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บทท่ี  1 
บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร แบงภารกิจและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบภายใน ออกเปน 6 งาน ดังนี้ 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานนโยบายและยุทธศาสตร 
3.งานแผนงานและโครงการ 
4.งานวิเคราะหงบประมาณ 
5.งานวิจัยและประเมินผล 
6.งานขอมูลและสารสนเทศ 
ในสวนของงานวิเคราะหงบประมาณมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ คือ ดําเนินการ

จัดทํานโยบายงบประมาณและกําหนดแนวทางประมาณการวงเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณ รวมถึงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นๆ  จัดทํางบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3-5 
ป  จัดทํารายละเอียดคําเสนอของบประมาณประจําป  จัดทํารายละเอียดคําชี้แจงตอกรรมาธิการสภา
ผูแทนราษฎร จัดสรรงบประมาณประจําป จัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย  
ดําเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ติดตามผลการใชจายงบประมาณประจําปเปนราย
ไตรมาส จัดทําจัดหาและประสานความรวมมือกับแหลงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  ดําเนินการจัดทําการวิเคราะหงบประมาณประจําป  ดําเนินการประเมินผลงาน
งบประมาณและใหขอเสนอแนะแนวทางการจัดทํางบประมาณ 
ภาระงาน งานกําหนดนโยบายงบประมาณ 

1. กําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการจัดทํางบประมาณเบื้องตน  
2. กําหนดแนวทางประมาณการวงเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

ผลประโยชน  รวมถึงเงินงบประมาณจากแหลงอ่ืน  ๆ  
3. กําหนดผลผลิต ตัวช้ีวัด เปาหมายการใหบริการ  
4. กําหนดกรอบการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 – 5 ป  
5. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อใหการจัดทํางบประมาณแผนดิน

สําเร็จตามวัตถุประสงค  
6. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
7. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ภาระงาน   งานวิเคราะหงบประมาณ 
1. วิเคราะหและกลั่นกรองรายละเอียดการขอตั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

ผลประโยชน 
2. วิเคราะหและกลั่นกรองการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3- 5 ป 
3. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณแผนดินของแตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย และสรุป

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
4. จัดทําผลผลิต ตัวช้ีวัด เปาหมายการใหบริการ  
5. จัดทําขอมูลและรายละเอียดประกอบการชี้แจงกรรมาธิการงบประมาณ  
6. จัดทําเอกสารงบประมาณแผนดินประจําปและงบประมาณเงินผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย  
7. งานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย  

ภาระงาน   งานจัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําป 
1. ทําการตรวจสอบรายการและวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ  
2. จัดสรรงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ ใหแตละหนวยงาน 
3. จัดทําเอกสารแจงวงเงินงบประมาณใหแกหนวยงานทั้งงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินผลประโยชน 
4. ติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณผลประโยชนเปนรายไตรมาส  
5. จัดหาและประสานความรวมมือกับแหลงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 
6. พัฒนาระบบงานงบประมาณพรอมทั้งประสานนโยบายสูการปฏิบัติ 
7. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   

และจากการที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดแยกเปน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
นั้น ปญหาจากการแยกเปนมหาวิทยาลัย ฯ อยางหนึ่ง คือ ขาดบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู 
ความเขาใจ และประสบการณในการทํางาน กองนโยบายและแผนเปนหนวยงานหนึ่งที่ประสบ
ปญหาดังกลาว  ผูศึกษาซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในงานวิเคราะหงบประมาณ จึงเห็นความสําคัญ
ของการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินขึ้น  เพื่อใหบุคลากรดานงบประมาณสามารถ
เขาใจพื้นฐาน และข้ันตอนของการเสนอของบประมาณแบบครบวงจรในเบื้องตนได เพื่อที่จะไดมี
บุคลากรใหม ๆ ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
- เพื่อจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร 
- เพื่อใหผูปฏิบัติงานสายงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน  ใชเปนแนวปฏิบัติในการ 
        จัดทําคําของบประมาณ 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
การจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินในครั้งนี้ สามารถกําหนดขอบเขตของการศึกษา 

ดังนี้ คือ 
- จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน ตามแนวทางปฏิบัติงานของงานวิเคราะห

งบประมาณ กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

- ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา คือ ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ คือ ตั้งแตเดือนตุลาคม  ถึงเดือน
กันยายนของปงบประมาณถัดไป 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
- มีคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- ใชเปนคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- ใชเปนคูมือในการพัฒนางาน  และพัฒนาบุคลากรดานการวิเคราะหงบประมาณ 

1.5 ขอตกลงเบื้องตน 
- เนื่องจากขั้นตอนการปฏิบัติงานของการเสนอของบประมาณในแตละหนวยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจ มีแนวทางปฏิบัติที่ไมเหมือนกันแตใกลเคียงกัน  ดังนั้นผูศึกษาจึงขอใชแนวทางตาม
ขั้นตอนของงานวิเคราะหงบประมาณ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

- เอกสารและแบบฟอรมที่เกี่ยวของใชเอกสารและแบบฟอรมลาสุด ณ ปจจุบันที่ดําเนินการ
จัดทําคูมือ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
 

 
 



บทท่ี 2 
ระบบงบประมาณของประเทศไทย  

 งบประมาณ เปนเครื่องมือสําคัญของรัฐบาลในการบริหารจัดการประเทศเพื่อใหนโยบาย
ของรัฐบาลบรรลุผลสําเร็จ การจัดทํางบประมาณเปนไปตามระบบซึ่งมีความเหมาะสมในแตละยุค
สมัย ในอดีตภารกิจและวงเงินงบประมาณของประเทศ ยังมีนอยอยูจึงใชระบบงบประมาณแบบ
แสดงรายการ ตอมาเมื่อภารกิจของประเทศมีมากขึ้นและมีความซับซอน จึงพัฒนาไปสูระบบ
งบประมาณแบบแผนงาน  จนกระทั่งเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจจําเปนตองมีการปฏิรูประบบ
งบประมาณ โดยนําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานมาใช และตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนระบบ
งบประมาณเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร จะเห็นไดวาระบบ
งบประมาณมีการปรับปรุงเรื่อยมาเปนระยะ ๆ ระบบงบประมาณในอดีตเมื่อสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงไปก็จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหทันสมัยและเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชน
สูงสุด 

2.1 ระบบงบประมาณในอดีต 
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ. 2502 ไดกําหนดใหมีสํานัก
งบประมาณเปนสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และตอมาไดประกาศใชพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 กําหนดหนาที่การจัดทํางบประมาณใหอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงบประมาณ โดยใชระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line-Item Budgeting)  ซ่ึงเปน
ระบบงบประมาณที่แสดงการใชจายเงินเปนรายการตามวัตถุประสงคของการใชจายเงิน และให
ความสําคัญกับการควบคุมปจจัยนําเขา (Input) แตละรายการ โดยแสดงใหเห็นแตเพียงวาในการ
บริหารงานนั้นจะมีการใชจายงบประมาณเปนรายการประเภทใด เชน จายเปนเงินเดือน คาสิ่งของ 
คาบริการ อยางละเทาใด ระบบงบประมาณแบบแสดงรายการนี้มีขอดีคือ ชวยในการควบคุมการใช
จายของหนวยงานไดดี เพราะมีการแสดงคาใชจายไวอยางชัดเจน จึงงายตอการปฏิบัติในการปรับ 
เพิ่ม/ลด รายการ แตมีขอบกพรองที่ไมสามารถวัดผลสําเร็จของงานได  ซ่ึงเปนอุปสรรคในการ
ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน นอกจากนี้การควบคุมรายละเอียดของการใชจายเงิน ทําให
ผูบริหารไมมีความคลองตัวในการบริหารงานเทาที่ควร จึงไมสามารถใชงบประมาณเปนเครื่องมือ
ในการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวได 
 ในปงบประมาณ 2525 จึงไดปรับปรุงระบบงบประมาณ โดยนําหลักการและแนวทาง การ
จัดทํางบประมาณแบบแผนงาน (Program Budgeting) มาใชผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบ
แสดงรายการ (Line –Item  Budgeting) ซ่ึงเปนระบบที่มีความมุงหมายใหมีการเชื่อมโยงการจัดสรร
งบประมาณเขากับการวางแผน และเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางสมเหตุสมผล จึงได
แสดงงบประมาณในลักษณะแผนงาน ไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใน
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ขณะเดียวกันไดจําแนกงบประมาณรายจาย/โครงการออกเปนหมวดรายจายตาง ๆ ในเอกสาร
งบประมาณฉบับรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย 
 แมวาระบบงบประมาณแบบแผนงานจะเปนระบบที่สงเสริมการพัฒนาประเทศที่มีแผน
รองรับ มีการวิเคราะหการใชทรัพยากรที่มีอยางจํากัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด แตในทางปฏิบัติยังมีเงื่อนไขและขอจํากัดเกี่ยวกับเทคนิคที่นํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลที่ใชตัดสินใจ ปจจัยทางการเมือง ทักษะของเจาหนาที่  ตลอดจนมาตรฐานการวัดผลงาน  
2.2 การปฏิรูประบบการจัดการงบประมาณ 
 จากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2540 รัฐบาลจําเปนตองมีการปฏิรูประบบราชการ
ในลักษณะองครวม เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารภาครัฐใหไปสู “รูปแบบการบริหาร ภาครัฐ
แนวใหม”  ซ่ึงเนนการทํางานโดยยึด ผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม มีความ
โปรงใสและมอบความรับผิดชอบตอผูปฏิบัติ และยึดประชาชนเปนศูนยกลาง การปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐตามแนวทางดังกลาวครอบคลุม 5 ดาน คือ 
 1. แผนการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจและวิธีการบริหารงานภาครัฐ เพื่อปรับบทบาท
ภารกิจและโครงสรางของสวนราชการใหมีความชัดเจนและลดความซ้ําซอน 
 2. แผนการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ การเงิน และพัสดุ เพื่อปรับปรุงระบบการจัดการ
งบประมาณเปนระบบงบประมาณมุงเนนผลงาน  ใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และเปนธรรม 
 3. แผนการปรับเปลี่ยนบริหารบุคคล เพื่อสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให
เหมาะสมกับองคกรที่กะทัดรัด มีความรับผิดชอบที่ชัดเจน และมีระเบียบวินัย 
 4. แผนการปรับเปลี่ยนกฎหมาย เพื่อปรับปรุงกระบวนการรางกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และเอื้อตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 5. แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยม เพื่อสรางคานิยมและจรรยาบรรณของ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีจิตสํานกึในการใหบริการประชาชน 
 สํานักงบประมาณไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบแผนงานที่ 2  ในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการงบประมาณจากเดิมที่มุงเนนการควบคุมการใชทรัพยากร เปนระบบงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน (Performance Based Budgeting) ซ่ึงมุงเนนผลสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธ  มีการ
กําหนดเปาหมายที่เปนรูปธรรม มีแผนกลยุทธที่ชัดเจน มีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และสามารถ
วัดและประเมินผลการทํางานได โดยมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณที่ เปลี่ยนแปลงไป  และเนนความรับผิดชอบของผูบริหารแทนการควบคุมแบบ
รายละเอียดในการเบิกจายแบบปจจุบัน 
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2.3 การปรับเปล่ียนระบบการจัดการงบประมาณเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม     
       ยุทธศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2544 รัฐบาลภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี  พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร ได
แถลงนโยบายตอรัฐสภา ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการจัดการงบประมาณใหมไว ดังนี้ 
 “เรงรัดการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดทําและจัดสรรงบประมาณใหเปนเครื่องมือในการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ 
และสงเสริมใหกระทรวง ทบวง กรม  มีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น พรอมทั้งจัดใหมีระบบ
ควบคุมตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส” 
 จากนโยบายดังกลาว สํานักงบประมาณจึงไดปรับปรุงระบบงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงาน ไปสูระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance Based 
Budgeting : SPBB) โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงานตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ มีการ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนการจัดการและบริหารงบประมาณแกกระทรวง 
ทบวง กรม ซ่ึงระบุโครงสรางความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยกําหนดใหรัฐบาล
รับผิดชอบตอเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ  รัฐมนตรีรับผิดชอบเปาหมายการใหบริการของ
กระทรวง   และหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบตอเปาหมาย / ผลผลิตของหนวยงาน มีหลักการและ
องคประกอบที่สําคัญ คือ 

2.3.1 หลักการและกรอบแนวคิดของระบบงบประมาณแบบใหม 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  เนนการใชยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายรัฐบาลเปนหลักในการจัดการทรัพยากรใหเกิดประสิทธิผล คุมคา  และสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน โดยเพิ่มบทบาทและความรับผิดชอบของกระทรวง ทบวง กรม ในการ
บริหารจัดการงบประมาณ และคํานึงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได 

2.3.2 องคประกอบสําคัญของระบบงบประมาณแบบใหม ประกอบดวย 
 -  มุงเนนผลสําเร็จตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรจะใหความสําคัญกับความสําเร็จตาม
เปาหมายในทุกระดับตั้งแตเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติจนถึงเปาหมายการใหบริการของ
กระทรวงและหนวยงาน โดยมีผูรับผิดชอบในแตละระดับอยางชัดเจน ดังนี้ 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ เปนผลลัพธที่รัฐบาลคาดหวังจะใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนและประเทศชาติ รัฐบาลทุกรัฐบาลที่เขามาบริหารประเทศจะมีกรอบนโยบาย เปน
แนวทางในการบริหารจัดการประเทศโดยใชงบประมาณรายจายประจําปเปนเครื่องมือที่สําคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและกรอบเวลาที่กําหนด ทั้งนี้เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตรระดับชาติของรัฐบาล เปนการกําหนดเปาหมายในชวงอายุของแตละรัฐบาล และ
สามารถกําหนดเปาหมายเปนรายปได สํานักงบประมาณจึงมีบทบาทสําคัญในการถายทอด
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติของรัฐบาลใหเปนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรประจําป และแปลง
เปนยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
 เปาหมายการใหบริการกระทรวง จะตองเช่ือมโยงและคํานึงถึงผลสําเร็จตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรระดับชาติ ซ่ึงเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติอาจดําเนินการโดยกระทรวงใดกระทรวง
หนึ่ง หรือตองรวมกันดําเนินการโดยหลายกระทรวงในลักษณะบูรณาการ เพื่อใหเกิดผลสําเร็จแก
ชุมชนหรือสังคม 
 เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน จะตองสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ
กระทรวงโดยมีการกําหนดผลผลิตของหนวยงาน ซ่ึงอาจเปนบริการหรือส่ิงของที่ใหบริการแก
ประชาชน และมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จที่แสดงในหลายมิติทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และคาใชจาย 
 - เนนหลักการธรรมาภิบาล 
 ระบบงบประมาณแบบใหมเปนระบบที่เนนหลักการธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร
จัดการที่ดี ดังนี้ 
 มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละระดับไดชัดเจน เร่ิมตั้งแตจากระดับรัฐบาลหรือ
คณะรัฐมนตรีรับผิดชอบตอผลสําเร็จตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ เพราะรัฐบาลเปน
ผูบริหารและผูกําหนดนโยบายสูงสุดของประเทศ สูระดับกระทรวงหรือรัฐมนตรีที่รับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จตามเปาหมายการใหบริการของกระทรวง และสิ้นสุดที่ระดับหนวยงานหรือหัวหนา
หนวยงานที่รับผิดชอบตอผลสําเร็จของผลผลิตที่สงผลโดยตรงตอประชาชน 
 มีระบบการติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดําเนินงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
เพื่อเปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานวา ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไม โดยมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และคาใชจาย ไว
อยางชัดเจน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหาร ตลอดจนเปนการแสดงความ
รับผิดชอบของหนวยงานตอผลสําเร็จของงาน และมีรูปแบบของการรายงานผลแบงเปน 2 สวน คือ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานดานการเงิน ซ่ึงจะตองเปดเผยตอสาธารณะเพื่อความโปรงใส
และตรวจสอบได 
 - การมอบอํานาจการบริหารจัดการงบประมาณ 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรจะเนนใหกระทรวงและหนวยงาน
รับผิดชอบกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร ในการใหบริการที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกัน
ในแตละระดับ เพื่อบรรลุผลสําเร็จของเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ และสงเสริมให
กระทรวง/หนวยงานมีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น นอกจากนี้ยังผอนคลายกฎระเบียบตาง ๆ ให
กระทรวงและหนวยงานมีความคลองตัวในการบริหารจัดการงบประมาณมากขึ้น เพื่อใหสามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์สูประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม 
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 - การเพิ่มขอบเขตความครอบคลุมของงบประมาณ 
 การจัดทํางบประมาณรายจายที่ผานมามีขอบเขตจํากัดอยูเพียงคาใชจายของกิจกรรมที่ใช
จายจากเงินงบประมาณแผนดินเทานั้น ไมรวมกิจกรรมที่ใชเงินนอกงบประมาณ เชน เงินกู  เงิน
ชวยเหลือ และเงินรายไดของหนวยงาน เปนตน ดังนั้นการนําเงินนอกงบประมาณมาพิจารณา
รวมกันกับงบประมาณรายจายประจําปจะทําใหแผนการเงินโดยรวมของภาครัฐมีความสมบูรณ 
ครอบคลุมและสามารถใชประโยชนในการวางแผนทางการเงินและการคลังไดถูกตองเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 - การประมาณการงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง (MTEF)  
 เปนการประมาณการรายจาย 3 ปลวงหนาจากคาใชจายที่หนวยงานไดรับอนุมัติในป
ปจจุบัน ภายใตสมมติฐานวาไมมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายใหม สําหรับแผนงานตาง ๆ เหลานั้น ซ่ึง
จะทําใหมั่นใจไดวาสัดสวนของคาใชจายที่เกิดขึ้นในอนาคตนั้นสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ประเทศในแตละดาน การประมาณการวงเงินงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง จะ
ดําเนินการทั้งแบบ Top Down และ Bottom UP โดยประมาณการแบบ Top Down  จะเปนการ
ประมาณการรายจายจากระดับนโยบาย โดยพิจารณาจากสมมติฐานทางการเศรษฐกิจและนโยบาย
การคลังของรัฐบาล สวนประมาณการแบบ Bottom UP  จะเปนการประมาณการรายจายจากระดับ
หนวยงาน ภายใตสมมติฐานวาจะไมมีนโยบายใหมในระยะเวลา 1+3 ป ซ่ึง MTEF  ทั้ง 2 แบบ ทํา
ใหสํานักงบประมาณและรัฐบาลทราบถึงตัวเลขพื้นฐานของงบประมาณในแตละป ซ่ึงรัฐบาล
อาจจะมีนโยบายที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเลขดังกลาวได โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานของสวน
ราชการมาชวยในการตัดสินใจ  นอกจากนี้ยังชวยใหการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพและรักษาวินัยทางการคลัง 

2.3.3 โครงสรางระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ไดกําหนดโครงสรางที่แสดงถึง
ความสัมพันธระหวางผูรับผิดชอบการดําเนินงานไว 3 ระดับ คือ รัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการ โดยใชเปาหมายและยุทธศาสตรเปนตัวนําไปสูความสําเร็จที่ตองการ กระบวนการทํางาน
จะมีความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน สวนราชการจะตองปฏิบัติงานภายใต
กระทรวงซึ่งรับนโยบายจากรัฐบาลไปปฏิบัติ และมีจุดมุงหมายสุดทายคือ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแตละระดับจากตัวช้ีวัดที่กําหนดไว (สํานัก
บริหารโครงการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณ สํานักงบประมาณ) 
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2.4 งบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา
ของรัฐดําเนินการโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสภา
สถานศึกษา ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและ
ยกรางเปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขต จัดตั้งเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัย เปน
มหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงที่
เนนการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และ เอก เพื่อรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา
จากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลัก รวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาขั้น
พื้นฐานในการศึกษาตอวิชาชีพระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหงอยู
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
ศิลปกรรม การบริการและบริหารธุรกิจ สูสังคมการประกอบการ เพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ของประเทศ
 พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษามุงเนนวิชาชพีบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและ
มีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม 
 2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร สูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกประเทศ 
 3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและ
พัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
 4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
 5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ประกอบดวย 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
 2. มาตรฐานอุดมศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
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 3. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบรกิารวิชาการเพือ่พัฒนาตนเองหนวยงานและ
ชุมชน 
 4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเกีย่วกบัศิลปวัฒนธรรมไทย 
 5. มีผลงานวิจยัที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถนําไปใชประโยชนเพิ่มขึน้ 

ผลผลิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย 
1. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
3. ผลผลิต ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพฒันาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 
5. ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ผลผลิต ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 
7. ผลผลิต ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
 
ซ่ึงสามารถกําหนดความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการ

ใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัย ฯ ได
ดังนี้ 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
หนวยงาน 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
กระทรวง 

แผนงาน 

ผลผลิต
 ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

ผลงานการให 
 บริการวิชาการ  

ผลงานทํานุบาํรงุ 
  ศิลปวัฒนธรรม    

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอด     
เทคโนโลยี 

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจยั และนวัตกรรม 

มาตรฐานอุดมศกึษา 
สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพือ่พัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน 

ประชาชนไดรับความรู
และ 

เขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิม่ขึน้ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

มีผลงานวิจัยและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

มีผลงานวิจัยทีห่นวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึน้ 

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผลงานวจิัยเพื่อ
สรางองค
ความรู 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ 

การจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทรสามารถดําเนินการไดตามลําดับตอไปนี้  

• ขั้นตอนการจัดทําคูมือ 
• แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 
• การจัดทําคูมือและการนําคูมือไปใช 

3.1 ขั้นตอนการจัดทําคูมือ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพรอมดานเอกสาร 

จัดทําคูมือฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดําเนินการจัดทําคูมือ 

ตรวจสอบความถูกตอง 

การกําหนดวัตถุประสงค 

เริ่มตน 

จบ 
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3.1.1 การกําหนดวัตถุประสงค ผูเขียนไดดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและรูปแบบของการ
จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ดังนี้คือ เพื่อจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร  และเพื่อใหผูปฏิบัติงานสายงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน  ใชเปนแนว
ปฏิบัติในการเสนอของบประมาณ 

3.1.2  การเตรียมความพรอมดานเอกสาร  ผูเขียน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมดานเอกสาร
โดยการรวบรวมเอกสารและแบบฟอรมที่ เกี่ยวของทั้งหมดของการจัดทําคูมือการเสนอขอ
งบประมาณแผนดิน ใน 1 รอบ ปงบประมาณ คือ ตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน ของปถัดไป 

3.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูเขียนไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นตอนการจัดทําคําเสนอ
ของบประมาณแผนดิน พรอมบทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ เอกสารและแบบฟอรมที่
เกี่ยวของ และระยะเวลาในการดําเนินการ พรอมกรณีตัวอยางศึกษา 

3.1.4  ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน โดยการจัดทําแบงเปน 5 บท 
ไดแก บทนํา  ระบบงบประมาณของประเทศไทย วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ  ขั้นตอนการเสนอขอ
งบประมาณ และกรณีตัวอยางศึกษา  และปญหา แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 

3.1.5  ตรวจสอบความถูกตองของขั้นตอนของการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน 
และสรุปผลการจัดทําคูมือ 

3.1.6  จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ฉบับสมบูรณ 

3.2 แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินในครั้งนี้ ผูเขียนเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

หนวยงานตอไปนี้  
- งานวิเคราะหงบประมาณ  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร   
- สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
- สํานักงบประมาณ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยใชแนวทางปฏิบัติงานตามแนวทางของหนวยงานตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทําคูมือการ

เสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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3.3 การจัดทําคูมือและการนําคูมือไปใช 
3.3.1 การจัดทําคูมือ 
ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร ตามขั้นตอนการจัดทําตามวิธีปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ กอง
นโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   

3.3.2  การนําคูมือไปใช 
การนําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร ไปใช ผูเขียนไดดําเนินการดังนี้ คือ จัดการประชุมชี้แจงการเสนอของบประมาณ
ประจําปใหกับคณะ / หนวยงาน รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหงบประมาณของกองนโยบาย
และแผน เพื่อใหทราบและเขาใจในขั้นตอนและวิธีการตางๆ  ในคูมือการเสนอของบประมาณ
แผนดิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  รวมทั้งการจัดสงเอกสารคูมือการ
เสนอของบประมาณใหกับกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งผูที่
สนใจในการนําไปใชประโยชนตอไป 
 



บทท่ี 4 
ขั้นตอนการเสนอของบประมาณ และกรณีตัวอยางศึกษา  

 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ของงานวิเคราะหงบประมาณ กอง
นโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร สามารถ
แบงขั้นตอนตาง  ๆ ออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

• การทบทวนงบประมาณ. 
• การวางแผนงบประมาณ 
• การจัดทํางบประมาณ 
• การชี้แจงงบประมาณ 
ซ่ึงในแตละขั้นตอนสามารถกําหนดบทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน และเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ที่ตองใชประกอบในการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน 
พรอมระยะเวลาในการดําเนินการได ดังนี้ 

4.1 การทบทวนงบประมาณ 
 การทบทวนงบประมาณ  หมายถึง การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ 
ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา พรอมติดตามผลการดําเนินงาน
และผลการใชจายงบประมาณ เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใหมี
ความชัดเจนสอดคลองกับสถานการณความเปนจริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงการดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 1 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 
 1. การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป 

2. การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจาย
งบประมาณ 

3. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
ประเด็นท่ี 1 การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบการเตรียมความพรอมและปฏิทินงบประมาณประจําป 
 - จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณตามขั้นตอนปฏิทินงบประมาณ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป ของสํานักงบประมาณ 
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 - แผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
-  เดือนตุลาคม  

ประเด็นท่ี 2  การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด
ผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ

ปงบประมาณที่ผานมา  และติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ 
เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- แบบฟอรมทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ

ปงบประมาณที่ผานมา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
- การติดตามประเมินผลโดยใชระบบ PART (ซ่ึงในกองนโยบายและแผนเปนบทบาท

หนาที่ของงานวิจัยและประเมินผล) 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนตุลาคม  

ประเด็นท่ี 3 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการ และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ภาระงานการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยจัดลําดับความสําคัญบูรณาการกับหนวยงานเจาภาพให
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และแปลงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป สูแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป เปนหนาที่ของงานนโยบายและยุทธศาสตร ดังนั้นบทบาทของงานวิเคราะห
งบประมาณ คือ รับทราบการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อ
นํามาจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางและงบประมาณรายจายประจําป ให
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ตอไป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนตุลาคม  
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4.2 การวางแผนงบประมาณ 
 การวางแผนงบประมาณ หมายถึง  การปรับปรุงฐานขอมูลงบประมาณรายจายลวงหนา
ระยะปานกลางใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พรอมจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่
จําเปนที่สอดคลองกับฐานขอมูลรายจายลวงหนาระยะปานกลาง เพื่อใหทราบภาระงบประมาณและ
ใชประกอบในการกําหนดทางเลือกและจัดลําดับความสําคัญประกอบการตัดสินใจในการจัดสรร
งบประมาณภายใตวงเงินงบประมาณรายจายประจําปที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
2. การจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปน 
3. นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป  
ประเด็นท่ี 1 การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- หลักเกณฑการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ของสํานัก

งบประมาณ 
- แนวทางหลักเกณฑการจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะ

ปานกลาง 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนพฤศจิกายน 

ประเด็นท่ี 2 การจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําท่ีจําเปน 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 

 - ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปนที่สอดคลองกับฐานขอมูลรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลาง 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แนวทางหลักเกณฑการจัดทําประมาณการรายจายขั้นต่ําที่จําเปน พรอมแบบการบันทึก
ขอมูล 
 - คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปนของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 
ประเด็นท่ี 3 นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป  

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบนโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตาม มติ ครม. 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมกราคม 
4.3 การจัดทํางบประมาณ   
 การจัดทํางบประมาณ  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป
และประมาณการรายไดประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  4 ป  โดยการบูรณา
การงบประมาณในมิติกระทรวง มิติประเด็นยุทธศาสตรของรัฐบาล และมิติพื้นที่ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของแผนการบริหารราชการแผนดิน  ซ่ึงการดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 มีประเด็นสําคัญ
ที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
2. การจัดทําประมาณการรายไดประจําป 
3. การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 
4. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ประเด็นท่ี 1  การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 

 - จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เสนอตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ ทั้งระบบเอกสารและระบบคําขอ
งบประมาณทางอิเล็กทรอนิกส โดยดําเนินการจัดทําแบบฟอรมคําเสนอของบประมาณใหกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ฯ  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําคําเสนอ
ของบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัด รวบรวมขอมูลคําเสนอของบประมาณของแตละ
หนวยงาน วิเคราะหขอมูลการเสนอขอโดยจําแนกเปนงบรายจาย และผลผลิต  ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากรอบวงเงินและรายละเอียดการเสนอของบประมาณ  สรุปงบประมาณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ฯ เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ และคีย
ขอมูลคําเสนอของบประมาณทางระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส 
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เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- คูมือการเสนอของบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางคําเสนอของบประมาณรายจาย 
- คูมือปฏิบัติการเสนอของบประมาณของสํานักงบประมาณ 
- แบบสรุปขอมูลคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน 
ประเด็นท่ี 2  การจัดทําประมาณการรายไดประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- จัดทําประมาณการรายไดประจําป เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย

การจัดสงแบบฟอรมใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําประมาณการรายได  รวบรวมและสรุป
ข อมู ลลงตามแบบฟอร ม เพื่ อส งสํ านั ก ง านคณะกรรมการการอุ ดมศึ กษา  เ สนอต อ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงบประมาณ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายไดประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมีนาคม 
ประเด็นท่ี 3 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงบประมาณ ในการ
ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- เดือนพฤษภาคม 
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ประเด็นท่ี 4 รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ตรวจสอบรายละเอียดรางพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป เอกสารเลมสีฟา และ

เอกสารเลมขาวคาดแดง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร โดยการประสานงาน
กับสํานักงบประมาณในการตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และจัดสงราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ตรวจเรียบรอยแลวใหกับสํานักงบประมาณ เพื่อ
จัดพิมพตอไป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เอกสารเลมสีฟา และเอกสารขาวคาดแดง 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมิถุนายน 
4.4 การชี้แจงงบประมาณ 
 การชี้แจงงบประมาณ  หมายถึง  การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในวาระที่ 1  วาระที่ 2  และวาระที่ 3 โดยเปนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และวุฒิสภา  หาก
ผลการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปผานความเห็นชอบจะตองนํารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ขึ้นทูลเกลา ฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป  ซ่ึงการ
ดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภา
ผูแทนราษฎร 

2. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้น
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

3. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

4. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
5. การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับ

ใชเปนกฎหมาย 
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ประเด็นท่ี 1 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1  สภา
ผูแทนราษฎร 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใชประกอบการ

เตรียมชี้แจงรายจายประจําปในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร พรอมแตงตั้งคณะกรรมการผูช้ีแจง ผู
ประสานงานในการเขารวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - คําสั่งแตงตั้งผูช้ีแจงและผูประสานงาน ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมรายนามผูช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมการเตรียมชี้แจงขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมิถุนายน ถึงเดือน กรกฎาคม 
ประเด็นท่ี 2 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้น
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวเิคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอสํานักงบประมาณ และประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ

พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย เพื่อใชประกอบการเตรียมชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พรอมจัดประชุมผูช้ีแจงและผูประสานงานเพื่อเตรียมการเขาชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารประกอบการชี้แจงของสํานักงบประมาณ เพื่อใชประกอบการชี้แจง
งบประมาณตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 3 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2-3 สภาผูแทนราษฎร 
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เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารเพิ่มเติมกรณีที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณแจงใหหนวยงานสงเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 4 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณเพื่อเสนอตอวุฒิสภา 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารเพิ่มเติมกรณีที่วุฒิสภา แจงใหหนวยงานสงเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 5 การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับ
ใชเปนกฎหมาย 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและนําไปบริหารงบประมาณของ
สวนราชการ  โดยการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร  พรอมแจงรายการที่ไดรับงบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร เพื่อใหหนวยงานนําไปบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมการจัดสรร จําแนกเปน งบรายจาย และผลผลิต 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนกันยายน 
 
 ซ่ึงสามารถกําหนดขั้นตอนการดําเนินการในแตละขั้นตอนของคูมือการเสนอขอ
งบประมาณแผนดินได ดังนี้ 
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การทบทวนงบประมาณ 

1. การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏทิินงบประมาณ 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ปฏิทินงบประมาณ 
                                                                                                                                 
     
 
ผูอํานวยการ 
กองนโยบายและแผน 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ปฏิทินงบประมาณ 

รับทราบการเตรียมความพรอมและ
ปฏิทินงบประมาณ 

จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะห
งบประมาณตามขั้นตอนปฏิทิน

งบประมาณ 

จัดสงเอกสารใหกับหนวยงานในสังกัด 

รับทราบและเสนออธิการบดี 

เริ่มตน 

และแผนปฏิบัติงาน 
 

จบ  
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2. การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ
ปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนนิงานและผลการใชจายงบประมาณ 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
            
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมและ 

แนวทางการทบทวน 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
อธิการบดี       ไมอนุมัติ   
 
 
       อนุมัติ     
งานวิเคราะหงบประมาณ          

รับทราบการทบทวนการกําหนด
เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

พิจารณา 

จัดประชุมเพื่อทบทวนการกําหนด
เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
 

จบ  
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3. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการ และการจดัทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 

 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ         
  

รับทราบการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป จากงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ศึกษาวิเคราะหแผนปฏิบัติราชการ เพื่อเตรียมการ
จัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
และงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 

เริ่มตน 

 
 
 

จบ  
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การวางแผนงบประมาณ 

1. การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       หลักเกณฑและ 

แนวทางการจัดทํา 
งบประมาณรายจาย 
ลวงหนาระยะปาน 
กลาง 

งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 

         ไมอนุมัติ 
 
อธิการบดี        
        

อนุมัติ 
        

รับทราบแนวทางและหลักเกณฑการ
ปรับปรุงฐานงบประมาณรายจาย

ลวงหนาระยะปานกลาง 

พิจารณา 

ดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณ
รายจายลวงหนาระยะปานกลางให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
 

จบ  
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2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แนวทางหลักเกณฑ 

การจัดทํางบประมาณ 
 รายจายประจําขั้นต่ํา

   
        ไมอนุมัติ 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
         

อนุมัติ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
หนวยงานในสังกัด 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี        
         
       อนุมัติ 

พิจารณา 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

ตรวจสอบและ
พิจารณา

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
สงกองนโยบายและแผน 

จัดสงเอกสารใหทุกหนวยงาน 

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณ
รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 

 
 
 
 

จบ  
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3. นโยบายงบประมาณ วงเงนิ โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ยุทธศาสตรการจัดสรร 

รับทราบนโยบายงบประมาณ วงเงิน 
โครงสรางงบประมาณ และ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

ศึกษานโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสราง
งบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป และเตรียมการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 

เริ่มตน 

งบประมาณ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
 

จบ  
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การจัดทํางบประมาณ 

1. การจัดทําคาํของบประมาณรายจายประจําป 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คูมือการเสนอขอ 

งบประมาณของ 
มหาวิทยาลัย  

 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน         
       อนุมัติ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
หนวยงานในสังกัด 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
อธิการบดี 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ        คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ 
อธิการบดี         พิจารณาราง 

งบประมาณ 
       อนุมัติ 

จัดสงเอกสารใหทุกหนวยงาน 

จัดทําคําเสนอของบประมาณสงกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบรายละเอียดคํา
เสนอของบประมาณ 

สรุปวงเงินที่ทุกหนวยงานเสนอของบประมาณเพื่อเสนอ อรม. 

จัดทําคูมือและแนวทางปฎิบัติในการจัดทาํคําขอ
งบประมาณ 

ไมอนุมัต ิ

ไมสมบูรณ 

ครบถวนสมบูรณ 

พิจารณาวงเงินที่หนวยงานขอตั้งงบประมาณและกําหนดกรอบ
วงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับกรอบวงเงินที่
กระทรวงไดรับจัดสรรจาก ครม. ซ่ึง  สกอ . แจงวงเงินให
มหาวิทยาลัยทราบ 

จัดทําคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการวิเคราะหงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

พิจารณา 

ไมอนุมัต ิ

ตรวจสอบและ
พิจารณา 

A 

เร่ิมตน 
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ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

A  
 

ประชุมพิจารณารายละเอียดคําของบประมาณของทุก
หนวยงาน 

สรุปผลการประชุม 

พิจารณา 
อนุมัต ิ

ไมอนุมัต ิ

 
คณะกรรมการ ฯ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
อธิการบดี 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คูมือคําเสนอขอ 

งบประมาณของสํานัก 
งบประมาณ 

 
อธิการบดี 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมสรุปขอมูล 

จัดทําเอกสารคําของบประมาณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

พิจารณา 

อนุมัต ิ

ไมอนุมัต ิ

จัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(กระทรวง สกอ. สงป.) พรอมคียขอมูล

งบประมาณในระบบ e-budgeting ใหกับ
สํานักงบประมาณ 

จบ 

คําเสนอขอ ของ สกอ. 
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2. การจัดทําประมาณการรายได 
 

ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการจัดทํา รับทราบแบบฟอรมการจัดทําประมาณ

การรายไดประจําป ของ สกอ. ประมาณการรายได ของ 
สกอ. 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี        
   
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําประมาณการรายได
ในภาพรวม มหาวิทยาลัย  

พิจารณา 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ.  

จัดสงแบบฟอรมใหกับกองคลัง
ดําเนินการในสวนรายไดที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

จบ  
 
 
 
 
 

 



 32

3. การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
อธิการบดี 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการปรับปรุง 

รายละเอียดงบประมาณ 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
 
       อนุมัติ 

รับทราบนโยบายของรัฐมนตรี ในการ
ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําป 

พิจารณา 

ดําเนินการปรับปรุงงบประมาณรายจาย
ประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย

รัฐมนตรี 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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4. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       รางพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ประสานงานกับสํานักงบประมาณใน
การตรวจรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

พิจารณา 

ดําเนินการตรวจรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

จัดสงเอกสารใหกับ สงป. เพื่อจัดพิมพ 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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การชี้แจงงบประมาณ 

1.  การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่  1 สภาผูแทนราษฎร 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คําสั่งแตงตั้งผูช้ีแจงและ 

ผูประสานงาน 
             ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 
        
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมรายนาม 

ผูช้ีแจง 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมประกอบ 

การช้ีแจงงบประมาณ  
ของ สกอ. 

 
       ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

แตงตั้งผูช้ีแจงและผูประสานงานเพื่อ
ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 

พิจารณา 

จัดสงรายนามผูช้ีแจงใหกับ สกอ. 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ.  

จัดทําขอมูลประกอบการชี้แจง
งบประมาณ ในวาระที่  1  

สภาผูแทนราษฎร 

พิจารณา 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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2. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน  
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

ประกอบการช้ีแจง 
 งบประมาณ 

        ไมอนุมัติ 
 
อธิการบดี 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป

จัดสงเอกสารใหกับสํานักงบประมาณ
และคณะกรรมาธิการ ฯ 

ประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณ 

พิจารณา 

จัดเตรียมขอมูลการประชุมเพื่อประชุม
เตรียมการชี้แจงงบประมาณ 

 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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3. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภาผูแทนราษฎร 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

   เพิ่มเติมแลวแตกรณี 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณในวาระที่  2-3  

จัดสงเอกสารใหกับสภาผูแทนราษฎร 

พิจารณา 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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4. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

   เพิ่มเติมแลวแตกรณี 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณ วุฒิสภา  

จัดสงเอกสารใหกับวุฒิสภา 

พิจารณา 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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5. การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึน้ทูลเกลา ฯ ถวาย เพือ่ประกาศบังคบัใชเปน
กฎหมาย 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       พระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย 
ประจําป 
 

ไมอนุมัติ    
 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการจัดสรร 

งบประมาณ 

แจงวงเงินงบประมาณพรอมรายการที่
ไดรับงบประมาณใหหนวยงานทราบ 

เพื่อนําไปบริหารงบประมาณ 

พิจารณา 

รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และนํามาจัดสรรใหกับ

หนวยงานในสังกัด 

 
 

จบ  
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4.5 กรณีตัวอยางศึกษา  
 ในสวนของการจัดทําขอมูลกรณีตัวอยางศึกษาของคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน 
กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร นั้น ผูเขียนจะดําเนินการยกตัวอยางของกรณี
ตัวอยางศึกษาในแตละขั้นตอนของการเสนอของบประมาณแผนดิน ใน 1 รอบปงบประมาณ โดย
แบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 การทบทวนงบประมาณ  ในการดําเนินการทบทวนงบประมาณนั้น จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณตามขั้นตอนของปฏิทินงบประมาณ  การทบทวนเปาหมาย กลยุทธ 
ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา รวมทั้งการรับทราบการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อนําแผนปฏิบัติราชการมาจัดทํา
งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ซ่ึงสามารถดําเนินการไดดังนี้  
 หลังจากที่สํานักงบประมาณไดแจงปฏิทินงบประมาณใหสวนราชการรับทราบแลว งาน
วิเคราะหงบประมาณตองเสนอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เพื่อเสนอรองอธิการบดี และ
อธิการบดีเพื่อทราบตอไป จากนั้นใหดําเนินการพิจารณารายละเอียดในปฏิทินงบประมาณ เพื่อ
นํามาจัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ กองนโยบายและแผน  พรอมทั้งจัดสง
เอกสารแผนปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดทราบ เพื่อนําไปบริหารงานใหเปนไปตามปฏิทิน
งบประมาณของสํานักงบประมาณตอไป ดังตัวอยางปฏิทินงบประมาณ และแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ตัวอยางปฏิทินงบประมาณประจําปของสาํนักงบประมาณ 
 

ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
กระบวนการ ลําดับ วัน / เดือน /  ป ข้ันตอนและกิจกรรม 

1 12 ก.พ. 51 - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทนิงบประมาณรายจาย  
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ปรับปรงุครั้งที่ 1) 

2 ก.พ. 51 - สํานักงบประมาณ รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เตรียมการจัดทาํ 
  ขอเสนอเปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เบื้องตน) 

3 ก.พ. -  มี.ค.51  - สวนราชการและรัฐวิสาหกิจรวมกับสํานักงบประมาณจดัทําขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   
   เบื้องตน  ประกอบดวย รายจายข้ันต่าํที่จําเปน  รายจายตามขอผูกพนั  ภารกิจพืน้ฐาน และภารกิจยุทธศาสตรตอเนื่อง 
   โดยนาํฐานขอมลูงบประมาณในขั้นตอนการทบทวนงบประมาณมาประกอบการพิจารณา 

4 18 ก.พ.-10 มี.ค.51 การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ.2546 
        สลค.  สลน.  สศช.  สงป.  และ กพร.  รวมกันกําหนดแนวทางและการจัดทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน และกําหนด 
        แนวทางการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   
        สวนราชการ  รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 
        ประจาํปตามแนวทางที่กาํหนด 

5 11 มี.ค.51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน 
 12 มี.ค.-3 เม.ย.51  - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจาํปให 

    สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ 
6 12 – 17 ม.ีค. 51 

 
 

12 – 17 ม.ีค. 51 
 

 - กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   และธนาคารแหงประเทศไทย ประชุมรวมกนัเพื่อทบทวนประมาณการรายได  และพิจารณากําหนด 
   วงเงินรายจายและโครงสรางงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และประมาณการลวงหนา 3 ป 
 - สํานักงบประมาณ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทบทวนและจัดทําขอเสนอ 
   เปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกบัแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

กา
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างแ
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ปร
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าณ
 

7 18 มี.ค. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายงบประมาณ วงเงนิ  โครงสรางงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552     
   ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และวงเงินรายจายข้ันต่าํที่จําเปน และ  
   รายจายตามขอผูกพนั  และปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ปรบัปรุงครั้งที่ 2) 

8 19 – 20 ม.ีค. 51 
 

 - รองนายกรัฐมนตรีทีรั่บผิดชอบ/รัฐมนตรีมอบนโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ  
    จัดทาํเปาหมายยุทธศาสตรกระทรวงที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

9 21 มี.ค.-17 เม.ย.51  - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ จัดทํารายละเอียดวงเงนิและคาํของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2552  ที่สอดคลองกับแผนปฏิบตัิราชการประจําป  และจัดทาํประมาณการรายไดประจําป  เสนอรัฐมนตรีและ 
    รองนายกรัฐมนตพีิจารณาใหความเห็นชอบและสงสํานักงบประมาณ 

10 18 เม.ย.-12 พ.ค.51  - สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ 
 

11 20 พ.ค.51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
   พรอมหลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําป ฯ 

12 21 - 23 พ.ค.51  - รองนายกรัฐมนตร ี/ รัฐมนตรีเจาสังกัด มอบนโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกจิและหนวยงานอื่นของรัฐปรับปรุง 
    รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและ 
    สงสํานักงบประมาณ 

13 24 - 28 พ.ค.51  - สํานักงบประมาณพิจารณาปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตร ี
14 3 มิ.ย. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําปฯ พ.ศ.2552 
15 4 - 13 มิ.ย. 51  - สํานักงบประมาณจัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และเอกสารงบประมาณ 
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16 17 มิ.ย. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และนําเสนอสภาผูแทนราษฎร 
17 25 - 26 มิ.ย. 51  - สภาผูแทนราษฎรพิจารณา ในวาระที่ 1 
18 3 - 4 ก.ย. 51  - สภาผูแทนราษฎรพิจารณา ในวาระที่ 2 - 3 
19 15 - 16 ก.ย. 51  - วุฒิสภาพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กา
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20 23 ก.ย. 51  - สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นาํรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพื่อประกาศใชบังคับเปน 
    กฎหมายตอไป 
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แผนปฏิบัติงานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ลําดับที่ รายการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จในป

งบประมาณที่ผานมา พรอมติดตามผลการดําเนินงานและผลการใช

จายงบประมาณในปงบประมาณที่ผานมา

2 จัดประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑในการ

เสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ใหกับหนวนงาน

ในสังกัด เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

ประจําป

3 จัดสงแบบฟอรมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

และขอมูลการจัดทํางบประมาณรายจายประจําข้ันตํ่าใหหนวยงาน

4 หนวยงานจัดทําขอมูลงบประมาณรายจายประจําข้ันตํ่าสง

5

6

7

8

9

10

11

ระยะเวลาปฏิบัติการ

กองนโยบายและแผน

กองนโยบายและแผนจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่าและ

งบประมาณระยะปานกลางสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และสํานักงบประมาณ

หนวยงานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

สงกองนโยบายและแผน

กองนโยบายและแผนดําเนินการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

ประจําป   สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานัก

งบประมาณ

กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการรายไดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

การปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งกองนโยบายและแผน

ตองประสานงานในการปรับปรุงงบประมาณกับ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงบประมาณ

การพิจารณารายจายประจําป ซึ่งกองนโยบายและแผนตองประสาน

งานและเตรียมขอมูลเพ่ือเสนอกรรมาธิการพิจารณางบประมาณในขั้น

อนุกรรมาธิการ และกรรมาธิการ

การประกาศใชรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

 และการจัดสรรงบประมาณเพื่อนํามาบริหารงบประมาณประจําป

จัดทําโดย

 นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท  
หลังจากที่งานวิเคราะหงบประมาณไดรับทราบการทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ 

ผลผลิต กิจกรรมและตัวช้ีวัดผลสําเร็จแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการจัดประชุมเพื่อ
ทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ พรอมจัดทําผลสรุป
การประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตอไป ดังตัวอยางแบบฟอรมทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ

 
ตัวอยางแผนปฏิบัตงิานของงานวิเคราะหงบประมาณ 
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แบบทบทวน เปาหมาย กลยทุธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสาํเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. ........ 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน...................................................................... 
โปรดทําเครื่องหมาย  √   ลงในชอง            เห็นดวยกับของเดิม 
                                                                    ควรปรับปรุง/เพิ่มใหม    (โปรดกรอกขอมลูลงในแบบดานลาง) 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ (ขอ...) ......................................................................... 
แผนงบประมาณ (ขอ...) ......................................................................................................  
(ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...........(เลมคาดแดง) 

รายการเดิม ป …. ปรับปรุง/เพิ่มใหม เหตุผล 
*ผลกระทบตอ ม/ส. อื่น (โปรดระบุ)  

และแนวทางแกไขหรือดําเนนิการอยางไร 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 
.............................................................. 
กลยุทธหนวยงาน:................................ 
............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

................................................. 

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................ 

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 

ผลผลิต/โครงการ : .............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ.............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ.............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงระยะเวลา......................... 
   ตัวชี้วดัเชิงคาใชจาย/ตนทนุ.............. 
.............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 
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กิจกรรม : ............................................ 
   ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ............................ 
............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................ 

หมายเหตุ :  เนื่องจากพนัธกิจและผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 78 แหง มีลักษณะคลายคลึงกนั ถามีการปรับปรุง/เพิ่มใหมขอใหพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับ 
                     มหาวิทยาลัย/สถาบันแหงอืน่ดวย
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 ในการดําเนินการกรอกขอมูลตามแบบทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จนั้นจะตองระบุยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เปาหมายการ
ใหบริการหนวยงาน กลยุทธหนวยงาน ผลผลิต  ตัวช้ีวัดผลผลิต และกิจกรรม ที่มหาวิทยาลัย ฯ จะ
ขอปรับปรุงหรือเพิ่มใหม โดยระบุเหตุผลความจําเปน รวมทั้งผลกระทบตอมหาวิทยาลัย ฯ อ่ืน ๆ  
เนื่องจากพันธกิจและผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน จึงควรที่จะพิจารณาถึง
ผลกระทบดังกลาวดวย ในสวนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2552 ยังไมมีการปรับปรุง / เพิ่มใหม ในสวนของการทบทวนเปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

การวางแผนงบประมาณ   ในการดําเนินการวางแผนงบประมาณนั้น จะตองดําเนินการ
ปรับปรุงฐานขอมูลงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  การจัดทํางบประมาณรายจายขั้น
ต่ําที่จําเปน และรับทราบนโยบายวงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป 
 
 การจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง งานวิเคราะหงบประมาณตอง
รับทราบแนวทางและหลักเกณฑการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางจาก
สํานักงบประมาณ หลังจากนั้นใหดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปาน
กลางใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พรอมทั้งจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ เพื่อดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ภาพรวมของประเทศตอไป 
 เงินเดือนและคาจางประจํา ใหใชฐานขอมูลที่ใชทําฐานบัญชีถือจายปงบประมาณปจจุบัน 
และใหปรับอัตราใหมในปงบประมาณปจจุบัน    กรณีตั้งไมเต็มป (ไมครบ 12 เดือน) ใหเปนอัตรา
เดิมเต็มปในปงบประมาณถัดไป รวมทั้งหักอัตราและจํานวนเงินเดือนของผูเกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณปจจุบันดวย 
 คาจางชั่วคราว  ใหตั้งเฉพาะภารกิจที่มีความจําเปนตองจางลูกจางชั่วคราวบางประเภท 
ประกอบดวย ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง  ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการที่มีสํานักงาน
ตั้งอยูในตางประเทศ  ลูกจางชั่วคราวตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยวาดวยการจางผูมีความรู
ความสามารถพิ เศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  และลูกจางชั่วคราวอื่นที่มีขอตกลงกับ
กระทรวงการคลังโดยการจางลูกจางชั่วคราวดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติการกําหนดตําแหนงจาก
สํานักงาน ก.พ. ใหเปนกรณีเฉพาะเทานั้น ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีอยู
เดิม และความจําเปนในการจัดทําผลผลิตของหนวยงานประกอบดวย 
 คาตอบแทนพนักงานราชการ  ใหพิจารณาประมาณการรายจายตามความจําเปนอยาง
แทจริง  โดยถือหลักประหยัด  และไมเกินกรอบอัตราพนักงานราชการที่ได รับอนุมัติจาก
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คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ โดยอัตราคาตอบแทนเปนไปตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 งบดําเนินงาน  หมายถึง งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเพื่อการบริหารงาน
ประจํา และการดําเนินงานของสวนราชการ ประมาณการคาใชจายใหสอดคลองกับผลผลิตของ
ปงบประมาณปปจจุบัน ดังนี้ 
 - คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง  โดย
คํานึงถึงความจําเปนในการใชจายเพื่อใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายที่กําหนด หรือควรลดลงโดยนํา
กลยุทธการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาประยุกตใช  
 - คาสาธารณูปโภค ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนและประหยัดอยางแทจริง 
โดยเฉพาะคาไฟฟา คาประปา และโทรศัพท  ใหประมาณการตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ในปงบประมาณปปจจุบัน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการนําเงินนอกงบประมาณมาสมทบดวย 
 งบลงทุน หมายถึง  งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเพื่อการลงทุน ซ่ึงเปนการ
จัดหาทรัพยสินถาวร หรือเปนการเพิ่มพูนมูลคาทรัพยสินถาวร ใหประมาณการตามความจําเปนและ
ใชหลักประหยัด โดยใหประมาณการรายจายคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางดังนี้ 

- รายการผูกพันตามสัญญา ใหประมาณการตามที่คาดวาจะเบิกจายไดจริงตามผลการ
ดําเนินงาน 

- รายการผูกพันตามมาตรา 23 ใหประมาณการตามที่คาดวาจะทําสัญญาและสามารถ
เบิกจายไดจริง 

- กิจกรรมและรายการที่ตองดําเนินการเปนปกติ และเปนภารกิจหลักตามกฎหมาย หรือ
มีขอผูกพันตามกฎหมายที่ชัดเจน และจําเปนตองดําเนินการตอเนื่อง เชน การซอม
บํารุงถนนปกติ  คาจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  

- งบลงทุนอื่น ๆ ไดแก การจัดซื้อครุภัณฑ ที่ดิน หรือส่ิงกอสรางใหม ตามผลผลิตใน
ปงบประมาณถัดไป  ใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยางแทจริง และเปนการ
ลงทุนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มนําไปสูการบรรลุยุทธศาสตรกระทรวง  กลยุทธของ
หนวยงาน และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป รวมทั้งการเพิ่มขีด
ความสามารถในระยะยาว ทั้งนี้ตองมีความพรอมในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
แบบรูปรายการ ประมาณการ และกรรมสิทธิ์ที่ดินเทานั้น 

งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเปนคาบํารุง หรือเพื่อ
ชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึง
มิใชราชการสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกํากับของ
รัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นิติบุคคล 
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เอกชน หรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน และรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจายในงบ
รายจายนี้ 

งบเงินอุดหนุนที่ เบิกจายในลักษณะเขากับงบรายจายประเภทใด  (งบบุคลากร  งบ
ดําเนินงาน งบลงทุน) ใหใชเกณฑในการประมาณการรายจายลวงหนาของงบรายจายนั้นโดย
อนุโลม 

- เงินอุดหนุนทั่วไป  ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง โดยให
พิจารณาเฉพาะในสวนที่มีขอผูกพัน หรือเปนภารกิจหลักของหนวยงานที่ตอง
ดําเนินการตอเนื่อง หากไมดําเนินการจะเกิดความเสียหาย 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง เชน เงิน
อุดหนุนใหทองถ่ินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

งบรายจายอื่น หมายถึง งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคการจายที่ไมเขาลักษณะ
ประเภทงบรายจายใดรายจายหนึ่งดังกลาวขางตน หรือรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดใหใชจาย
จากงบรายจายนี้ ใหประมาณการตามความจําเปนอยางแทจริง 

งบรายจายอื่นที่เบิกจายในลักษณะเขากับงบรายจายประเภทใด (งบบุคลากร  งบดําเนินงาน 
งบลงทุน) ใหใชเกณฑในการประมาณการรายจายลวงหนาของงบรายจายนั้นโดยอนุโลม 

 
โดยสามารถดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางไดตามตัวอยาง

ของการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง หมวดเงินเดือน  หมวดคาจางประจํา 
ดังนี้ 
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : เงินเดือนและคาจางประจํา 
 

                       หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง

รายจาย

งบประมาณ
2551

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 51

       งบประมาณ              
  2551         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2551 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2552

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 165.8440         20                 5.9880               159.8560                         0.8000              160.6560                        
คาจางประจํา 26.3410          -                -                     26.3410                           -                   1.5805                 27.9215                          

เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

38.8680          1.3500               37.5180                           37.5180                          

รวมทั้งสิ้น 231.0530         20                 7.3380               223.7150                         0.8000              1.5805                 226.0955                        

รายจาย
งบประมาณ

2552

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 52

       งบประมาณ              
  2552         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2552 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2553

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 160.6560         15                 4.2780               156.3780                         -                   9.3827                 165.7607                        
คาจางประจํา 27.9215          -                -                     27.9215                           -                   1.6753                 29.5967                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

37.5180          1.2000               36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 226.0955         15                 5.4780               220.6175                         -                   11.0580               231.6754                        

รายจาย

งบประมาณ
2553

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 53

       งบประมาณ              
  2553         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2553 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2554

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 165.7607         5                   1.8780               163.8827                         -                   9.8330                 173.7156                        
คาจางประจํา 29.5967          -                -                     29.5967                           -                   1.7758                 31.3726                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

36.3180          -                     36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 231.6754         5                   1.8780               229.7974                         -                   11.6088               241.4062                        

รายจาย

งบประมาณ
2554

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 54

       งบประมาณ              
  2554         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2554 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2555

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 173.7156         5                   1.8180               171.8976                         -                   10.3139               182.2115                        
คาจางประจํา 31.3726          -                -                     31.3726                           -                   1.8824                 33.2549                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

36.3180          -                     36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 241.405          5                   1.8180               239.5872                         -                   12.1962               251.7844                        

บัญชีถือจาย
ปงบประมาณปจจุบัน 

 
หักอัตราเกษียณป

ปจจุบัน ปรับอัตราใหม
เต็มป (12 เดือน) 
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : คาจางชั่วคราว 
 หลักเกณฑ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ไดรับการสนับสนุนและจัดสรร
งบประมาณในหมวดคาจางชั่วคราวเฉพาะการจางอาจารยจางสอนชาวตางประเทศเทานั้น โดยต้ัง
งบประมาณตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวที่ไดเสนอไปยัง ก.พ. แลวเทานั้น ซ่ึงกองนโยบายและ
แผนตองตรวจสอบขอมูลกับกองบริหารงานบุคคล โดยการตั้งงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวตอง
พิจารณาถึงระยะเวลาในการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น ซ่ึงจะสงผลกระทบไปถึงอัตราเงินเดือนที่
จะตั้งงบประมาณในปงบประมาณนั้นดวย  เชน จะตั้งงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว : อาจารย
จางสอนชาวตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 ตัวอยาง 

นาย ก. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 เทากับ  
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552  นาย ก. จะปฏิบัติงานครบ 1 ป 
คือตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 ยังคง
เทากับ 10,000 บาท ตอเดือน เชนเดิม เนื่องจากเวลาปฏิบัติงานยังไมครบ 2 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

นาย ข. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2549  อัตราเงินเดือน ณ  1 ตุลาคม 2550 เทากับ 
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 นาย ข. จะปฏิบัติงานครบ 2 ป คือ 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2549 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 จะ
เทากับ 12,000 บาท ตอเดือน ซ่ึงเปนอัตราเงินเดือนที่ขึ้นตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราว 

นาย ค. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 2 พฤษภาคม 2549  อัตราเงินเดือน ณ  1 ตุลาคม 2550 เทากับ 
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 นาย ค. จะปฏิบัติงานครบ 2 ป 5 
เดือน คือตั้งแต 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 
2552 จะเทากับ 12,000 บาท ตอเดือน ซ่ึงเปนอัตราเงินเดือนที่ขึ้นตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวเมื่อ
ระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 2 ป  แตเมื่อนาย ค. ปฏิบัติงานครบ 4 ป นาย ค. จะไดรับเงินเดือนเพิ่มอีก
ตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราว สรุปคือ ทุก ๆ 2 ป จะไดรับเงินเดือนขึ้นตามบัญชีกรอบอัตราลูกจาง
ช่ัวคราว 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระยะเวลา รวม

เงินเดือน/เดือน เงินเดือน/12 เดือน ทํางาน ระยะเวลา เงินเดือน/เดือน เงินเดือน/12 เดือน
1 นาย ก. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-ต.ค.-50 1 ป 10,000 120,000
2 นาย ข. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-ต.ค.-49 2 ป 12,000 144,000
3 นาย ค. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-พ.ค.-49 2 ป 5 เดือน 12,000 144,000

ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : คาตอบแทนพนักงานราชการ 
 หลักเกณฑ 

ในการตั้งงบประมาณคาตอบแทนพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร จะประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานราชการ เงินปรับเพิ่ม  และเงินคา
ครองชีพพิเศษ 

พนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร แบงเปน 3 กลุม
ประเภท ไดแก กลุมบริการ  กลุมบริหาร และกลุมเทคนิค  โดยอัตราคาตอบแทนเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ สําหรับการคิดเงินปรับเพิ่มสามารถดําเนินการไดดังนี้ คือ  กลุมบริการ และกลุมเทคนิค จะ
มีบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการอยูแลว ดังนั้นการคิดเงินปรับเพิ่มใหคิดเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้นในปงบประมาณถัดไป สวนกลุมบริหารใหคิดเงินปรับเพิ่มที่ รอยละ5 ของอัตราเงินเดือน  ใน
สวนของคาครองชีพสามารถแบงไดดังนี้ คือ ผูที่ไดรับคาตอบแทนไมถึง 8,200 บาท ตอเดือนให
เพิ่มคาครองชีพขั้นต่ํา 1,000 บาท แตรวมแลวไมเกิน 8,200 บาท ถายังไมถึง 8,200 บาทตอเดือน ให
เพิ่มคาครองชีพจนถึง 8,200 บาท  สวนผูที่ไดรับคาตอบแทนรายเดือนเกินกวา 8,200 บาท แตไมถึง 
11,700 บาท ใหเพิ่มคาครองชีพขั้นต่ํา 1,000 บาท  แตไมเกิน 11,700 บาท 

ตัวอยาง 
นาย ก. ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรจัดอยูในกลุมเทคนิค อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 

2550 เทากับ 9,530 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการกลุมเทคนิค ซงเทากับ 460 บาท เมื่อรวมเงินปรับ
เพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 9,990 บาท (9,530+460)  ดังนั้นนาย ก. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคา
ครองชีพเพิ่มเดือนละ 1,000 บาท เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตรา
เงินเดือนกับคาครองชีพแลวไมเกิน  11,700 บาท (9,990+1000 = 10,990) 

ึ่

นาย ข. ตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูลจัดอยูในกลุมบริการ อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 
2550 เทากับ 7,770 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการกลุมเทคนิค ซ่ึงเทากับ 390 บาท เมื่อรวมเงินปรับ
เพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 8,160 บาท (7,770+390)  ดังนั้นนาย ข. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคา
ครองชีพเพิ่มเดือนละ 1,000 บาท เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตรา
เงินเดือนกับคาครองชีพแลวไมเกิน  11,700 บาท (8,160+1000 = 9,160) 

นาย ค. ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปจัดอยูในกลุมบริหาร อัตราเงินเดือน ณ 1 
ตุลาคม 2550 เทากับ 10,520 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่ม
เทากับ 5 เปอรเซ็นต  ซ่ึงเทากับ 530 บาท เมื่อรวมเงินปรับเพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 
11,050 บาท (10,520+530)  ดังนั้นนาย ค. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคาครองชีพเพิ่มเดือนละ 650 บาท 
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เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตราเงินเดือนกับคาครองชีพแลวไม
เกิน  11,700 บาท (11,050+650 = 11,700) 
 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง

เงินเดือน/เดือน เงินเดือน /12 ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน
1 นาย ก. เจาพนักงานวิทยาศาสตร 9,530 114,360 460 5,520 9,990 119,880 1,000 12,000
2 นาย ข. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 7,770 93,240 390 4,680 8,160 97,920 1,000 12,000
3 นาย ค. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 10,520 126,240 530 6,360 11,050 132,600 650 7,800

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/เดือน เงินเดือน /12 ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน

1 นาย ก. เจาพนักงานวิทยาศาสตร 9,990 119,880 540 6,480 10,530 126,360 1,000 12,000
2 นาย ข. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 8,160 97,920 390 4,680 8,550 102,600 1,000 12,000
3 นาย ค. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 11,050 132,600 530 6,360 11,580 138,960 120 1,440

ป 2551 เงินปรับเพิ่ม รวม คาครองชีพ

ป 2552 เงินปรับเพิ่ม รวม คาครองชีพ

 
 

ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบดาํเนนิงาน (คาตอบแทนใชสอยวัสดุ) 
 หลักเกณฑ 

การตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางในสวนของคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ใหตั้งตามแตละประเภทของคาใชจาย เชน คาใชจายที่เปนงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําก็ตั้งตาม
ความจําเปนในทุก ๆ ป  สวนคาใชจายที่ไมใชงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา  ใหตั้งงบประมาณ
รายจายลวงหนาตามความจําเปนในการใชจาย เพื่อใหเกิดผลผลิตตามเปาหมาย 

ตัวอยาง  
รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

คาตอบแทน
งบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่า 4,150,000 4,155,000 4,160,000 4,165,000     ตั้งตามรายจายที่เปนจริงในแตละป
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000     เชน เงินประจําตําแหนงตั้งตาม
 - คาเชาบานตามสิทธิ์ 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000     โครงสรางของมหาวิทยาลัย ฯ 

คาใชสอย
งบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่า
 - คาเชาที่ดิน 50,000 55,000 60,000 65,000     คาเชาที่ดินต้ังตามสัญญาเชา
คาอาหารทําการนอกเวลา 250,000 250,000 250,000 250,000  - ต้ังตามความจําเปนในการใชจาย

คาวัสดุ
วัสดุการศึกษา 2,800,000 3,000,000 3,200,000 3,500,000  - ต้ังตามหัวนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นตาม

แผนการรับนักศึกษาในแตละป  
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบดาํเนนิงาน (คาสาธารณูปโภค) 
 หลักเกณฑ 

การตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางในสวนของคาสาธารณูปโภค ใหตั้งตาม
ความจําเปนและประหยัดอยางแทจริง โดยคาสาธารณูปโภคขั้นต่ํา (คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท) 
ตั้งไดไมเกินงบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณปปจจุบัน สวนคาสาธารณูปโภคอื่น ๆ ใหตั้งตามความ
จําเปน 

ตัวอยาง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัย ฯ ไดรับการจัดสรรคาสาธารณูปโภคในสวนของคา

สาธารณูปโภคขั้นต่ํา (คาไฟฟา คาประปา คาโทรศัพท)  เทากับ 8,708,600 บาท  ดังนั้นในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ก็สามารถที่จะตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภคขั้นต่ําไดไมเกินป พ.ศ. 2551 คือเทากับ 
8,708,600 บาท ในสวนของคาสาธารณูปโภค : คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตใหตั้งตามความจําเปนอยาง
แทจริง โดยใหตรวจสอบขอมูลคาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซงเปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบอยู  สวนคาสาธารณูปโภคอาคารใหม ก็ใหพิจารณาจาก
อาคารที่จะกอสรางเสร็จในปงบประมาณที่จะตั้งงบประมาณ เชน ป พ.ศ. 2551 และป พ.ศ. 2552  มี
อาคารที่กอสรางเสร็จปละ 1 อาคาร โดยในป พ.ศ. 2551 มีพื้นที่อาคารที่จะสรางเสร็จเทากับ 4,200 ตาราง
เมตร อัตราคาไฟฟาสําหรับอาคารใหม ตารางเมตรละ 5 บาท ซ่ึงสามารถคํานวณงบประมาณไดเทากับ 
252,000 บาท ตอป  (4,200 ตรม. * 5 บาท * 12 เดือน) สวนในป พ.ศ. 2552  มีพื้นที่อาคารที่กอสรางเสร็จ
เทากับ 7,600 ตารางเมตร  สามารถคํานวณงบประมาณคาไฟฟาสําหรับอาคารใหมไดดังนี้ คือ 456,000 
บาท ตอป  (7,600 ตรม.*5 บาท * 12 เดือน) 

ึ่

 
ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 คาสาธารณูปโภคขั้นต่ํา 8,708,600 8,708,600 8,708,600 8,708,600  - ต้ังไดไมเกินปงบประมาณปจจุบัน
2 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 2,016,000 2,250,000 2,500,000 2,500,000  - ต้ังตามสัญญาเชาและตามความจําเปน
3 คาสาธารณูปโภคอาคารใหม 252,000 456,000 900,000 900,000  - ต้ังตามอาคารที่กอสรางเสร็จในแตละป  

 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบลงทนุ 
 หลักเกณฑ 

งบลงทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร สามารถแบงไดเปน 4 
ประเภท ไดแก รายการผูกพันตามสัญญา  รายการผูกพันตาม ม.23  รายการงบลงทุนที่มีมติ
คณะรัฐมนตรีรองรับ  และรายการงบลงทุนปกติ การตั้งงบประมาณใหพิจารณาดังนี้  

- รายการผูกพันตามสัญญา และผูกพันตาม ม.23 ใหตั้งงบประมาณตามแผนการเบิกจาย
ตามงวดงาน  
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- งบลงทุนที่มีมติ ครม. รองรับ ใหตั้งไดตามแผนเสนอของบประมาณที่ผานมติ ครม. แลว 
- งบลงทุนอื่น ๆ ไดแกงบลงทุนรายการปเดียว ใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยาง

แทจริง โดยพิจารณาจากกรอบวงเงินงบประมาณที่เคยไดรับในปงบประมาณที่ผานมา  สวนรายการ
งบลงทุนผูกพันใหมใหตั้งงบประมาณไดในปแรกเทากับ รอยละ20 ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 
ปที่สองและปที่สาม เทากับ รอยละ 40 ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

ตัวอยาง 
การตั้งงบประมาณรายการผูกพันตามสัญญา เชน ป พ.ศ. 2552 กอสรางผูกพันงบประมาณ

โดยมีแผนการเบิกจายเทากับ 5 งวดงาน ๆ ละ 15,000,000 บาท ดังนั้นสามารถตั้งงบประมาณได
เทากับ 75,000,000 บาท ( 5 งวดงาน * 15,000,000 บาท)  ป 2553 มีแผนการเบิกจายเทากับ 2 งวด
งาน ๆ ละ 6,000,000 บาท สามารถตั้งงบประมาณไดเทากับ 12,000,000 บาท (2 งวดงาน * 
6,000,000 บาท)  

การตั้งงบประมาณรายการผูกพันใหม เชน คากอสรางอาคารผูกพันใหมในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 เทากับ 300,000,000 บาท สามารถที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 ไดเทากับ 
60,000,000 บาท (รอยละ 20 ของ 300,000,000 บาท)  ป พ.ศ. 2553 และป พ.ศ. 2554 ตั้งไดเทากับป
ละ 120,000,000 บาท (รอยละ 40 ของ 300,000,000 บาท) 
 
ลําดับที่ รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 ผูกพันตามสัญญา 75,000,000 12,000,000  - ตั้งตามแผนการเบิกจายตามงวดงาน
2 ผูกพันตาม ม.23 9,600,000 40,000,000 15,000,000  - ตั้งตามแผนการเบิกจายตามงวดงาน
3 มีมติ ครม. รองรับ 250,000 250,000 300,000 400,000  - ตั้งตามแผนการเสนอของบประมาณ

    ที่ผานมติ ครม. แลว
4 งบลงทุนอ่ืน ๆ 12,000,000 75,000,000 135,000,000 135,000,000  - ตั้งตามความจําเปนอยางแทจริง

 - กอสราง 1 ป 12,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
 - กอสรางผูกพันใหม 60,000,000 120,000,000 120,000,000  

 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบเงินอดุหนุน 
 หลักเกณฑ 

งบเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย เงินอุดหนุน
เปนคาใชจายบุคลากร  เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนา
บุคลากร เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู  และเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี โดยสามารถตั้งงบประมาณไดตามหลักเกณฑดังนี้ 

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร เปนการตั้งงบประมาณเพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุ
ราชการ  อัตราวาง ลาออก เสียชีวิต และดวยเหตุอ่ืน โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหตั้งอัตรา
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ทดแทนดวยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุบวกเพิ่มอีกรอยละ 70 ในสายวิชาการ และตั้งอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุบวกเพิ่มอีกรอยละ 50 ในสายสนับสนุน  

- เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรใหตั้งงบประมาณตามแผนการเสนอของบประมาณที่
ผาน มติ ครม. แลว 

- เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 
และเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยางแทจริง 

ตัวอยาง 
 การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร เชน ในป พ.ศ. 2552 มีขาราชการสาย
วิชาการเกษียณอายุ จํานวน 8 คน  และขาราชการสายสนับสนุนลาออกจํานวน 3 คน  สามารถตั้ง
งบประมาณเปนเงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร ดังนี้ 

 

สายวิชาการ  (จาํนวนอัตราที่เกษียณ * อัตราแรกบรรจุตามวฒุิ บวกเพิ่มรอยละ 70 * ระยะเวลา) 
8 คน * (9,700 * 1.7) * 12 เดือน   = 1,583,040  บาท 

สายสนับสนุน  (จํานวนอัตราที่เกษยีณ * อัตราแรกบรรจุตามวุฒิ บวกเพิ่มรอยละ 50 * ระยะเวลา) 
3 คน * (7,940 *.1.5) * 12 เดือน  =  428,760  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  2,011,800  บาท (1,583,040+428,760) 

สําหรับในปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หากไมมีอัตราเกษียณ อัตราวาง 
ลาออก เสียชีวติ และดวยเหตอ่ืุน ใหคํานวณเงินเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณเพิ่มอีก รอยละ 6 จากฐาน
งบประมาณเดมิ เชน ในป พ.ศ. 2552 ตั้งงบประมาณเทากับ 2,011,800 บาท  ดังนัน้ในป พ.ศ. 2553 
สามารถที่จะตั้งงบประมาณไดเทากับ 2,132,500 บาท (2,011,800*6%) 

แตหากปงบประมาณที่ผานมาไดรับงบประมาณเพยีงแค 6 เดอืน ในปงบประมาณตอไป
สามารถตั้งงบประมาณได โดยการปรับฐานงบประมาณที่ไดรับจากเดมิใหเปน 12 เดือน และนําฐาน
งบประมาณทีป่รับแลวบวกเงินเพิ่ม รอยละ 6 ดังนี ้

กรณีไดรับงบประมาณเพียงแค 6 เดือน 

สายวิชาการ  (จาํนวนอัตราที่เกษียณ * อัตราแรกบรรจุตามวฒุิ บวกเพิ่มรอยละ 70 * ระยะเวลา) 
8 คน * (9,700 * 1.7) * 6 เดือน   =  791,520  บาท 

สายสนับสนุน  (จํานวนอัตราที่เกษยีณ * อัตราแรกบรรจุตามวุฒิ บวกเพิ่มรอยละ 50 * ระยะเวลา) 
3 คน * (7,940 *.1.5) * 6 เดือน  =  214,380  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  1,005,900  บาท  
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 ปรับฐานปงบประมาณเดิมใหเปน 12 เดือน และบวกเงินเพิ่ม รอยละ 6  
 

สายวิชาการ  791,520 * 2    =  1,583,040  บาท 
สายสนับสนุน  214,380 * 2   =  428,760  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  2,011,800  บาท  
บวกเงนิเพิ่ม 6 % = (2,011,800*6%) = 2,132,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 2,011,800 2,132,500 2,260,450  - ต้ังตามอัตราที่เกษียณและเงินเพิ่ม 6 %
ของฐานเดิม

2 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร 2,169,000 2,200,000 1,600,000  - ต้ังตามแผนการเสนอของบประมาณ
   ท่ีผานมติ ครม.แลว

3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 5,843,200 5,843,200 5,843,200 5,843,200  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
4 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
5 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง  

 
 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบรายจายอื่น 
 หลักเกณฑ 

งบรายจายอื่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย คาใชจาย
โครงการศิลปวัฒนธรรม   โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสามารถตั้งงบประมาณไดตามหลักเกณฑดังนี้ 

- โครงการศิลปวัฒนธรรม ใหตั้งงบประมาณไดตามความจําเปนอยางแทจริง  
- โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ใหตั้ง

งบประมาณไดตามแผนการเสนอของบประมาณที่ผานมติ ครม. แลว 
ตัวอยาง 

ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ
1 คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม 7,059,000 7,059,000 7,059,000 7,059,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
2 โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 70,000,000 80,000,000 120,000,000 90,000,000  - ต้ังตามแผนการเสนอของบประมาณ

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรดาน ที่ผานมติ ครม.แลว
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน งานวิเคราะหงบประมาณตอง
ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน และหลังจากผานการ
พิจารณาจากผูอํานวยการกองนโยบายและแผนแลว ใหจัดสงคูมือดังกลาวใหกับทุกหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  เพื่อดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําขั้นต่ําที่จําเปนสงกองนโยบายและแผน หลังจากนั้นงานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการ
ตรวจสอบและจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เสนอ
อธิการบดี เพื่อสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณรวบรวมในภาพ
ของกระทรวงศึกษาธิการและประเทศตอไป 

รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน หมายถึง รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนตองจัดสรร
งบประมาณใหตามสิทธิ์ และขอกําหนดตามกฎหมายในสวนที่ยังไมรวมเนื้องาน ประกอบดวย 
คาใชจายที่เกี่ยวกับบุคลากร  คาเชาทรัพยสิน (ที่ดิน/อาคาร) และคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา  
ประปา  โทรศัพท)  

1. คาใชจายบุคลากร หมายถึง คาใชจายตาง  ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคลากรในงบบุคลากร งบ
ดําเนินงาน และงบเงินอุดหนุน ดังนี้ 

- งบบุคลากร  ไดแก   
* เงินเดือน ประกอบดวย  เงินเดือนขาราชการรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทาง

วิชาการ  เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระ 1 เทา  เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษขาราชการ  
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1 เทา  เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระเพิ่ม 1 เทา 

* คาจางประจํา ประกอบดวย  คาจางประจําลูกจางประจํารายเดือน เงินเพิ่มคาจาง
ประจํา  เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจางประจํา 

- งบดําเนินงาน ไดแก 
* คาเชาบานตามสิทธิ์ 
* เงินประจําตาํแหนงผูบริหารที่มีวาระ 2 เทา 
* คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 
* คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําที่ไดรับเงนิเดือนเต็มขั้น 

- งบเงินอุดหนุน  ไดแก  
* เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

2.  คาเชาทรัพยสิน   หมายถึง คาเชาอาคาร/ที่ดินทรัพยสินพระมหากษัตริย 
3. คาสาธารณูปโภค  หมายถึง  คาไฟฟา คาประปา  คาโทรศัพท   
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ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา ประจําป พ.ศ. 2552

ลําดับท่ี รายการ วิธีการจัดทํา
งบบุคลากร

1 เงินเดือน  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550
 - นํางบประมาณที่ไดมาคํานวณตามสูตร ดังนี้
    (เงินเดือน ณ 1 ต.ค.50*6 เดือน) +   ( เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 50 ปรับเงินเลื่อนขั้น 3%) * 6 เดือน
 - นําเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2551 คูณ 12 เดือน แลว หักออกจาก
    งบประมาณที่คํานวณได
 - เงินเดือนขาราชการไมตองคิดเงินเลื่อนขั้น  เนื่องจากจะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากเงิน
    งบกลาง แลว

2 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
 - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี
    * รองศาสตราจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท/ เดือน
    * รองศาสตราจารยระดับ 7-8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 6-7 เทากับ 3,500 บาท/ เดือน
    * อาจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท / เดือน
    * อาจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท / เดือน

3 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน เฉพาะระดับ 8 ขึ้นไปเทานั้น
เพิ่ม 1 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    * รองศาสตราจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท/ เดือน
    * รองศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * อาจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท / เดือน
    * อาจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท / เดือน

4 เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมี  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
วาระ  - อัตราการคํานวณเงินประจําตาํแหนง ดังน้ี

    *ผูอํานวยการสํานัก / สถาบัน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล
       เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    *ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ / เลขานุการสํานัก / สถาบัน  เงินประจําตําแหนง เทากับ
       5,600 บาท / เดือน
     * ขาราชการพลเรือนระดับ 8  เงินประจําตําแหนง เทากับ 3,500 บาท/เดือน

5 เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมี  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
วาระ เพิ่ม 1 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    *ผูอํานวยการสํานัก / สถาบัน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล
       เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    *ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ / เลขานุการสํานัก / สถาบัน  เงินประจําตําแหนง เทากับ
       5,600 บาท / เดือน

6 เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ  - ใหคํานวณเงินจากอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 และบวกเพิ่ม 1 ขั้น เมื่อไดอัตราเงินเดือน
ขาราชการ      ใหมแลวใหนํามาคํานวณเงินเพิ่มคาครองชีพ ดังนี้

 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 8,200 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 8,200 บาท
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 11,700 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 11,700 บาท

7 คาจางประจํา  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550  คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
 - หักเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2551 คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
 - นํางบประมาณที่ไดมาคิดเงินเพิ่มคาจางประจํา 6 %  
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ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา ประจําป พ.ศ. 2552 (ตอ)
8 เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ  - ใหคํานวณเงินจากอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 และบวกเพิ่ม 1 ขั้น เมื่อไดอัตราเงินเดือน

ลูกจางประจํา      ใหมแลวใหนํามาคํานวณเงินเพิ่มคาครองชีพ ดังนี้
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 8,200 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 8,200 บาท
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 11,700 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 11,700 บาท

งบดําเนินงาน
1 คาเชาบานตามสิทธิ์  - ขอตั้งงบประมาณตามที่จายจริงแตตองไมเกินสิทธิ์ของผูมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน คิดในชวงเวลา

    12 เดือน  
 - การคํานวณเงินคาเชาพิจารณาจากผลคูณระหวาง อัตราคาเชา x จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x 
    ระยะเวลา 12 เดือน

2 เงินประจําตําแหนงผูบริหาร  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ / เดือน  คูณ 2 เทา  คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
ท่ีมีวาระ 2 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    * อธิการบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 15,000 บาท / เดือน
    * รองอธิการบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * รองอธิการบดีพื้นที่  เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * ผูชวยอธิการบดี  เงินประจําตําแหนง เทากับ 5,600 บาท / เดือน
    * คณบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * รองคณบดี / รอง ผอ.วิทยาลัยเพาะชาง / รอง ผอ.สํานัก สถาบัน ต้ังไดหนวยงานละ 3 อัตรา  
        เงินประจําตําแหนง เทากับ 5,600 บาท / เดือน

3 คาตอบแทนพิเศษขาราชการ  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 คูณดวย 4 % ชวงระยะเวลา 12 เดือน
ท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น      

4 คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 (เงินเดือนที่บวกขั้นและเงินเพิ่ม 4 % ตามมติ ครม. แลว) 
ท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น      คูณดวย 4 % ชวงระยะเวลา 12 เดือน

5 คาเชาทรัพยสิน  - ระบุคาใชจายตามความเปนจริง
6 คาสาธารณูปโภค  - คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท ไมรวมคาเชาชองสัญญาณอินเตอรเน็ต

 - ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมท่ีเร่ิมใชในป พ.ศ. 2552
 - ต้ังไดเทากับปงบประมาณ พ.ศ. 2551

7 คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา  - การคํานวณเงินคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถยนต พิจารณาจากผลคูณระหวาง อัตราคาเชา x 
รถยนต     จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x ระยะเวลา 12 เดือน

 - อัตราการคํานวณ ดังนี้
    * อธิการบดี อัตราคาเชา 31,800 บาท / เดือน / คน
    * รองอธิการบดี อัตราคาเชา 25,400 บาท / เดือน / คน  ต้ังได 5 อัตรา

งบเงินอุดหนุน
1 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร  - เปนรายจายสําหรับการจางทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ และอัตราที่วางโดยเหตุอ่ืน ๆ 

 - พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ท่ีจางกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.3 เทา
    ของเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาโท 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ท่ีจางตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จําแนกเปน 2 สวน 
    * พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ สายสนับสนุน ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.5 เทาของเงินเดือน
        แรกบรรจุวุฒิปริญญาตรี และวุฒิปริญญาโท
    * พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ สายวิชาการ ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.7 เทาของเงินเดือน
        แรกบรรจุวุฒิปริญญาโทและวุฒิปริญญาเอก
 - ใหคิดเงินปรับเพิ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ที่ 6 %
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาตรี 7,940 บาท / เดือน
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาโท 9,700 บาท / เดือน
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาเอก 13,110 บาท / เดือน
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ตัวอยางการคาํนวณ รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน : เงินเดือน 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมี
จํานวนขาราชการทั้งหมด ณ 1 ตุลาคม 2550 จํานวน 364 คน  อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 
เทากับ  8,171,380  ผูเกษียณอายุราชการ ณ 30 กันยายน 2551 จํานวน 8 คน อัตราเงินเดือน 321,310 
บาท  ใหนําอัตราเงินเดือนดังกลาวมาคํานวณตามสูตร ดังนี้ 

 

((เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2550 * 6 เดือน) + (เงนิเดือน ณ 1 ต.ค. 2550 ปรับเงินเลื่อนขั้น 3 %)*6 เดือน) 
(( 8,171,380 * 6) + ( 8,171,380 *103%) * 6) =  99,527,408  บาท (ปรับเลขกลม 99,527,500 บาท) 

 หลังจากไดฐานงบประมาณแลว ใหนําเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการ ณ 30 ก.ย. 2551 
หักออกจากงบประมาณที่คํานวณไดดังนี้  99,527,500-3,855,720  = 95,671,780 (ปรับเลขกลม 
เทากับ 95,671,800 บาท)  ซ่ึงสามารถนํางบประมาณที่คํานวณไดดังกลาว ไปสรุปลงในแบบบันทึก
ขอมูลรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน (เงินเดือนและคาจางประจํา) 
 
ตัวอยางการคาํนวณ รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน : เงินประจําตําแหนงทางวชิาการ 
 สมมติวาจะตั้งงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีจํานวนบุคลากรที่ไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการในทุกระดับ 
จํานวน 82 คน  งบประมาณเทากับ 5,488,800 บาท  ในป พ.ศ. 2552 จากการคํานวณเงินประจํา
ตําแหนงทางวิชาการในแตละระดับตามอัตราที่ไดรับแลวจะทําใหมีบุคลากรไดรับเงินประจํา
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 126 คน  งบประมาณเทากับ 9,207,600  บาท  ดังนั้นจะมีสวนเพิ่มของ
จํานวนอัตราและงบประมาณ ระหวางป 2552 และ 2551 ดังนี้ 

  

 จํานวนอัตรา  = 126-82    =    44  อัตรา  
 จํานวนงบประมาณ = 9,207,600 – 5,488,800 = 3,718,800  บาท 

 หลังจากไดงบประมาณเงินประจําตําแหนงเรียบรอยแลว ใหนําไปสรุปลงในแบบบันทึก
ขอมูลรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน  (เงินเดือนและคาจางประจํา) 
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ในการตั้งเงินประจําตําแหนงทางวิชาการนั้น ตองคํานึงถึงการเลื่อนระดับของบุคลากรที่
อาจจะทําใหอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการในปที่จะขอตั้งงบประมาณนั้นเปลี่ยนแปลงไป
ดวย ดังนั้นงานวิเคราะหงบประมาณตองตรวจสอบสถานะของบุคลากรเปนรายบุคคลเพื่อใหได
สถานะที่เปนปจจุบันมากที่สุด เพื่อนําไปตั้งงบประมาณ เชน การตรวจสอบขอมูลของบุคลากรที่
กําลังดําเนินการขอทําผลงานทางวิชาการซึ่งจะสงผลใหเปล่ียนจาก ผูชวยศาสตราจารย เปน รอง
ศาสตราจารย  หรือการขอทําผลงานทางวิชาการจากผูชวยศาสตราจารยระดับ  7 เปน ผูชวย
ศาสตราจารยระดับ 8  ซ่ึงสงผลใหเงินประจําตําแหนงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม งานวิเคราะห
งบประมาณตองพิจารณาในเรื่องดังกลาวพรอมตรวจสอบขอมูลเพื่อคํานวณการเสนอขอตั้ง
งบประมาณใหถูกตองตอไป 
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ชื่อกระทรวง ชื่อหนวยงาน รหัสหนวยงาน
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 20169

งบบุคลากร ชื่อผูรับผิดชอบ รศ.รุงทิวา  ชูทอง โทร 0-2482-1360 หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง.

จํานวน งบประมาณ
  งบประมาณ   
    ป 2551         เงินเดือนและ อัตราวางที่มีเงิน

    เงินเดือนและ        
คาจางประจําคงเหลือ     ปรับอัตราใหม จํานวนเงินการเลื่อนขั้น

รายจาย อัตรา ณ ป  2551 ประมาณการ คาจางประจําของ งบประมาณป 2551 เมื่อหักอัตราเกษียณ ป 2551 เต็มป ปงบประมาณ 2552    6 % ฐานงบประมาณป  2552
1 ต.ค.50 ตาม พ.ร.บ. ตามถือจาย ** ผูเกษียณป 2551  และอัตราวาง หรือตามที่กฎหมายกําหนด ***
    อัตรา 

  (1)
    จํานวนเงิน 

   (2)
    จํานวนเงิน 

   (3)
 อัตรา 

(4)
จํานวนเงิน 

(5)
 อัตรา 

(6)
จํานวนเงิน 

(7)  (8) = (3)-(5)-(7)
 อัตรา 

(9)
จํานวนเงิน  

(10)
% เลื่อนขั้น 

 (11)
(12) = [(8)+(10)]   

      X (11)
     อัตรา      
(13) =(1)-(4)

      จํานวนเงิน            
(14) = (8)+(10)+(12)

เงินเดือน 364 88.9281 99.5275 8 3.8557 95.6718 356 95.6718

คาจางประจํา 54 7.1460 7.9096 1 0.1492 7.7604 6 0.4657 53 8.2261

คาจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานตางประเทศ

เงินอื่นๆ ที่จายควบกับ  
เงินเดือน 164 10.8700 17.5032 73 6.6332 237 17.5032
 -   เงินประจําตําแหนง 82 5.4888 9.2076 44 3.7188 126 9.2076
 -   เงินคาตอบแทนรายเดือน 70 5.2776 8.1996 32 2.9220 102 8.1996
     สําหรับขาราชการ
 -   เงินชวยเหลือการครอง
ชีพขาราชการระดับตน

12 0.1036 0.0960 -3 -0.0076 0.0960
 -   อื่น ๆ *
เงินอื่นๆ ที่จายควบกับ
คาจางประจํา 15 0.1622 0.1176 -2 -0.0446 13 0.1176
 -   เงินคาตอบแทนรายเดือน
     สําหรับลูกจางประจํา
 -   เงินชวยเหลือการครอง
ชีพพิเศษ

15 0.1622 0.1176
-2 -0.0446 13 0.1176

 -   อื่น ๆ *

รวมทั้งสิ้น 418 107.1063 125.0579 9 4.0049 103.4322 6.5886 6.0000 0.4657 409 121.5187

แบบการบันทึกขอมูล  รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (เงินเดือน และคาจางประจํา)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

9
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

1. คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 15.6234 15.4884 19.9206

    1.1  เงินคาเชาบาน 1.8786 1.8624 1.7946

 - ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เนื่องจากมีขาราชการเกษียณอายุจํานวน  1
 คน และเปนรายจายคาเชาบานของขาราชการ จํานวน 30 คน และลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 8 คน รวม 38 คน

    1.2  เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 11.4384 11.4384 12.1740
 - เปนคาใชจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ 2 เทา ตามประกาศกระทรวง 
จํานวน 77 ราย

    1.3  เงินคารักษาพยาบาลขาราชการประจําในตางประเทศ
    1.4  เงินชวยเหลือศึกษาบุตรขาราชการประจําในตางประเทศ
    1.5  คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับ 
เงินเดือนเต็มขั้น

0.4008 0.2820 0.4464
 - เปนคาใชจายสําหรับขาราชการจํานวน 23 ราย และลูกจางประจํา จํานวน 14 ราย

     1.6 เงินตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1.9056 1.9056 1.9056
 - เปนคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถยนตประจําตําแหนงของอธิการบดี 1 ทาน
 และรองอธิการบดี 5 ทาน

     1.7 เงินอื่น ๆ ที่กฎหมายกําหนดใหจายควบกับคาจาง
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในตางประเทศ
     1.8 คาตอบแทนผูชวยรัฐมนตรี ( ตั้งภาพรวมที่สํานักนายกฯ )
     1.9 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  
ที่ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว
     1.10 คาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (จําแนกตามงบดําเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

งบดําเนินงาน คําชี้แจง

                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

     1.11 เงินประจําตําแหนงนายกราชบัณฑิตยสถาน  และอุป
นายกราชบัณฑิตยสถาน
     1.12 เงินอุปการะราชบัณฑิตและภาคีสมาชิก
     1.13 เงินสมนาคุณราชบัณฑิตที่ปรึกษา
     1.14 คาใชจายตามสิทธิกําลังพล
     1.15 เงินตอบแทนผูนําศาสนาอิสลาม
     1.16 คาตอบแทนอาสาพัฒนาชุมชน
     1.17 คาอยูเวรรักษาการณผูคุมผูตองขัง
     1.18 งบกลาง  เงินชวยเหลือขาราชการ  ลูกจางและพนักงาน
ของรัฐ  ( เฉพาะผูรับผิดชอบงบกลาง )
     1.19 งบกลาง คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ  
ลูกจางและพนักงานของรัฐ ( เฉพาะผูรบัผิดชอบงบกลาง )
     1.20  คาตอบแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ 3.6000  - เปนคาตอบแทนสําหรับผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 5 อัตรา
2. คาเชาทรัพยสิน ( อาคาร / ที่ดิน ) 0.0265 0.0265 0.0265  - เปนรายจายคาเชาที่ดินและทรัพยสินของวิทยาลัยเพาะชาง

3. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาประปา และคาโทรศัพท) 11.2516 8.7086 8.7086  - เปนรายจายคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย ฯ ตั้งงบประมาณเทากับ 
ป ป   (ใหตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551  พ.ศ. 2551 ยังไมรวมคาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตและคาสาธารณูปโภคอาคารใหม

    ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมที่เริ่มใชในป  2552)

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (จําแนกตามงบดําเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตอ)
                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบดําเนินงาน คําชี้แจง
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

1. คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 6.0243 7.1466 13.8874

    1.11  เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 6.0243 7.1466 13.8874
 - เปนเงินอุดหนุนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 1.7 , 1.5 และ 1.3 จํานวน 72 
อัตรา ดังนี้
1. อัตราเดิมกอนป 2552 จํานวน 40 อัตรา
2. อัตราใหม (ทดแทนอัตราเกษียณ) จํานวน 8  อัตรา
3. อัตราทดแทนอัตราวางและลาออก จํานวน 9 อัตรา
4. อัตราทดแทนอัตราใหมกลางป จํานวน 15 อัตรา

2. คาเชาทรัพยสิน ( อาคาร / ที่ดิน )

3. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาประปา และคาโทรศัพท)

   (ใหตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551  

    ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมที่เริ่มใชในป  2552)

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน ( จําแนกตามงบเงินอุดหนุน ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบเงินอุดหนุน คําชี้แจง
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 การจัดทํางบประมาณ ในขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณนั้นจะตองดําเนินการจัดทําคํา
ของบประมาณรายจายประจําป การจัดทําประมาณการรายได การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ
รายจายประจําป และการตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 การจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป เร่ิมตนจากงานวิเคราะหงบประมาณ
จัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําของบประมาณ หลังจากผานการพิจารณาจาก
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนแลว ใหจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานในสังกัด เพื่อดําเนินการ
จัดทําคําเสนอของบประมาณสงกองนโยบายและแผน เมื่องานวิเคราะหงบประมาณไดรับคําเสนอ
ของบประมาณของหนวยงานแลวใหตรวจสอบรายละเอียดคําเสนอของบประมาณ  หากมี
รายละเอียดไมถูกตองครบถวนใหสงกลับไปยังหนวยงานเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข แตหากคํา
เสนอของบประมาณของหนวยงานครบถวนสมบูรณแลว งานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการ
วิเคราะหงบประมาณในแตละหมวดรายจาย ในแตละผลผลิต พรอมสรุปรายละเอียดและวงเงิน
เสนออธิการบดี เพื่อกําหนดกรอบวงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ ใหสอดคลองกับกรอบวงเงนิที่
กระทรวงไดรับการจัดสรรจากคณะรัฐมนตรี งานวิเคราะหงบประมาณแตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  และเสนออธิการบดีพิจารณา  จากนั้นจัดทําเอกสารคํา
เสนอของบประมาณในภาพรวมมหาวิทยาลัย ฯ สงกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ พรอมทั้งคียขอมูลในระบบ e-budgeting ตอไป 
 งบประมาณในสวนของหมวดเงินเดือน คาจางประจํา รวมทั้งงบอื่น ๆ ที่จายควบกับ
เงินเดือนและคาจางประจํา หมวดคาตอบแทนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ผูเขียนได
ยกตัวอยางกรณีศึกษาแลวในงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนและ งบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลางแลว 
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาตอบแทน) 
 หลักเกณฑ 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552
จําแนกตามงบรายจาย

2. งบดําเนินงาน  - จัดทํารายละเอียดโดยจําแนกงบดําเนินงานแบงเปนคณะและผลผลิตดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร

2.1  คาตอบแทน
     2.1.1 คาเชาบาน 1. ขอตั้งงบประมาณตามที่จายจริงแตตองไมเกินสิทธิ์ของผูมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน 

คิดในชวงเวลา12 เดือน  
2. การคํานวณเงินคาเชาพิจารณาจากผลคูณระหวาง
อัตราคาเชา x จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x ระยะเวลา 12 เดือน

      2.1.2 คาอาหารทําการนอกเวลา 1. ตามระเบียบของกระทรวงการคลังจายคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลา
วันทําการปกติ เปนเงิน 200 บาท ในการปฏิบัติงาน 4 ชม. ชั่วโมงละ 50 บาท และ 420 
บาท ในการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ  7 ชม.  ชั่วโมงละ 60 บาท
2. การคํานวณเงินพิจารณาจากผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนวันที่ปฏิบัติการ
ในแตละงานที่จะทํา x จํานวนคนที่ปฏิบัติงานในแตละงาน x อัตราการปฏิบัติงานนอก
เวลา (บาท)
3. งานแตละงานที่กระทําจะตองสอดคลองกับภารกิจที่จะตองกระทําโดยแทจริง
ตองระบุรายละเอียดในสวนของงานที่จะทําในปงบประมาณวามีอะไรบาง

    2.1.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ
           (1)  คาควบคุมงานกอสราง 1. จะตองระบุถึงรายการสิ่งกอสรางอาคารที่จะดําเนินการกอสราง

2. ตามอัตราที่กําหนดเปนเงิน 250 บาท ตอคนตอวัน
3. คํานวณโดยพิจารณาจากผลคูณระหวางจํานวนวันที่ดําเนินการ x 
จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน  x  อัตราคาตอบแทนที่กําหนด
4.  ชวงระยะเวลาการควบคุมงานใหพิจารณากําหนดจากจํานวนอาคาร
และสิ่งกอสรางที่ตองดําเนินการและจํานวนคนที่จะดําเนินการ ดังนี้
5. งบประมาณคากอสรางผูกพัน วงเงินต้ังแต 250 ลานบาท จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน
อยูระหวาง 3-5 คน
6. งบประมาณคากอสรางไมผูกพัน วงเงินตั้งแต 100-250 ลานบาท จํานวนคน
ที่ปฏิบัติงานอยูระหวาง 1-3 คน

           (2)  คาคณะกรรมการตรวจการจาง 1. จะตองระบุถึงรายการสิ่งกอสรางอาคารที่จะดําเนินการกอสราง
2. ตามอัตราที่กําหนดเปนเงิน 250 บาท ตอคนตอวัน
3. คํานวณโดยพิจารณาจากผลคูณระหวางจํานวนวันที่ดําเนินการ x 
จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน  x  อัตราคาตอบแทนที่กําหนด
4.  ชวงระยะเวลาการควบคุมงานใหพิจารณากําหนดจากจํานวนอาคาร
และสิ่งกอสรางที่ตองดําเนินการและจํานวนคนที่จะดําเนินการ ดังนี้
5. งบประมาณคากอสรางผูกพันวงเงินต้ังแต 100 ลานบาท จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเกิน 10 คน
6. งบประมาณคากอสรางไมผูกพัน วงเงินไมเกิน 100 ลานบาท จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเกิน 7 คน

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

         (3) คาสอนพิเศษ 1. คํานวณชั่วโมงสอนทั้งสิ้นของครูอาจารยผูสอนทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 
(ปวส., ปริญญาตรี) โดยคิดจากผลรวมของผลคูณ ระหวาง
จํานวนหองเรียน x จํานวนสัปดาหที่ทําการสอนในแตละภาคการศึกษา (ภาคปลายป
การศึกษา 2551 และภาคตนปการศึกษา 2552) x   จํานวนชั่วโมงที่สอนใน 1 สัปดาห
2. คํานวณความสามารถในการสอนของครูอาจารยท่ีทําการสอนรวมทั้งสิ้น
จากผลคูณระหวาง จํานวนครูอาจารยท้ังสิ้นที่ทําการสอน (อัตราตาม จ.18) x
เกณฑจํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยแตละทานตามตําแหนงทางวิชาการ x 
จํานวนสัปดาหท่ีทําการสอนรวม 2 ภาคการศึกษา (34 สัปดาห)
     เกณฑการคํานวณชั่วโมงสอนของอาจารยตามตําแหนงทางวิชาการ
คณบดี / ผูอํานวยการ             สอน  3 ชม./ สป.
รองคณบดี / ผูชวยผูอํานวยการ สอน 6 ชม./ สป.
หัวหนาภาค / เลขานุการคณะ   สอน 6 ชม./ สบ.
หัวหนาแผนก / ธุรการฝาย       สอน 7 ชม./ สป.
อาจารยประจํา / จางสอน       สอน 10 ชม./ สป.
3. นําผลท่ีไดจากการคํานวณตามขอ 1 ลบกับผลที่ไดจากการคํานวณตามขอ 2 
จะเปนผลแตกตาง ซึ่งแสดงถึงจํานวนชั่วโมงท่ีตองมีการสอนพิเศษเปน
ภาพรวมทุกระดับการศึกษา
4. นําเอาจํานวนชั่วโมงสอนพิเศษตามขอ 3 มาคํานวณจําแนกออกตาม
ระดับการศึกษาโดยใชอัตราสวนของชั่วโมงสอนรวมทั้งสิ้นตามระดับ
การศึกษาที่คํานวณไดตามขอ 1 เปนฐานในการคํานวณสัดสวน
จํานวนชั่วโมงสอนพิเศษในแตละระดับการศึกษา
5. เอาผลที่ไดตามขอ 4 ซึ่งเปนจํานวนที่ตองมีการสอนพิเศษตามระดับการศึกษา
มาคํานวณหาคาสอนพิเศษโดยคูณกับอัตราคาสอนพิเศษ ในระดับ ปวส. 
ชั่วโมงละ 200 บาท และปริญญาตรี 300 บาท

          (4)  เงินสมนาคุณวิทยากร 1. ระบุรายละเอียดเปนรายวิชาท่ีมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายหรือสอน
 (เปนคาตอบแทนวิทยากรที่เชิญมา จํานวนสัปดาหท่ีบรรยายหรือสอน   จํานวนชั่วโมง
สอนและบรรยายทางวิชาการ 2. คํานวณจํานวนชั่วโมงที่เชิญวิทยากรมาบรรยายใน 1 ปงบประมาณ

แกนักศึกษา) 3.  ดําเนินการโดยพิจารณาจากผลคูณระหวาง
จํานวนชั่วโมงที่วิทยากรบรรยาย x จํานวนสัปดาห
ที่บรรยาย x คาตอบแทนการบรรยายตามเกณฑ คือ
   1. ระดับ ปวส. 200 บาท/ชม.
   2. ระดับ ปริญญาตรี 300 บาท/ชม.
4. การคํานวณจํานวนชั่วโมงที่จะบรรยายของวิทยากรจะตองนําไปลบออกจาก
ชั่วโมงสอนพิเศษท่ีคํานวณไดดวย

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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 ตัวอยาง 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 คาตอบแทน : คาเชาบาน โดยมีขาราชการที่
มีสิทธิ์ไดรับคาเชาบานจํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 3,000 บาท จะสามารถตั้งงบประมาณไดดังนี้ 
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาเชาบาน * ระยะเวลา 
2  คน * 3,000 บาท *12 เดือน = 72,000 บาท 

 
 
 
 การตั้งงบประมาณคาตอบแทน : คาอาหารทําการนอกเวลา สมมติมีขาราชการที่จะตอง
ทํางานนอกเวลา จํานวน 10 คน ในวันจันทรถึงวันศุกร จํานวน 30 วัน  อัตราคาอาหารทําการนอก
เวลาตอวันเทากับ 200 บาท และมีขาราชการที่จะตองทํางานนอกเวลาในวันเสารและอาทิตย จํานวน 
5 คน ระยะเวลา 20 วัน อัตราคาอาหารทําการนอกเวลาตอวันเทากับ 420 บาท สามารถนํามาคํานวณ
เสนอขอตั้งงบประมาณไดดังนี้  
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาอาหารทําการนอกเวลา* ระยะเวลา 
10 คน * 200 บาท *30 วัน = 60,000 บาท 
5 คน * 420 บาท *20 วัน = 42,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 102,000 บาท 

 
 
 
 
 

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 906,000
คาตอบแทน 906,000
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ( 2 เทา )                จัดทําขอมูลแลวตามวิธีและขั้นตอนของ
 - คาตอบแทนพิเศษขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น                การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
 - คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําท่ีไดรับคาจางเต็มข้ัน               ที่จําเปน
 - เงินตอบแทนเหมาจายจัดหารถยนตประจําตําแหนง

  - คาเชาบาน 72,000
  - คาอาหารทําการนอกเวลา 102,000

      จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 732,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
    * คาคุมงานกอสราง 45,000       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
    * คาคณะกรรมการตรวจการจาง 75,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม
    * คาสอนพิเศษ 600,000
    * เงินสมนาคุณวิทยากร 12,000
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาใชสอย) 
 หลักเกณฑ

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

2.2 คาใชสอย
  2.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคาเชาที่พักและคาพาหนะ 1. ระบุภารกิจของบุคลากรที่จะเดินทางไปปฏิบัติราชการ เชน ประชุมสัมมนา

(เปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติ และการฝกอบรม  การประชุมผูบริหาร การติดตอราชการสวนกลางฯลฯ
ราชการของบุคลากร) 2. จํานวนบุคลากรที่จะเดินทางในแตละภารกิจรวม

3. จํานวนวันที่จะปฏิบัติราชการ
4. จํานวนครั้งที่เดินทางไปปฏิบัติราชการ
5.. การคํานวณพิจารณาจากคาใชจายท่ีคํานวณตามภารกิจของบุคลากร ดังนี้ 
   จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ x จํานวนวันที่ปฏิบัติราชการในแตละภารกิจ x 
    จํานวนครั้ง x อัตราคาใชจาย
        อัตราคาใชจาย มีดังนี้ (ระดับ 3-8)
 -  คาเบี้ยเลี้ยง คิดอัตราวันละ 210 บาท
 -  คาเชาที่พัก คิดอัตราวันละ 600 บาท / คน / คืน
 -  คาพาหนะ คิดเฉลี่ยคร้ังละ 1,500 บาท
6. ใหคิดขั้นตํ่าตามตัวช้ีวัดอยางนอย 2 ครั้ง / คน / ป ในการเขารับการสัมมนา / ฝกอบรม
      ของบุคลากรในหนวยงาน

      2.2.2 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 1.  ระบุจํานวนยานพาหนะที่มีอยูจําแนกตามประเภท
2. ระบุอัตราคาซอมแซม/คัน/ป  และ คาซอม/ป

      2.2.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 1. ประมาณการคาใชจายในการซอมแซมตามความจําเปนและสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริง
2. คํานวณโดยพิจารณาจาก จํานวนครุภัณฑประเภทตาง ๆ ท่ีจะทําการซอมแซม 
x ราคาคาซอมแซมที่ประมาณการไว

      2.2.4 คาเชาทรัพยสิน 1. ตองแนบเอกสารสัญญาขอตกลง และอัตราคาใชจายท่ีตองจาย
2. ระบุรายละเอียดคาใชจายตามความเปนจริง

      2.2.5 คาจางเหมาบริการ 1. กรณีมีสัญญาจางอยูแลวตองแนบสัญญาจางดวย
2. คาจางเหมาบริการจัดจางบริษัทเอกชนทําความสะอาด (อาคารที่ทําการ
กอสรางใหมที่ไมมีลูกจางนักการภารโรงทําความสะอาด)ใหระบุชื่ออาคารใหม
ท่ีสรางเสร็จ พื้นที่ อัตราคาจางตอตารางเมตร ตามเกณฑท่ีกําหนดอัตราคาจางเหมา
รายเดือน
3. คาจางเหมาบริการทําความสะอาด การคํานวณคาใชจายอาศัยเกณฑ
ของกระทรวงการคลัง
   1) เฉพาะอาคารใหมที่ไมมีนักการภารโรงดูแล
   2) พื้นที่ท่ีใชปฏิบัติงานไมรวมพื้นท่ีดาดฟา
   3) อัตราคาจางเหมาตอ ตร.เมตร ดังนี้
   3.1 พื้นที่ไมเกิน 5,000 ม2 ตร.ม.จะไมเกิน 6 บาท
   3.2 พื้นที่ 5,001 - 10,000 ม2 ตร.ม.  ไมเกิน 5.50 บาท
    3.3 พ้ืนที่ต้ังแต 10,001 ม2 ขึ้นไป ตร.ม.จะไม เกิน 5 บาท
   3.4 พื้นที่บริเวณรอบ ๆ อาคาร ถนน และลานจอดรถ ตร.ม.ละไมเกิน 3 บาท
   3.5 สําหรับอาคารเกาใหทําการตกลงกับกระทรวงการคลังเปนกรณี ๆ ไป
3. คาจางเหมาบริการรถบรรทุกขนาดใหญเพื่อการบรรทุกนักศึกษาในการแขงขันกีฬา
การฝกอบรมการออกคายอาสาพัฒนา ฯลฯ (ระบุจํานวนคัน  จํานวนครั้ง
และคาจางเหมา)  คาจางเหมาบริการรถบรรทุกประมาณคาเชาจาก
สภาพที่เปนจริงของราคาตลาด

      2.2.5 คาประกันสังคม คิดอัตรารอยละ  5  ของคาจางพนักงานราชการ

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
 สมมติจะตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 คาใชสอย : คาเบี้ยเล้ียงที่พักพาหนะ โดยมี
ขาราชการ จํานวน 10 คน เดินทางไปราชการจํานวน 5 คร้ัง ในแตละครั้งระยะเวลา 3 วันโดยมีอัตรา
คาเบี้ยเล้ียงที่พักพาหนะ ดังนี้ คือ คาเบี้ยเล้ียง 210 บาท ตอวัน คาที่พัก 600 บาท ตอวัน  คาพาหนะ
เหมาจาย 1,500 บาท ตอคร้ัง สามารถนํามาคํานวณเพื่อเสนอของบประมาณไดดังนี้ 
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาใชจาย* ระยะเวลา * จํานวนครั้ง 
คาเบี้ยเล้ียง  10 คน * 210 บาท *5 คร้ัง * 3 วัน = 31,500 บาท 
คาท่ีพัก 10 คน * 600 บาท *5 คร้ัง * 3 วัน  = 90,000 บาท 
คาพาหนะ 10 คน * 1,500 บาท *5 คร้ัง   =  75,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 196,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
  

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 776,500
คาใชสอย 776,500
 - คาเชาทรัพยสิน  - จัดทําขอมูลแลวตามวิธีและขั้นตอน

ของการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ํา

 - คาเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ 196,500
 - คาซอมแซมพาหนะและขนสง 150,000       จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - คาซอมแซมครุภัณฑ 50,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
 - คาจางเหมาบริการ   300,000       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
 - คาประกันสังคม   80,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม

 
 
 
 
 
 
 



 70

ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาวัสดุ) 
 หลักเกณฑ 
 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

2.3. คาวัสดุ
        2.3.1  วัสดุสํานักงาน 1. จะตองระบุรายการวัสดุที่มีความจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในสํานักงาน 

โดยจําแนกเปนชนิดตาง ๆ รายการ จํานวนที่ตองการในแตละรายการ และราคา
รวมทั้งจํานวนเงินที่จะจัดซื้อรวมแตละรายการ เชน
   1. คากระดาษอัดสําเนา 100 รีม รีมละ…..
   2. คากระดาษไข 200 รีม รีมละ
   3. คากระดาษถายเอกสาร 50 รีม รีมละ…

   2.3.2  คาวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 1. ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทยานพาหนะ 
2. ประมาณการคาใชจายวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

    2.3.3  คาวัสดุการศึกษา 1. คํานวณคาใชจายตามเกณฑอัตราวัสดุตอหัวนักศึกษา 
2.นักศึกษาที่ใชในการคํานวณคิดเฉพาะนักศึกษาภาคปกติเทานั้น
3. สรุปจํานวนนักศึกษา จําแนกตามภาคการศึกษาที่ 2 ในปการศึกษาเดิม 
และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาใหม และ จําแนกตามประเภทวิชาและระดับ
การศึกษา เพื่อใชในการคํานวณคาใชจายจากจํานวนนักศึกษาแตละประเภทวิชา
และแตละระดับx อัตราคาใชจายตอหัวนักศึกษา (คิดภาคการศึกษาละครึ่งอัตรา)

   2.3.4  คาวัสดุหนังสือและวารสารตํารา 1. คํานวณคาใชจายจากรายการหนังสือหรือเอกสารที่จะจัดซื้อ จํานวน
และราคาที่มีความจําเปนตองจัดซื้อเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
2. อธิบายถึงความจําเปนและจํานวนนักศึกษาที่จะใชในการศึกษาหาความรู

   2.3.5 วัสดุการเกษตร 1. ใหระบุรายละเอียดชนิดของวัสดุท่ีจะซื้อ ไดแก ปุย ยาฆาแมลง ยากําจัดวัชพืช 
พันธุไมดอก ประดับ ไมผล ฯลฯ ระบุราคาและจํานวนหนวยที่จะจัดซื้อ
2. อธิบายถึงเหตุผลความจําเปนที่ตองใช เชน การปรับปรุงภูมิทัศนของหนวยงาน 

   2.3.6 วัสดุวิทยาศาสตร 1. ระบุถึงชนิดของวัสดุวิทยาศาสตร เชน คลอรีน สารสม ผงเคมี โฟม 
สําหรับเครื่องดับเพลิง ฯลฯ  ซึ่งเปนวัสดุสิ้นเปลืองและมีการใชงานในชวงเวลาจํากัด
2. คํานวณคาใชจาย   พิจารณาจากรายการวัสดุจํานวนที่จะจัดซื้อและจํานวนที่จะซื้อ 
ตามราคาตลาด

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดท่ีตองระบุ
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กลุมสาขา ปวส. ปริญญาตรี
1.  ชางอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร 2,800 4,500
2.  เกษตรกรรม 2,800 3,500
3.  บริหารธุรกิจและพณิชยกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 1,000 1,000
4.  ศิลปกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 2,800
5.  คหกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 1,800 1,800
6.  ศิลปศาสตร 600
7.  ศึกษาศาสตร 600
8.  วิทยาศาสตร 3,500

เกณฑการคํานวณงบประมาณคาวัสดุการศึกษา

 
 
 ตัวอยาง 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณคาวัสดุการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมีนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2551 
เทอม 2 จํานวน 100 คน  และมีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแต
ช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 เทอม 1 จํานวน 130 คน สามารถนํามาคํานวณการเสนอ
ขอตั้งงบประมาณไดดังนี้ 

 

(จํานวน นศ. ป 2551 * อัตราคาวัสดุตอหัว 1/2 ป ) + (จํานวน นศ. ป 2552 * อัตราคาวัสดตุอหัว 1/2 ป)   
(100 คน*1,750 บาท) + (130 คน*1,750 บาท) = 402,500 บาท 
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ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 1,602,500
คาวัสดุ 1,602,500
 - วัสดุสํานักงาน  200,000
 - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 500,000       จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - วัสดุวิทยาศาสตร หรือการแพทย  100,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
 - วัสดุการศึกษา  402,500       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ตํารา  250,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม
 - วัสดุการเกษตร 150,000

 
ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
 หลักเกณฑ 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

3. งบลงทุน
     3.1 คาครุภัณฑ 1. เรียงลําดับความสําคัญ/จําเปน ของครุภัณฑที่เสนอขอแตละผลผลิต

เปนภาพรวมของทั้งหนวยงาน ไมแยกประเภท  ภาควิชา  แผนกวิชา
2. จัดทําละเอียดคําชี้แจงแตละรายการตาม  แบบ ง.3
3. ระบุประเภทของครุภัณฑเปนครุภัณฑการเรียนการสอน ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรือครุภัณฑประกอบอาคารโดยระบุชื่ออาคารและปที่สรางเสร็จดวย
4. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีการใชงานในการสอนนักศึกษาที่เปดสอน
ไวแลว  หรืออยูในเปาหมายที่จะเปดสอนปตอไป
5. เฉพาะรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรใหจัดทําคําขอพรอมรายละเอียดตาม แบบ ง.3
โดยใหหนวยงานรวบรวมสงสําเนาคําขอพรอมรายละเอียดใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ชุด เพื่อใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พิจารณารายการที่จะเสนอของบประมาณรายจายประจําปสงใหกองนโยบายและแผน
6. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีขอมูลชี้ใหเห็นถึงความจําเปน
ในการเรียนการสอนและมีความถี่ในการใชงานตอสัปดาหในระดับที่สูงเพียงพอ
7. สนับสนุนครุภัณฑหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ครุภัณฑที่มีความจําเปนสําหรับ
มาตรฐานวิชาชีพ
8. ครุภัณฑหองปฏิบัติการภาษา  และศูนยเรียนรูดวยตนเองใหใชสัดสวน
จํานวนหอง : นักศึกษา =  1 :  1,000
9. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีอาคารสถานที่รองรับที่สอดคลองกับการจัดซื้อ
และติดตั้ง
10.  ชะลอครุภัณฑประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ยานพาหนะ  และครุภัณฑที่มีราคาสูง  
ไมคุมคา   หรือครุภัณฑที่สามารถใชรวมกับหนวยงานอ่ืนได
11. ครุภัณฑท่ีของบประมาณรายการที่มีมูลคาต่ํากวา 10,000  บาท  ใหตัดออก
ไปขอในงบประมาณผลประโยชน

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

หนวย : บาท

ลําดับ หนวย จํานวน ราคา คําช้ีแจง
ความสําคัญ นับ หนวย ตอหนวย หนา

งบลงทุน -  คาครุภัณฑ
1 ชุดครุภัณฑสําหรับหองจัดเล้ียง ชุด 1 221,500 221,500
2 ครุภัณฑหองปฏิบัติการครัวหนวย ชุด 1 3,732,200 3,732,200
3 ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน ชุด 1 2,215,500 2,215,500
4 ชุดครุภัณฑสําหรับหองเบเกอรี่ ชุด 1 1,615,700 1,615,700

รายการ งบประมาณรวม

 
 
ตัวอยางคําชี้แจงรายละเอียดการเสนอของบประมาณคาครุภัณฑ  
          แบบ ง.3 

รายละเอียดคําชี้แจงคาครุภณัฑ  งบประมาณรายจายประจําป 2552 
 
ชื่อผลผลิต   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
หนวยงาน  คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว 
       จํานวน         ราคาตอหนวย    วงเงิน 
1. รายการ ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน       1 ชุด        2,215,500 บาท        2,215,500 บาท 
                  ครุภัณฑประกอบอาคาร   สรางเสร็จปงบประมาณ  ………. 
                  ครุภัณฑการศึกษา                      ครุภัณฑคอมพิวเตอร                  ครุภัณฑอ่ืน ๆ
(ระบุ)................ 
2. เหตุผลความจําเปน 

เนื่องจากคณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดการเรียนการสอนสาขาวิชา
การโรงแรมและการทองเที่ยว  ซ่ึงเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติ  โดยเฉพาะสาขาวิชา
การโรงแรมที่มีรายวิชาที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับดานอาหารและเครื่องดื่ม  ในอนาคตคณะฯ  มีการ
ปรับปรุงอาคารเพื่อใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน  ตลอดจนการใหบริการแกบุคคลภายนอก
เพื่อสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อใหมหาวิทยาลัยฯ  เปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก  คณะฯ มี
โครงการที่ใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม  เชน  โครงการฝกทักษะการประกอบอาหารตะวันตก  ซ่ึง
เปนโครงการที่ฝกทักษะใหกับบุคคลภายนอก  เปนตน  ซ่ึงคณะฯ  มีการจัดโครงการเชนนี้อยู
บอยครั้ง  ดังนั้นคณะฯ  จึงเล็งเห็นความสําคัญของการปรับปรุงหองสาธิตการสอน  เพื่อรองรับการ
บริการสังคม  และการสอนอาหารและเครื่องดื่มใหแกนักศึกษา  กระทั่งการออกสื่อโฆษณาตาง ๆ  
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ดานการสาธิตอาหาร ใหมหาวิทยาลัยเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก  แตปจจุบันอาคารที่มีอยูนั้นทรุด
โทรม  ไมเหมาะสมตอการสาธิตการสอนและขาดแคลนครุภัณฑที่ตองใชในการสาธิต   
 เพื่อสรางภาพลักษณใหกับมหาวิทยาลัยฯ  ใหเปนที่ รูจักแกบุคคลภายนอกในดาน
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  คณะฯ  จึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงหองสาธิต
การสอนเปนอยางมาก เพื่อใชสําหรับสาธิตการสอน  และการออกสื่อโฆษณาตางๆ 

มาตรฐานขั้นต่ําท่ีควรม…ี…1….มีอยูแลว……-…..ใชการได…-.………ชํารุด……-…… 
 ใชสําหรับ   Kitchen Operation, Food and Beverage Service, International  Cosine, Thai 
Cosine, Catering and Restaurant Operation, Alcoholic Drink Preparation, Bakery 1, 2  
 หลักสูตร………ศิลปศาสตรบัณฑิต…………. ระดับ……ปริญญาตรี…………… 
 จํานวนนักศึกษา……350…….. ความถี่ในการใชงาน……40 ชั่วโมง/สปัดาห……… 
3.  คุณลักษณะเฉพาะ (Specification)    
1.  อุปกรณสําหรับถายทําการสอนการทําอาหาร    995,500.- 
ประกอบดวย 

-  กลองวีดีโอ 3CCD ชนิด Dome  2  กลอง 
-  ขาตั้งกลอง    1  ชุด 
-  รีโมทสําหรับควบคุมกลอง  1  ชุด 
-  เครื่องเลือกสัญญาณภาพแบบ 4 ชอง 1  ชุด 
-  ไมโครโฟนไรสาย    2  ชุด 
-  ทีวี LCD ขนาด 32 นิว้ พรอมชุดแขวน 2  ชุด 
-  เครื่องกระจายสัญญาณภาพเสียงแบบ1:5 1  เครื่อง 
-  เครื่องบันทกึวีดีโอแบบ DVD/HDD 1  เครื่อง 
-  เครื่องบันทกึวีดีโอแบบ DV/HDV 1  เครื่อง 
-  ทีวี LCD ขนาด 19 นิว้   2  เครื่อง 
-  ชุดโคมไฟสาํหรับถายทําพรอมขาตั้ง 2  โคม 

2.  ชุดสาธิต ครุภัณฑแสตนเลส  ประกอบดวย    820,000.- 
- อางลาง 1 หลุม 500×750×850  1  ตัว 
- กอกเดี่ยว    1  ตัว 
- รถเข็นพรอมถังขยะ  380×300  1  ตัว 
- เตาปรุงอาหารแบบ 4 หัว พรอมเตาอบ   1  ตวั 
- เตาแรงดนัต่ํา 2 หัวเตา  300×730×860 1  ตัว 
- เตาไทย 1 หวัเตา  700×750×750 1  ตัว 
- ฮูดดดูควันแบบมีระบบเตมิอากาศ   1  ตัว 
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- ฮูดดดูควันแบบมีระบบเตมิอากาศ   1  ตัว 
- เตาอบรุนมีระบบไอน้ํา   1  ตัว 
- เตายางหนาอาหาร   1  ตัว 
- ตูเยน็แบบนอน 2 ประตู    1  ตัว 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด 1  ตัว 
  แบบแขวนผนัง 2,000×400×500 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด   1  ตัว 
- โตะทํางาน  1,000×800×800  1  ตัว 

 
3.  หองลางภาชนะ        100,000.- 

- โตะรับจานสกปรก     1  ตัว 
- กอกแบบสเปรย   1  ตวั 
- ถังดักไขมัน  450×350×350  1  ตัว 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด   1  ตัว 
- ช้ันวางของแบบแผนซี่ 4 ช้ัน    1  ตัว 
- ช้ันวางของแบบแผนเรียบ 4 ช้ัน   1  ตัว 
- รถเข็นบริการ 2 ช้ัน  700×600×900 1  ตัว 

4.  ระบบดูดควัน        100,000.- 
- ทอสังกะสีเบอร 22 ความยาวไมเกิน 20 เมตร 2  ชุด  
- พัดลมดูดอากาศ (เอ็กซอส/เฟรสแอร)  2 ชุด 
- สปริงแขวนพัดลม    2  ชุด 
- ซัพพอรต     2  ชุด 
- ชุดสตารทเตอร     2  ชุด 

5.  ระบบแกส        40,000.- 
- ทําเหล็กดําเบอร 40 แบบเกลียวขนาด  1  ชุด 

     3/4 นิ้ว ยาวไมเกิน 10 เมตร 
- ทอทองแดง    1  ชุด 
- บอรนวาลว    1  ชุด 
- หัวปรับแกสดานโลว   4  ตัว 

6.  คาแรงในการติดตั้ง        15,000.- 
7.  ภาษี 7% (ครุภัณฑหองสาธิต)      145,000.- 
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4.    แผนการใชจายงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ) 
         หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3  ตําแหนง) 
รายการ ตค.  พย.  ธค.  มค.  กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  กค.  สค.  กย.  
ลงนามสัญญา             
เบิกจายเงิน     0.887 1.330       

 
ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบลงทุน (คาท่ีดินและสิ่งกอสราง) 
 หลักเกณฑ 
 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

      3.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1. เรียงลําดับความสําคัญ/จําเปน ของรายการคาที่ดินสิ่งกอสรางที่เสนอขอ
เปนภาพรวมของทั้งหนวยงาน ไมแยกประเภท  ภาควิชา  แผนกวิชา   โดยเขียน
รายละเอียดคําชี้แจงการเสนอขอครบถวนตาม แบบ ง.4
2. รายการกอสรางที่เสนอขอทุกรายการตองมีแบบรูปรายการ  ราคากลาง
ท่ีเสร็จสมบูรณพรอมสําหรับการประกวดราคา  จัดจาง แนบมาพรอม
คําเสนอของบประมาณ
3. การจัดเรียงลําดับในการเสนอขอภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ กองนโยบายและแผน
จะพิจารณารายการกอสรางที่มีรายการครบถวนตามขอ 2 กอน เรียงลําดับตามความ
พรอม หนวยงานที่เสนอขอแตไมมีรายละเอียดครบถวนตามขอกําหนด อาจไมได
รับการพิจารณาเสนอของบประมาณ

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับ หนวย จํานวน ราคา คําชี้แจง

ความสําคัญ นับ หนวย ตอหนวย หนา
งบลงทุน -   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 70,626,500

ภาระผูกพันตามสัญญา 
1  อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว หลัง 1 24,828,200 24,828,200

เงินงบประมาณ                    115,480,000  บาท
ป 2549 ตั้งงบประมาณ          22,000,000  บาท
ป 2550 ตั้งงบประมาณ           7,343 ,000  บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ         61,308,800  บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ         24,828,200  บาท

ภาระผูกพันตามมาตรา 23
1 อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ หลัง 1 32,207,800 32,207,800

เงินงบประมาณ                      250,000,000  บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ            50,000,000  บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ            32,207,800  บาท
ป 2553 ผูกพันงบประมาณ   167,792,200  บาท

ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีเริ่มในป 2552 13,590,500
1 สนามฟุตซอล สนาม 2 2,500,000 5,000,000
2 ถนนคอนกรีตดานหลังอัฒจรรย      สาย 1 2,500,000 2,500,000
3 โรงเรือนเพาะชําระบบควบคุมอุณหภูมิ หลัง 1 2,618,500 2,618,500
4 ปรับปรุงหองประชุมปกเกลาราชมงคล หลัง 1 3,472,000 3,472,000

รายการ งบประมาณรวม

 
  

ในการเสนอของบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสราง ตองเสนอของบประมาณใหครบทุก
ประเภทของงบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสรางที่มหาวิทยาลัย ฯ มีภาระผูกพันอยู เชน ภาระผูกพัน
ตามสัญญา  ภาระผูกพันตาม ม.23 ซ่ึงตองเสนอของบประมาณอยางตอเนื่องตามแผนการจายเงิน
ตามงวดงานที่ไดทําสัญญาไวแลว หากไมเสนอขอตั้งงบประมาณอาจทําใหเกิดปญหากับการ
กอสรางตอไป งบประมาณที่เสนอขอตั้งผูกพันในแตละปมาจากการพิจารณาแบงงวดงานตาม
สัญญา แตหากเปนการเสนอขอตั้งงบประมาณรายการผูกพันใหมในปแรกจะตั้งงบประมาณได รอยละ
20  ของวงเงินงบประมาณรวมของรายการนั้น เชน วงเงินคากอสรางอาคารอเนกประสงคพรอม
ครุภัณฑ วงเงินรวมเทากับ 250 ลานบาท  ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนปแรกของการตั้งงบประมาณจะ
สามารถตั้งงบประมาณได รอยละ 20  คือเทากับ 50 ลานบาท  สวนในป พ.ศ. 2552 และ ป พ.ศ. 
2553 ตั้งงบประมาณไดตามภาระผูกพันของงวดงานตามสัญญา คือ 32,207,800 บาท  และ 
167,792,200 บาท ตามลําดับ 
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ตัวอยางคําชี้แจงการเสนอของบประมาณงบลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 แบบ ง.4   

 
รายละเอียดคําชี้แจงรายการกอสรางและปรับปรุงสิง่กอสราง งบประมาณรายจายประจําป  2552 

 
ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยงาน   สาํนักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
 

ชื่อรายการ วงเงินคาํของบประมาณ ป 2552 
ปรับปรุงหองประชุมปกเกลาราชมงคล   3,472,000.00 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล  เปนมหาวิทยาลัยที่
ไดรับการยกฐานะจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล ซ่ึงเปดทําการเรียนการ
สอนมาตั้งแตป พ.ศ. 2533 โดยใชอาคารเรียนของโรงเรียนวังไกลกังวล  เปดสอนในระดับ ปวส. 
สาขาวิชาการ-ทองเที่ยว และสาขาวิชาการโรงแรม       เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนีพระชนมายุ  90 พรรษา     และไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแรก
ในป 2534  ในบริเวณ เขต 1 เพื่อเปนสํานักงาน และหองเรียนในระยะตนของโครงการ  สําหรับ
อาคารเรียนบริเวณ เขต 4 เร่ิมมีการใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. 2538  ไดแก อาคารหองประชุมปกเกลา
ราชมงคล  อาคารสาขาระบบสารสนเทศ  อาคารเรียนสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และโรง
ประลองสาขาเทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหการ เปนตน  นับเวลาถึงปจจุบันรวมได 13 ปแลว   

หองประชุมปกเกลาราชมงคลเปนหองประชุมขนาด 500 ที่นั่ง เพื่อใชสําหรับใหบริการ
จัดการเรียนการสอน   จัดกิจกรรมของนักศึกษา จัดประชุม ของมหาวิทยาลัย  รวมถึงการใหบริการ
แกหนวยงานภายนอก  ไดแก สํานักงานการประถมศึกษา  ที่วาการอําเภอหัวหิน  องคการบริหาร
สวนทองถ่ิน เปนตน   

ปจจุบันอาคารหองประชุมปกเกลาราชมงคลมีสภาพชํารุดทรุดโทรมมาก  เนื่องจากถูกใช
งานมานาน  และปญหารางระบายน้ําฝนจากหลังคาติดตั้งอยูภายในอาคาร  เมื่อมีฝนตกหนักในแต
ละป  ราง-น้ําไมสามารถรับปริมาณน้ําฝนได  ลนออกมานอกรางไหลเขาไปในหองประชุม  ทํา
ความเสียหายใหกับฝาเพดาน  ผนังซึ่งหุมดวยวัสดุดูดซับเสียง  พื้นกระเบื้องยาง  ไมอัดตกแตงผนัง  
ขอบบานประตู   และหนาตาง  นอกจากความเสียหายที่เกิดจากน้ําฝนร่ัวเขามาในอาคารแลว   ยังมี
ความเสียหายที่เกิดจากปลวกกัดกินเนื้อไมซ่ึงใชเปนวัสดุตกแตงบริเวณหองประชุม  และความ
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เสียหายที่เกิดจากมูลนกพิราบที่เขาไปอาศัยอยูใตฝาเพดานของอาคารถายมูลออกมาเปนจํานวนมาก 
สงกลิ่นเหม็น และสรางความเสียหายใหกับฝาเพดานและอาจเกิดปญหาเรื่องสุขภาพอีกดวย   

ทั้งนี้เพื่อใหการใชงานหองประชุมปกเกลาราชมงคล เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพแกราชการ   สํานักงานวิทยาเขตฯ จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว  เพื่อยืดอายุการใชงาน
และแกปญหาตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความเสียหายและเปนอุปสรรคตอการใชหองประชุมใหหมดไป  
2.  ระยะเวลาดําเนินการ     1   ป 
 เร่ิมตน ตุลาคม  ป 2551    ส้ินสุด  กันยายน ป 2552 รวม    365    วนั 
3.  ขอมูลเบื้องตน 
 3.1  ลักษณะอาคาร.................คสล................................สูง...............2................ช้ัน 
 3.2  สถานที่กอสราง  หองประชุมปกเกลาราชมงคล  (เขต 4) 
 3.3  พื้นที่........................................ตรม. @.....................................................บาท   
4.  วงเงินงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 
2552 3,472,000.00บาท  - 3,472,000.00บาท 

 
5.  แบบรูปรายการ 
    อยูระหวางดําเนินการ 
  ดําเนินการแลว 
  -  ดําเนนิการออกแบบรูปรายการ เดือน ธันวาคม  2550 
  -  ออกแบบรูปรายการแลวเสร็จ เดือน เมษายน  2551 
  -  ขออนุมัติแบบรูปรายการ เดือน สิงหาคม 2551 
  -  ทําสัญญากอสราง เดือน กุมภาพนัธ   
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 2552

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมษ. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลงนามสัญญา

เบิกจายงบประมาณ 3.472 3.472

ไตรมาสท่ี 4
รายการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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ลําดับ
ท่ี หนวยละ รวมเงิน หนวยละ รวมเงิน
1 งานรื้อถอน

-  หลังคา , รางนํ้า 220 ตร.ม. -                   -                   10 2,200 2,200
-  ฝาเพดาน 610 ตร.ม. -                   -                   30 18,300 18,300
-  ผนังกออิฐ (ครีบหลังคา) 140 ตร.ม. -                   -                   30 4,200 4,200
-  สกัดผิวพื้น 100 ตร.ม. -                   -                   25 2,500 2,500
-  ประตู 4 ชุด -                   -                   30 120 120
-  เครื่องปรับอากาศ 11 ชุด -                   -                   500 5,500 5,500

2 งานถมดิน (พื้นทรุด) 100 ลบ.ม. 300 30,000 60 6,000 36,000

3 งานหลังคา
-  หลังคาหลักและทําระบบกันซึม 220 ตร.ม. 500 110,000 200 44,000 154,000
-  หลังคาเสริมรอบอาคาร 150 ตร.ม. 300 45,000 100 15,000 60,000
-  รางน้ําสเตนเลสและทอแนวติ่ง 120 ม. 1,200 144,000 400 48,000 192,000

4 งานฝาเพดาน
-  ยิบซั่มบอรด 9 มม. , โครงเคราเหล็ก 930 ตร.ม. 250 232,500 50 46,500 279,000

5 งานผนัง
-  ยิบซั่มบอรด 9 มม. , โครงเคราเหล็ก 30 ตร.ม. 250 7,500 100 3,000 10,500
-  กออิฐครึ่งแผน ฉาบเรียบ 260 ตร.ม. 300 78,000 200 52,000 130,000
-  บุไมอัดและฟองยางหุมผา 70 ตร.ม. 8,000 560,000 1,800 126,000 686,000

6 งานพื้น
-  คอนกรีตโครงสรางและเหล็กเสริม 30 ลบ.ม. 3,500 105,000 1,000 30,000 135,000
-  ปูกระเบื้องเซรามิก 12"x12" 600 ลบ.ม. 250 150,000 100 60,000 210,000

7 งานประตู
-  ประตู 2 ชุด 2,800 5,600 2,000 4,000 9,600
-  หนาตาง 8 ชุด 5,000 40,000 1,600 12,800 52,800

8 งานไฟฟา 80 จุด 1,000 80,000 700 56,000 136,000

9 งานสี 480 ตร.ม. 100 48,000 30 14,400 62,400

10 งานเครื่องปรับอากาศ 4 ชุด 120,000 480,000 10,000 40,000 520,000

11 งานกําจัดปลวก 1 ระบบ -                   -                   30,000 30,000 30,000
รวมคาวัสดุและคาแรง 2,736,120

Faolor F=1.2691 3,472,000

7. บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและแรงงานคากอสราง

กิจกรรมการดําเนินงาน ราคารวม หมายเหตุปริมาณ หนวย คาวัสดุ คาแรงงาน
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ปงบประมาณ  2552 เปนเงิน ..............3,472,000....................... บาท

งวด กําหนดวันตรวจ
งานท่ี รับตามสัญญา

1 40  เมษายน 2552 1,388,800
2 60  สิงหาคม 2552 2,083,200

8.  รายละเอียดการแบงงวดงานรายการกอสรางผูกพัน
วงเงินเต็มรูป ..................3,472,000.......................... บาท

รอยละ วันตรวจรับงาน จํานวนเงินท่ีตองจาย จายสะสม

 
 
. 

รางน้ําฝนใน

ภาพความเสียหายของฝาเพดานและวัสดุ
ดูดซับเสียง ที่เกิดจากน้ําฝนที่ลนออกมา
จากรางภายในอาคารเมื่อเกิดฝนตกหนกั
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบเงินอุดหนุน 
 หลักเกณฑ 

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

4. เงินอุดหนุน
     4.1 เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร  - จัดทําตามวิธีและขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
      (อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยฯ )
      4.2  โครงการวิจัย หนวยงานเสนอของบประมาณผานทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดังนั้นหนวยงานไมตอง

สงรายละเอียดโครงการใหกองนโยบายและแผนเนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจะ
รวบรวมและพิจารณาโครงการวิจัยที่จะขอในงบประมาณรายจายประจําปสงให
กองนโยบายและแผน

      4.3  รายการอ่ืนๆ เชน 1.  แยกประเภทของโครงการตามหัวขอที่กําหนดในแบบคําขอและจัดทํารายละเอียด
           -  โครงการบริการทางวิชาการ โครงการตาม แบบ ง.5

2. จะพิจารณาโครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีรายละเอียด
โครงการแนบกอนเทานั้น  
3.  กรณีมีภาระผูกพันใหแนบสัญญาหรือเอกสารที่ระบุถึงขอสัญญาดวย

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ

 
 
 ตัวอยาง 

แบบสรุปรายการเสนอของบประมาณ งบเงินอุดหนุน
หนวย : บาท

ลําดับ ขอตั้ง รายละเอียด
ท่ี ป 2552 โครงการหนา

เงินอุดหนุน 5,101,200
1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1,972,000  - เปนโครงการวิจัยท่ีผานความเห็นชอบจาก

1.1 การพัฒนาเครื่องวัดอัตราการเตนของชีพจรดวยแสงอินฟราเรด 966,500 สภาวิจัยแลวเทานั้น
1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการจัดตั้งชุมชนบานเอื้ออาทร 555,000
1.3 ขอพิพาทที่เกิดจากคําสั่งทางปกครองในมหาวิทยาลัยของรัฐ 450,500

2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 2,359,400  - เปนโครงการวิจัยท่ีผานความเห็นชอบจาก
2.1 การพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาของจังหวัดนครปฐม 1,507,500 สภาวิจัยแลวเทานั้น
2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑจักสานจากเสนใยพืชของจังหวัดนครปฐม 445,000
2.3 การศึกษาและออกแบบเพื่อสรางเครื่องสับทางมะพราวแบบอัตโนมัติ 406,900

3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 769,800  - จัดทํารายละเอียดตามแบบ ง.5
3.1 โครงการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนางานแกบุคคลทั่วไป 200,000
3.2 โครงการฝกอบรมดานวิชาชีพการบัญชีสําหรับชุมชน 149,700
3.3 โครงการอบรมวิชาชีพดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 420,100

ประเภท - รายการ
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบรายจายอื่น 
 หลักเกณฑ 

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

5. รายจายอื่น 1. แยกประเภทของโครงการตามหัวขอที่กําหนดในแบบคําขอและจัดทํารายละเอียด
    - โครงการดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการตาม แบบ ง.5 โดยมีรายละเอียดครบถวนตามหลักการเขียนโครงการ
    - โครงการดานการพัฒนาอาจารยและ ฉบับสมบูรณพรอมดําเนินการได
        บุคลากรทางการศึกษา 2. จะพิจารณาโครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีรายละเอียด
    - โครงการดานการพัฒนาหลักสูตร โครงการแนบกอนเทานั้น  
    - โครงการดานการพัฒนาหองสมุด / 
        สื่อการสอน / สื่อการเรียนรูดวยตนเอง /
        ผลิตตํารา
    - โครงการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
    - โครงการดานกิจกรรมนักศึกษา
    - โครงการดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลป
        วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ

 
 
 ตัวอยาง 

ขอตั้ง รายละเอียด
ป 2552 โครงการหนา

งบรายจายอื่น 2,880,000
โครงการดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทําแผน 500,000
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

โครงการดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย 350,000

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตร
1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 300,000

โครงการดานการพัฒนาหองสมุด/สื่อการสอน/ส่ือการเรียนรูดวยตนเอง/ผลิตตํารา                 - จัดทํารายละเอียดตามแบบ ง.5
1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 200,000

โครงการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 1,000,000

โครงการดานกิจกรรมนักศึกษา
1 โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา มทร.รัตนโกสินทร 330,000

โครงการดานการสงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม
1 โครงการการศึกษาและอนุรักษงานจิตรกรรมฝาผนัง 200,000

ประเภท / ชื่อโครงการที่

แบบสรุปรายการเสนอของบประมาณ งบรายจายอื่น
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แบบ ง.5 
ตัวอยางแบบฟอรมการเขียนโครงการ งบรายจายอื่น 

ผลผลิต  ผลงานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม 
1.  ชื่อโครงการ   การศึกษาและอนุรักษงานจิตรกรรมฝาผนัง 
2.  หลักการและเหตุผล 
 สาขาวิชาจิตรกรรมไทย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาลัยเพาะชาง  
ซ่ึงมีภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาการคนควาวิจัย  ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
บริการทางวิชาการแกสังคม  ดวยปณิธานในการสืบสานงานศิลปกรรมของชาติ  โดยไดเปดทําการ
เรียนการสอนและผลิตบัณฑิตในการอนุรักษ  สืบทอด พัฒนาสรางสรรคงานจิตรกรรมของไทยและ
ศิลปะการชางที่เกี่ยวเนื่อง  ออกไปสูสังคมทั้งในหนวยงานภาครัฐและเอกชน   
            พิจารณาเห็นความสําคัญและคุณคาของงานจิตรกรรมฝาผนัง หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   ซึ่งจากการสํารวจพื้นที่และคนควาดานเอกสารเบื้องตนยังไมพบวา
มีผูใดไดเก็บขอมูลและศึกษาอยางเปนระบบ    
 ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม สถาบันการศึกษาดานศิลปกรรมทางการชางของไทย  
จึงจัดใหมีโครงการประสานความรวมมือในการศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของงาน
จิตรกรรม  ศิลปกรรมของชาติและการดําเนินงานโครงการในระยะตอไป  คือ  การอนุรักษและ
เขียนภาพจิตรกรรมฝาผนังและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเผยแพรความรู  ซ่ึงเปนการบริการทาง
วิชาการแกสังคมอีกทางหนึ่งดวย 
3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อบันทึกรวบรวมขอมลูทางประวัติศาสตร และรูปแบบผลงานทางศิลปกรรม ณ  
หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม    
 2.  เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบการนําเสนองานศิลปกรรมของชางไทยในอดีต 
 3. เพื่อเผยแพรความรู และสรางความเขาใจ สูสังคมภายนอก 
 4.  กระตุนใหสังคมเกิดความตระหนกัในคุณคา    โดยมสีวนรวมในการหวงแหนและทํานุ
บํารุง รักษามรดกทางวฒันธรรมของชาติ 
4.  กิจกรรมการดําเนินงาน 

ระยะที่ ๑  การรวบรวมขอมูล โดยการคนควารวบรวมจากแหลงขอมูลภาคเอกสารในที่
ตางๆ  และการรวบรวมขอมูลภาคสนาม    โดยการรังวัด  ถายภาพ  และนําขอมูลมาศึกษา
แนวความคิด เนื้อหา วิธีการนําเสนอผลงานของชางไทยในอดีต  
 ระยะที่  ๒  จดัการบรรยายและนิทรรศการเผยแพรผลงาน   
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5.  กลุมเปาหมายผูรวมโครงการ 
ผูรวมโครงการ   
        ครูอาจารยนักศกึษา  และศิษยเกาคณะวิชาศิลปะประจําชาติ  จํานวน 100 คน 

6.  สถานที่ดําเนินการ 
 1.  การศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนาม ณ หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   และสถานที่อ่ืน ๆ  เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบ 
 2.  การบรรยายและจัดนิทรรศการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  
วิทยาลัยเพาะชาง 
7. งบประมาณ   รวมท้ังสิ้น -200,000- บาท 
 1) หมวดคาตอบแทน
  - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอกเอกชน(ผูเชีย่วชาญ) 2 คน         7,200    บาท 

 ( 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 1,200บาท )  
  - คาตอบแทนวิทยากร ภายใน ๑ คน         900     บาท 
  ( 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 300 บาท ) 
 ๒) หมวดคาใชสอย 
                         - คาเบี้ยเล้ียง                                                                             5,000    บาท 

             - เบี้ยเล้ียง กรรมการรวบรวมเรียบเรียงเอกสาร                      7,200    บาท 
  ( ๒ คน x ๒๐ วัน x ๑๘๐ บาท ) 
  - คาอาหารวาง (๑๐๐ คนx๕๐บาทx๑มื้อ)                             5,000    บาท 
  - คาจางพิมพเอกสาร  และจดัรูปเลม                                  10,000     บาท        
  - คาจางเหมาถายภาพมาตรฐาน             15,000    บาท 
  - คาจางศึกษาภาคสนาม                5,000    บาท 
 

๓) หมวดคาวสัด ุ 
- คาจัดทําเอกสารการอบรมประกอบการสัมมนา          50,000     บาท                     

 - คาจางพิมพเอกสาร  และจดัรูปเลม                                  10,000     บาท        
 - คาลางอัดขยาย                                                                  30,000    บาท 
  - คาวัสดุจดัแสดงภาพ เชน กรอบรูป             34,700    บาท 

  - คาวัสดุสํานกังาน และอื่นๆ             30,000    บาท 
 หมายเหตุ ขอถัวจายทกุหมวดรายการ 
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8.  แผนการใชเงินงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

แผนการ 
เบิกจายเงิน 

   
 

 
 

0.02  
 

 
 

0.100 0.030 0.050   

เปาหมายผลผลิต 
-จํานวนคน 
-จํานวนครั้ง 

       
 

 

   
100 
1 

  

 
กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 

งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา แหลงเงิน 
2551* 2552* 2553* 2554* 2555* 

รวมท้ังสิ้น - 200,000 200,000 200,000 200,000 
-  งบเงินอุดหนุน - - - - - 
-  งบรายจายอ่ืน  200,000 200,000 200,000 200,000 
เงินนอกงบประมาณ  -  - -  - - 
-  เงินรายได - - - - - 
-  เงินกู - - - - - 
-  เงินสนับสนนุภาคเอกชน - - - - - 
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9.  ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลติ 

ตัวชี้วัด 

หนวย
นับ 

เร่ิมตนถึง
ป  2551 
(แผน/
ผล)* 

2552 
แผน 

2553 
แผน 

2554 
แผน 

2555 
แผน 

9.1  เชิงปริมาณ 
1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
3.   จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ 
9.2  เชิงคุณภาพ 
1. เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นรอยละ 

 
โครงการ 
คน/ป 
คร้ัง/ป 

 
รอยละ 

 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 

 
10.  การติดตามประเมินผล 
 1.  ขอมูลภาพถายงานจิตรกรรมฝาผนัง 
 2.  องคความรู 
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การจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 หลังจากที่งานวิเคราะหงบประมาณไดรับขอมูลคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงานในสังกัดครบทุกหนวยงานแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการรวบรวม 
วิเคราะหขอมูลดังกลาวในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางคํา
เสนอของบประมาณรายจายประจําป เพื่อพิจารณากรอบวงเงิน และรายละเอียดคําเสนอขอ
งบประมาณในแตละงบรายจายตอไป 
 งบบุคลากร งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการตรวจสอบขอมูลการจัดทํางบประมาณ
ในงบบุคลากรกับฐานขอมูลของกองบริหารงานบุคคลกับขอมูลการเสนอขอตั้งงบประมาณของแต
ละหนวยงาน เพื่อความถูกตองของขอมูลในการเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ 
 งบดําเนินงาน งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบขอมูลการ
คํานวณ หลักการเหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณ ในแตละคาใชจาย หลังจากนั้นให
พิจารณาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ กับกรอบวงเงินการเสนอขอตั้งงบประมาณตอไป 
 งบลงทุน  งานวิเคราะหงบประมาณตองวิเคราะหขอมูลคําเสนอขอของหนวยงาน โดยการ
พิจารณาความซ้ําซอนของรายการที่เคยไดรับงบประมาณไปแลว กับความจําเปนที่เสนอขอ
งบประมาณใหม การใชทรัพยากรรวมกันของแตละหนวยงานในพื้นที่เดียวกัน ความคุมคาของการ
จัดซื้อเพิ่มเติม สอดคลองกับนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ มากนอยเพียงใด มีแผนความ
ตองการงบลงทุนรองรับหรือไม  มีแบบรูปรายการพรอมที่จะดําเนินการหรือไม และมีแผนความ
ตองการสิ่งกอสรางรองรับหรือไม เมื่อพิจารณารายละเอียดดังกลาวแลวใหจัดเรียงลําดับตาม
ความสําคัญของแตละรายการ เพื่อที่จะเสนอใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคําเสนอของบประมาณ
ใหเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  ตอไป 
 งบเงินอุดหนุน  สามารถแบงแยกไดหลายประเภท เชน งานวิจัยตองเปนโครงการวิจัยที่
ผานสภาวิจัยแหงชาติแลวเทานั้น เรียงลําดับความสําคัญตามเกรดที่ไดรับ เชน เกรดเอ เกรดบี เกรดซ ี 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชนตองเปนโครงการที่เสนอขอในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  เงิน
อุดหนุนทุนพัฒนาบุคลากรใหวิเคราะหตามแผนการเสนอขอที่ผานมติ ครม.แลว และจากฐานการ
เสนอขอทุนการศึกษาจากกองบริหารงานบุคคล  เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร ใหดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูลของกองบริหารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
การเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ  
 งบรายจายอื่น  โครงการศิลปวัฒนธรรม และโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอง
เปนโครงการที่เสนอขอในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหวิเคราะหตามแผนการเสนอ
ขอที่ผานมติ ครม.แลว 
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 การจัดทําตัวช้ีวัด  เชื่อมโยง  เปาหมาย ผลผลิต งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการ
ประมาณการเปาหมาย ตัวช้ีวัด จากคําเสนอของบประมาณในแตละผลผลิต เชน ผลผลิตผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตองประมาณการตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา  จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม  จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  จากแผนการรับนักศึกษา 
เปนตน 
 
ตัวอยางคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณารางคาํเสนอของบประมาณรายจายประจําป 

คําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ที่ ….. / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่พิจารณารางคาํเสนอของบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร 

 
เพื่อใหคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา    รองประธาน 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีสํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล   กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป     กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและวเิทศสัมพันธ  กรรมการ 
7. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจยั    กรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝายประกนัคุณภาพ    กรรมการ 
9. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ    
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการ 
11. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  กรรมการ 
13. คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 

 14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  กรรมการ 
15. ผูอํานวยการวิทยาลัยเพาะชาง     กรรมการ 
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16. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
17. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
18. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
19. ผูอํานวยการสํานักบริหารเพาะชาง    กรรมการ 
20. ผูอํานวยการสํานักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรด ิ  กรรมการ 
21. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
22. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
23. ผูอํานวยกองพัฒนานักศกึษา     กรรมการ 
24. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
25. ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบสถาปตยกรรม   กรรมการ 
      และวิศวกรรม 
26. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
27. นางสาววาสนา  สุวรรณศรี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
28 .นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่พิจารณารายละเอียดและวงเงินงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดังนี้ 
1.พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
2.พิจารณารายละเอียดคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดังนี้ คือ 
- งบลงทุน ประกอบดวย คาครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 - งบเงินอุดหนนุ  โครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู และ 
   โครงการวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
-งบรายจายอื่น ประกอบดวย โครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการพัฒนาการจัด

การศกึษา ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร และโครงการยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
3. ภาระงานในสวนที่เกี่ยวของ  

ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ส่ัง  ณ  วันที่ ....... มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

(รองศาสตราจารยอิสสรีย   หรรษาจรูญโรจน) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง ความรับผิดชอบ

1 นางสาวนิธี  สตะเวทิน คณบดีคณะศิลปศาสตร
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
ศิลปศาสตร

2 นายเมธี  ฉายอรุณ
คณบดีคณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

3 นางสาวบุปผา  วงษพันธุทา
คณบดีคณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการทองเที่ยว

 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว

4 นางสาวนพภา  ชัยวัฒน คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
บริหารธุรกิจ

5 ผศ.อุดมวิทย   กาญจนวรงค
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร

 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

6 นายโสภณ  จงสมจิต วิทยาลัยเพาะชาง
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ 
วิทยาลัยเพาะชาง

7 นายชัยวัฒน  จงกุลสถิตชัย
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ดูแลงบประมาณดานครุภัณฑคอมพิวเตอรของหนวยงานทุกหนวยงานและ
ขอมูลสารสนเทศ ทั้งหมด ของมหาวิทยาลัย ฯ

8 นางสุภาวดี  พนัสอําพน
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา
 - ดูแลงบประมาณดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ฯ ทุกโครงการ

9 นายนิยม  ต้ังปรีชาพาณิชย
ผูอํานวยการสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

  - ดูแลขอมูลนักศึกษา ทั้งจํานวนนักศึกษาทั้งหมด นักศึกษาเขาใหม และผูสําเร็จ
การศึกษา ของมหาวิทยาลัย ฯ รวมทั้งขอมูลทางดานวิชาการตาง ๆ  เชน ICL 
ภาวะการมีงานทํา การตกงาน และลาออกกลางคัน

10 นางสาวอารยา   ยโสธร ผูอํานวยการกองคลัง  - ดูแลขอมูลทางดานการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง ความรับผิดชอบ

11 นางพรทิพย  ธรรมปรีชา
ผูอํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - ดูแลขอมูลดานการตรวจสอบภายใน

12 นางสาวธีรวรรณ  ทรัพยคลาย
ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
 - ดูแลขอมูลทางดานบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

13 ผศ.ชูชัย   บัวบูชา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  - ดูแลขอมูลดานกิจกรรมนกัศึกษาตาง ๆ ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

14 นายมงคล  ไชยวงศ
ผูอํานวยการสํานักงาน

ประชาสัมพันธ และวิเทศสัมพันธ
 - ดูแลขอมูลดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ฯ

15 นายอนันต  เตียวตอย
ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพ
 - ดูแลขอมูลดานการประกันคุณภาพทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

16 นายวรวินัย  หิรัญมาศ
ผูอํานวยการสถาปนศิลปและ

วัฒนธรรม
 - ดูแลขอมูลดานศิลปและวัฒนธรรมทั้งหมดของมหาวทิยาลัย ฯ

17 นายเรืองฤทธิ์  กิตติวิทยาพงศ
ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

ทางไกล
 - ดูแลขอมูลดานการศึกษาทางไกลทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

18 นายกฤชกนก  สุทัศน ณ อยุธยา
ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบ
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม

 - ดูแลขอมูลดานรายการสิ่งกอสรางทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

19 รศ.รุงทิวา   ชูทอง
ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผน
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

20 นางสาววาสนา  สุวรรณศรี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

ตาํแหนงผูชํานาญการ
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

21 นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

ตําแหนงผูชํานาญการ
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

22 นางสาวศิริภรณ  ศิลปวานิช อาจารย  - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด  
 
 หลังจากคําเสนอของบประมาณผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณารางคําเสนอขอ
งบประมาณรายจายประจําปแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองทําขอมูลสรุปในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ฯ สงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามแบบฟอรมที่กําหนด ดังนี้คือ 
ขอมูลสรุปงบประมาณรายจายประจําป ในมิติรายจาย งบประมาณจําแนกตามผลผลิต และภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย ขอมูลประมาณการเปาหมายและ
ตัวช้ีวัดผลผลิต  งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  ดังตัวอยางดานลาง 
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวมมหาวิทยาลัย ฯ : แบบสรุปคําเสนอของบประมาณของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  

แบบสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในมิติรายจาย
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

รวมทั้งสิ้น 651.1192       663.1274       -                663.1274       12.0082         1.84       
1. รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 138.9052       160.7229       -                160.7229       21.8177         15.71     

1.1 คาใชจายบุคลากร 123.0235       138.1004       -                138.1004       15.0769         12.26     
 - เงินเดือนและคาจางประจํา 96.5029         103.8979       103.8979       7.3950           7.66       
 - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เฉพาะมหาวิทยาลัยในกํากับ) -                -                #DIV/0!
 - คาตอบแทนเกี่ยวกับบุคลากร (เงินประจําตําแหนง 
เงินตอบแทนพิเศษ  คาเชาบาน  และคาตอบแทน
การเหมาจายจัดหารถยนตประจําตําแหนง)

26.5206         34.2025         34.2025         7.6819           28.97     

1.2 คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ที่ดิน) 0.0265           0.0265           0.0265           -                -         
1.3 คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา ประปา และโทรศัพท) 8.7086           8.7086           8.7086           -                -         
1.4 คาใชจายบุคลากรที่เปนรายจายประจําขั้นต่ํา

ที่จําเปนอื่น ๆ (โปรดระบุ)
7.1466           13.8874         -                13.8874         6.7408           94.32     

 - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (เฉพาะที่เปนรายจายประจํา
    ขั้นต่ําที่จําเปน)

7.1466           13.8874         13.8874         6.7408           94.32     

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - คาตอบแทนสําหรับบุคลากรดานสาธารณสุข -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2. รายจายตามภาระผูกพันที่ตองจัดสรร 133.8194       87.1493         -                87.1493         (46.6701)       (34.88)    
2.1 ภาระหนี้ -                -                -                -                -                #DIV/0!

1) รายจายชําระคืนตนเงินกู -                -                #DIV/0!
2) ดอกเบี้ยเงินกู -                -                #DIV/0!

2.2 ภาระผูกพันตามงบประมาณ (สัญญา+ม.23) 116.2853       57.0360         -                57.0360         (59.2493)       (50.95)    
1) นโยบายสําคัญของรัฐบาล (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) นโยบายอื่น (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

3) คาเชารถยนต -                -                #DIV/0!
4) ภาระผูกพันงบประมาณที่เปนงบลงทุน 
     (ไมรวมคาเชารถยนต) โปรดระบุรายการ

116.2853       57.0360         -                57.0360         (59.2493)       (50.95)    

 - อาคารหอพักฝกอบรม 38.9376         -                (38.9376)       (100.00)  
 - อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว 16.0389         -                (16.0389)       (100.00)  
 - อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว 61.3088         24.8282         24.8282         (36.4806)       (59.50)    
 - อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ 32.2078         32.2078         32.2078         #DIV/0!

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

5) ภาระผูกพันรายการอื่นๆ
(ไมรวมขอ 1) - 2) - 3) -4)) โปรดระบุรายการ

-                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ      
(อยูในกรอบที่ไดรับอนุมัติจาก ก.พ. และทําสัญญาจางแลว)

6.2860           6.6576           6.6576           0.3716           5.91       

2.4 นักเรียนทุน (ไมรวมทุนใหม) 1.2481           13.4557         13.4557         12.2076         978.09   
2.5 เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น -                -                #DIV/0!
2.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 10.0000         10.0000         -                10.0000         -                -         

 - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 10.0000         10.0000         10.0000         -                -         
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

3. รายจายตามภารกิจพื้นฐาน (ไมรวมรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน) 378.3946       415.2552       -                415.2552       36.8606         9.74       
3.1 ภารกิจพื้นฐาน 119.7521       130.9334       -                130.9334       11.1813         9.34       

 1) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร
      และเทคโนโลยี

19.3701         19.3701         19.3701         -                -         

 2) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร
      สุขภาพ

-                -                #DIV/0!

3) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานสังคมศาสตร 3.6505           3.6505           3.6505           -                -         
 4) การดําเนินการวิจัย 11.8133         12.9946         -                12.9946         1.1813           10.00     

 - การวิจัยเพื่อสรางองคความรู 3.3963           9.2587           9.2587           5.8624           172.61   
 - การวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 8.4170           3.7359           3.7359           (4.6811)         (55.61)    

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

5) การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ -                -                #DIV/0!
6) โครงการตามพระราชดําริ -                -                #DIV/0!
7) คาใชจายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ร.ร.สาธิต) -                -                #DIV/0!
8) คาใชจายการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครู 5 ป) -                -                #DIV/0!
9) บริการวิชาการ 5.8432           5.8432           5.8432           -                -         
10) การบริการรักษาพยาบาล -                -                #DIV/0!
11) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7.0590           7.0590           7.0590           -                -         
12) เงินอุดหนุนนิสิตนักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย -                -                #DIV/0!
13) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.0160           2.0160           2.0160           -                -         
14) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู -                -                #DIV/0!
15) คาใชจายในการจัดการศึกษาพิเศษ -                -                #DIV/0!
16) โครงการผลิตแพทย และพยาบาลเพิ่ม -                -                #DIV/0!
17) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 70.0000         80.0000         80.0000         10.0000         14.29     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(เฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง)
18) อื่น ๆ โปรดระบุ -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                -                -                -                #DIV/0!
3.2 รายจายสําคัญอื่นๆ ที่มีความจําเปนตองจัดสรรให 258.6425       284.3218       -                284.3218       25.6793         9.93       

1) คาใชจายบุคลากรอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก
     รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน

1.3791           8.3308           -                8.3308           6.9517           504.08   

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - คาจางชั่วคราว 1.3791           2.8615           2.8615           1.4824           107.49   
 - เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 
   (คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย)

5.4693           5.4693           5.4693           #DIV/0!

 - อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) พนักงานราชการ -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - อยูในกรอบที่ ก.พ. อนุมัติ และคาดวาจะทําสัญญา
   ไดทันในปงบประมาณ 2551

-                -                #DIV/0!

 - ที่ตั้งใหมในป 2552 และอยูในกรอบที่ไดรับ
    อนุมัติจาก ก.พ. แลว

-                -                #DIV/0!

3) งบดําเนินการและวัสดุการศึกษา 64.8792         49.1094         49.1094         (15.7698)       (24.31)    
4) คาสาธารณูปโภคของอาคารใหม -                -                #DIV/0!
5) คาครุภัณฑ 67.6624         57.5000         57.5000         (10.1624)       (15.02)    
6) สิ่งกอสรางปเดียว 74.7218         99.7816         99.7816         25.0598         33.54     
7) สิ่งกอสรางผูกพันใหม 50.0000         69.6000         69.6000         19.6000         39.20     
8) อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร (ไมรวมรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน) -                -                -                -                -                #DIV/0!

4.1 นโยบายสําคัญของรัฐบาล (ไมรวมภาระผูกพัน) -                -                -                -                -                #DIV/0!
1) นโยบายตอเนื่อง -                -                -                -                -                #DIV/0!

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่อยูในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา

-                -                #DIV/0!

 - โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อรวมแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

-                -                #DIV/0!

 - อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) นโยบายใหม (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

4.2 นโยบายอื่น -                -                -                -                -                #DIV/0!
1) นโยบายตอเนื่อง -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
2) นโยบายใหม -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!

หมายเหตุ : ไมตองกรอกจํานวนเงินในชองทีแรเงาสีเทา

รายจายตามกรอบประมาณการ
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สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

จําแนกตามผลผลิต / โครงการ และภารกิจพื้นฐาน - ภารกิจยุทธศาสตร

ผลผลิต / โครงการ รายจาย รายจาย รวมรายจาย รวมรายจาย
ขั้นต่ําฯ อื่นๆ* รายจาย รายจาย รายจาย รายจาย ขั้นต่ํา อื่นๆ รวม

(1) (2) ขั้นต่ําฯ อื่นๆ ขั้นต่ําฯ อื่นๆ (7)=(1)+(3)+(5) (8)=(2)+(4)+(6) (7)+(8)
(3) (4) (5) (6)

รวมทั้งสิ้น 160,722,900      502,404,500      -                     -                     -                     -                     160,722,900      502,404,500      663,127,400      
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 71,120,600        380,540,900      71,120,600        380,540,900      451,661,500      
2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ -                     -                     
3. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 89,602,300        82,511,100        89,602,300        82,511,100        172,113,400      
4. ผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการเรงรัด
ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้
รองรับเทานั้น) -                     -                     
5. โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม 
(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้
รองรับเทานั้น) -                     -                     
6. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,258,700          9,258,700          9,258,700          
7. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 3,735,900          3,735,900          3,735,900          
8. ผลงานการใหบริการวิชาการ 5,843,200          5,843,200          5,843,200          
9. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7,059,000          7,059,000          7,059,000          
10. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
(เฉพาะม.ราชมงคลเทานั้น) 13,455,700        13,455,700        13,455,700        

ภารกิจพื้นฐาน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล นโยบายอื่น

หนวย : บาท

ภารกิจยุทธศาสตร รวมทั้งสิ้น
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สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกงบรายจาย*
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
หนวย : บาท

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน* งบรายจายอื่น รวมงบประมาณ เงินนอก

คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมงบลงทุน (แผนดิน) งบประมาณ

ปเดียว ผูกพันเดิม ผูกพันใหม
รวมทั้งสิ้น 128,060,800 79,419,200 57,500,000 99,781,600 57,036,000 69,600,000 283,917,600 61,650,200 110,079,600 663,127,400 127,555,500

1. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

43,071,000 61,851,300 49,295,400 74,773,500 32,207,800 69,600,000 225,876,700 21,492,400 99,370,100 451,661,500 76,252,000

2. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
3. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร

84,989,800 17,567,900 8,204,600 25,008,100 24,828,200 58,040,900 7,864,300 3,650,500 172,113,400 39,272,600

4. ผูสําเร็จการศึกษาตาม
โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  (เฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีมติค.ร.ม.
เรื่องนี้รองรับเทานั้น)
5. โครงการผลิตแพทยและ
พยาบาลเพิ่ม (เฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษา
ที่มีมติค.ร.ม.เรื่องนี้รองรับเทานั้น)
6. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,258,700 9,258,700 5,917,100
7. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี

3,735,900 3,735,900 685,100

8. ผลงานการใหบริการวิชาการ 5,843,200 5,843,200 1,397,200
9. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7,059,000 7,059,000 1,370,700
10. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
(เฉพาะม.ราชมงคลเทานั้น)

13,455,700 13,455,700 2,660,800
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แบบประมาณการเปาหมาย และตัวชี้วัดผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
จําแนกตามผลผลิต (โปรดเลือกกรอกเฉพาะผลผลิตที่เกี่ยวของกับสถาบันเทานั้น)

ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

1 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 811 770 840 1,309 1,491

(543)
2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,310 1,440 1,460 1,460 1,480

(1,222)
3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 3,140 4,064 4,658 4,803 4,780

(3,074)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา....6.....เดือนหลังจากจบรอยละ... เดือน/รอยละ 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75

(รอยละ) (60)
2.รอยละ...  ของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ) 80 80 80 80 80

(60)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ… (รอยละ) 80 80 80 80 80

(63)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,167 1,373 1,170 1,552 1,450
(1,177)

2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,775 1,460 1,475 1,475 1,530
(1,423)

3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 5,366 4,983 5,259 5,196 5,335
(4,673)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา.....6......เดือนหลังจากจบรอยละ… เดือน/รอยละ 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75

(รอยละ) (60)
2.รอยละของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ) 80 80 80 80 80

(60)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ... (รอยละ) 80 80 80 80 80

(87)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

6 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 11 16 22 18 18

(11)
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน โครงการ 11 16 22 18 18

(8)
3.จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ โครงการ 11 16 22 18 18

(3)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1 1 1 1
ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน

2.จํานวนผลงานวิจัยที่มีการยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงาน
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(27)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

7 ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 13 6 10 12 12

(14)
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน โครงการ 13 6 10 12 12

(12)
3.จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ โครงการ 12 6 10 12 12

(2)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1 1 1 1
ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน

2.จํานวนงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐที่ยื่นและหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งาน
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(15)

หนวยนับ

 
 
 
 
 



 105

 

ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

8 ผลงานการใหบริการวิชาการ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. จํานวนผูรับบริการ คน/ป 6,037 3,505 4,450 4,390 4,390
(1,725)

2. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา เรื่อง/ป 50 16 24 24 24
(14)

2. จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง/ป 115 40 60 60 60
(24)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ... (รอยละ) 75 75 75 75 75

(85)
2.ความแมนยําในการวินิจฉัย  รอยละ... (รอยละ)
3.ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงานผูใชครู (รอยละ)
และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ...

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 1. รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(28)

หนวยนับ

 
 
 



106

 

ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

9 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
 - จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการ 45 10 18 18 18

(18)
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ คน/ป 11,495 8,500 9,200 9,200 9,200

(5,667)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
 - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น รอยละ… (รอยละ) 75 75 75 75 75

(85)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(67)
10 ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหงเทานั้น)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
 - จํานวนผูไดรับทุนพัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คน 11 32 24 24

(19)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูไดรับทุนสําเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดไมนอยกวา รอยละ... (รอยละ) 80 80 80 80

(80)

หนวยนับ
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กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

งบประมาณ งบประมาณ
2551 2552 2553 2554 2555

รวมทั้งสิ้น 767,079,400 790,682,900 1,258,345,000 1,155,716,400 1,204,335,200
รวมเงินงบประมาณ 651,119,200 663,127,400 1,118,034,000 1,001,374,300 1,034,558,100
รวมเงินนอกงบประมาณ 115,960,200 127,555,500 140,311,000 154,342,100 169,777,100
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 488,568,500 527,913,500 928,768,800 765,273,300 745,514,900
เงินงบประมาณ 419,248,200 451,661,500 844,891,600 673,008,400 644,023,500
เงินนอกงบประมาณ 69,320,300 76,252,000 83,877,200 92,264,900 101,491,400
 - เงินรายได 69,320,300 76,252,000 83,877,200 92,264,900 101,491,400
2. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 240,897,000 211,386,000 261,953,100 310,770,200 372,101,100
เงินงบประมาณ 205,194,400 172,113,400 218,753,200 263,250,400 319,829,300
เงินนอกงบประมาณ 35,702,600 39,272,600 43,199,900 47,519,800 52,271,800
 - เงินรายได 35,702,600 39,272,600 43,199,900 47,519,800 52,271,800
3. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,488,500 15,175,800 20,686,200 25,578,500 31,805,900
เงินงบประมาณ 4,109,300 9,258,700 14,177,400 18,418,800 23,930,200
เงินนอกงบประมาณ 5,379,200 5,917,100 6,508,800 7,159,700 7,875,700
 - เงินรายได 5,379,200 5,917,100 6,508,800 7,159,700 7,875,700
4. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 9,039,800 4,421,000 6,251,700 7,976,600 10,204,500
เงินงบประมาณ 8,417,000 3,735,900 5,498,100 7,147,600 9,291,900
เงินนอกงบประมาณ 622,800 685,100 753,600 829,000 912,600
 - เงินรายได 622,800 685,100 753,600 829,000 912,600
5. ผลงานการใหบริการวิชาการ 7,113,400 7,240,400 9,133,100 11,565,700 14,697,300
เงินงบประมาณ 5,843,200 5,843,200 7,596,200 9,875,100 12,837,700
เงินนอกงบประมาณ 1,270,200 1,397,200 1,536,900 1,690,600 1,859,600
 - เงินรายได 1,270,200 1,397,200 1,536,900 1,690,600 1,859,600
6. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 8,305,200 8,429,700 16,090,700 20,616,500 26,470,000
เงินงบประมาณ 7,059,000 7,059,000 14,582,900 18,957,900 24,645,500
เงินนอกงบประมาณ 1,246,200 1,370,700 1,507,800 1,658,600 1,824,500
 - เงินรายได 1,246,200 1,370,700 1,507,800 1,658,600 1,824,500
7. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะ
ม.ราชมงคลเทานั้น) 3,667,000 16,116,500 15,461,400 13,935,600 3,541,500
เงินงบประมาณ 1,248,100 13,455,700 12,534,600 10,716,100
เงินนอกงบประมาณ 2,418,900 2,660,800 2,926,800 3,219,500 3,541,500
 - เงินรายได 2,418,900 2,660,800 2,926,800 3,219,500 3,541,500

ประมาณการรายจายลวงหนาผลผลิต/โครงการ
หนวย : บาท
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การจัดทําประมาณการรายได  เมื่องานวิเคราะหงบประมาณไดรับหนังสือจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหจัดทําประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย  ฯ   เพื่อเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมในภาพกระทรวง ฯ แลวนั้น งานวิเคราะหงบประมาณตองจัดสง
แบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายไดใหกับกองคลัง ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
หลังจากไดรับขอมูลจากกองคลังแลว งานวิเคราะหงบประมาณรวบรวมเสนออธิการบดีลงนามเพื่อ
สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป ดังตัวอยางแบบฟอรมประมาณการรายไดดานลาง 
 
ตัวอยางแบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายได 
 
แบบ ง.400

การยื่นงบประมาณ ปงบประมาณ  2552

กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

ขอเสนอประมาณการรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อพิจารณา ดังไดแนบมาพรอมนี้

ลงชื่อ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 (นายวิจิตร  ศรีสอาน)

ลงชื่อ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 (รองศาสตราจารยอิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน)  โทรศัพทหมายเลข 0-2482-1360

ลงชื่อ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

 (รองศาสตราจารยรุงทิวา  ชูทอง)) โทรศัพทหมายเลข 0-2482-1360  
 
 
แบบ ง.401
หนางบรายได  ปงบประมาณ 2552
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

รหัส รายไดท่ี ประมาณการ ประมาณการ
ลําดับ รายได ประเภทรายได จัดเก็บได รายไดป รายไดป หมายเหตุ

ปท่ีลวงมา ปจจุบัน ท่ีขอตั้ง
1 5119400 เงินเหลือจายปเกาสงคืน 81,513.00 25,000.00 25,500.00
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แบบ ง.402
รายไดรายเดือน  ปงบประมาณ 2552
ประเภทลําดับท่ี 1  ช่ือประเภท เงินเหลือจายปเกาสงคืน รหัส 5119400  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

สถิติรายไดรับจริง
รายได ประมาณการ ประมาณการ

เดือน ท่ีจัดเก็บได รายได รายได หมายเหตุ
ปท่ีลวงมา 2550 ปปจจุบัน 2551 ปท่ีขอต้ัง 2552

ตุลาคม 21,059.00                    875.00                         25,500.00                    
พฤศจิกายน 14,593.00                    -                               -                               
ธันวาคม -                               -                               -                               

   รวม 3 เดือน 35,652.00                    875.00                         25,500.00                    
มกราคม -                               -                               -                               
กุมภาพันธ -                               -                               -                               
มีนาคม -                               -                               -                               

   รวม 6 เดือน 35,652.00                    875.00                         25,500.00                    
เมษายน -                               24,125.00                    -                               
พฤษภาคม -                               -                               -                               
มิถุนายน -                               -                               -                               

   รวม 9 เดือน 35,652.00                    25,000.00                    25,500.00                    
กรกฎาคม 45,788.00                    -                               -                               
สิงหาคม -                               -                               -                               
กันยายน 73.00                           -                               -                               

   รวมเงินทั้งป 81,513.00                    25,000.00                    25,500.00                     
 
 
แบบ ง.403  ปงบประมาณ 2552
คําชี้แจงรายได มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
ประเภทลําดับท่ี 1  ชื่อประเภท เงินเหลือจายปเกาสงคืน (งบรายไดอ่ืน ) รหัส 5119400

1. เปนรายไดจาก เงินงบประมาณปกอนเหลือจายของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรนําสงคืนกระทรวงการคลัง

2. เก็บโดย กองคลัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 
 
 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป  หลังจากคําเสนอของบประมาณได
ผานการพิจารณาจากสํานักงบประมาณแลว มหาวิทยาลัย ฯ ตองดําเนินการปรับปรุงงบประมาณ
รายจายประจําปใหสอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรี โดยการพิจารณาปรับลดงบประมาณให
สอดคลองกับกรอบวงเงินของกระทรวงศึกษาธิการ งานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการสรุปขอมูล
เสนออธิการบดี เพื่อดําเนินการปรับลดงบประมาณตอไป สําหรับแบบฟอรมในการปรับปรุง
รายละเอียดงบประมาณใชแบบฟอรมเดียวกับ การจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวม
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มหาวิทยาลัย ฯ : แบบสรุปคําเสนอของบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หลังจากดําเนินการเรียบรอยแลวใหจัดสงขอมูลใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สํานักงบประมาณตอไป 
 การตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  งานวิเคราะหงบประมาณตอง
ตรวจสอบรายละเอียดของรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปทั้งหมด ตั้งแตตัวสะกด
ทุกตัว งบประมาณ  ตรวจสอบการเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามแผนงาน 
จําแนกตามงบรายจาย  จําแนกตามผลผลิต กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
ตัวช้ีวัดที่ปรากฏขอมูลอยูในพระราชบัญญัติงบประมาณ หากไมถูกตองใหประสานงานกับสํานัก
งบประมาณเพื่อแกไขกอนที่สํานักงบประมาณจะดําเนินการจัดพิมพพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เพื่อใชในการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตอไป 
 
ตัวอยางรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ภาค ข : หนวยงาน

 งบประมาณรายจาย    ป 2551 บาท
 งบประมาณรายจาย    ป 2552 บาท

1. ขอมูลหนวยงาน
   1.1 วิสัยทัศน
        เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปกรรม 
        การบริการ และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการเพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ
   1.2 พันธกิจ
        1.จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมี
        ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
        2.สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
        เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกประเทศ
        3.ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน
        4.ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
        5.บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

651,119,200                
663,127,400                

กระทรวงศึกษาธิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร
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1.3 ความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551 - 2554 และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

กลยุทธหนวยงาน

นโยบายที่ 2. นโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบายที่ 2.1. นโยบาย
การศึกษา

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 2. ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

1. เปาหมายกระทรวง : ประชาชน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ
1. เปาหมายหนวยงาน : มาตรฐาน
คุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

1. พัฒนาศักยภาพอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา

2. สงเสริมสนับสนุนและจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับธุรกจิบริการ
และโลจิสติกส

2. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง หนวยงาน
และชุมชน

1. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ใหแกชุมชน

3. เปาหมายหนวยงาน : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพยิ่งข้ึน

4. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

1. สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

นโยบายที่ 5. วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม
ประเด็นนโยบายที่ 5.4. ปรับปรุง
ระบบการวิจัยของประเทศให
สอดคลองกับการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 5. ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

1. เปาหมายกระทรวง : มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

1. เปาหมายหนวยงาน : มี
ผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนสามารถนําไปใชประโยชน
เพิ่มขึ้น

1. สนันบสนุนและจัดใหมีการวิจัยที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม

2. สนับสนุนและจัดใหมีการวิจัยที่มี
คุณภาพเพื่อถายทอดสูสังคม

แผนการบริหารราชการแผนดิน/ 
นโยบาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
ความเชื่อมโยงระดับหนวยงาน
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2. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณกับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมา เปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ เงินนอก
ณ/แผนงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงาน งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น          663.1274          127.5555
ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 2. :ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

         650.1328          120.9533

1. แผนงาน : ขยายโอกาสและ
พัฒนาการศึกษา

         650.1328          120.9533

1. เปาหมายกระทรวง : ประชาชน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

         650.1328          120.9533

1. เปาหมายหนวยงาน : มาตรฐาน
คุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

         185.5691            41.9334

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร

       172.1134          39.2726

ผลผลิตที่ 2 : ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนาอาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา

         13.4557           2.6608

2. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

            5.8432             1.3972

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ

          5.8432           1.3972

3. เปาหมายหนวยงาน : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

         451.6615            76.2520

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

       451.6615          76.2520

4. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

            7.0590             1.3707

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

          7.0590           1.3707

หนวย : ลานบาท
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมา เปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ เงินนอก
ณ/แผนงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงาน งบประมาณ

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 5. :ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

           12.9946             6.6022

1. แผนงาน : สนับสนุนดาน
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย 
 และนวัตกรรม

           12.9946             6.6022

1. เปาหมายกระทรวง : มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

           12.9946             6.6022

1. เปาหมายหนวยงาน : มี
ผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนสามารถนําไปใชประโยชน
เพิ่มขึ้น

           12.9946             6.6022

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยี

          3.7359           0.6851

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองคความรู

          9.2587           5.9171

หนวย : ลานบาท
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หนวยนับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

 หลักสูตร 5 5 5 5 5

 ระบบ 1 1 1 1 1

 รอยละ 75 75 75 75 75

 รอยละ 80 80 80 80 80

 รอยละ 50 50 50 50 50

 รอยละ 5 5 5 5 5

 รอยละ 80 80 80 80 80

 รอยละ 20 20 20 20 20

 โครงการ 2 2 2 2 2

3. เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน                        คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด

1. มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีระบบกลางเพื่อการติดตาม
ประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย ฯ
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังจากจบ

5. มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และเอกชนสามารถ
นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: โครงการวิจัยที่แลวเสร็จมีการ
เผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือนําไปใชงาน

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: พัฒนาบุคลากรดานการ
ฝกอบรม/สัมมนาดูงานอยางนอยปละ 2 คร้ัง/คน/ป

2. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเอง หนวยงานและชุมชน

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูรับบริการดานงานบริการ
วิชาการสามารถนําความรูไปใชในการสรางงานและสราง
รายได

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดาน
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมข้ึน
ไมต่ํากวา

3. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
จํานวนเพิ่มขึ้น

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: อัตราเพิ่มของผูเรียนสาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม
ไ
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4. กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน จําแนกตามแหลงเงิน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

รวมทั้งสิ้น 767.0794         790.6829         1,258.3450       1,155.7164       1,204.3352       
รวมเงินงบประมาณ 651.1192         663.1274         1,118.0340       1,001.3743       1,034.5581       
รวมเงินนอกงบประมาณ 115.9602         127.5555         140.3110         154.3421         169.7771         
1. มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

         244.5640          227.5025          277.4145          324.7058          375.6426

 เงินงบประมาณ 206.4425         185.5691         231.2878         273.9665         319.8293         
 เงินนอกงบประมาณ 38.1215           41.9334           46.1267           50.7393           55.8133           
  - เงินรายได 38.1215          41.9334          46.1267          50.7393          55.8133          
2. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง หนวยงานและชุมชน

            7.1134             7.2404             9.1331           11.5657           14.6973

 เงินงบประมาณ 5.8432            5.8432            7.5962            9.8751            12.8377           
 เงินนอกงบประมาณ 1.2702            1.3972            1.5369            1.6906            1.8596            
  - เงินรายได 1.2702            1.3972            1.5369            1.6906            1.8596            
3. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

         488.5685          527.9135          928.7688          765.2733          745.5149

 เงินงบประมาณ 419.2482         451.6615         844.8916         673.0084         644.0235         
 เงินนอกงบประมาณ 69.3203           76.2520           83.8772           92.2649           101.4914         
  - เงินรายได 69.3203          76.2520          83.8772          92.2649          101.4914         
4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

            8.3052             8.4297           16.0907           20.6165           26.4700

 เงินงบประมาณ 7.0590            7.0590            14.5829           18.9579           24.6455           
 เงินนอกงบประมาณ 1.2462            1.3707            1.5078            1.6586            1.8245            
  - เงินรายได 1.2462            1.3707            1.5078            1.6586            1.8245            
5. มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และเอกชน
สามารถนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

          18.5283           19.5968           26.9379           33.5551           42.0104

 เงินงบประมาณ 12.5263           12.9946           19.6755           25.5664           33.2221           
 เงินนอกงบประมาณ 6.0020            6.6022            7.2624            7.9887            8.7883            
  - เงินรายได 6.0020            6.6022            7.2624            7.9887            8.7883            
*ประมาณการรายจายลวงหนาตามยุทธศาสตรและภารกิจท่ีไดต้ังงบประมาณในป 2552ท่ีจะมีผลใหตองดําเนินการตอเน่ืองถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553- 2555

หนวย :ลานบาท 
งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา*
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5. รายการผูกพันขามปงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
1. ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

1 24.8282      -              -              -              -              

2. ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3 124.4263    303.5737    120.0000    -              -              

รวมทั้งสิ้น 149.2545    303.5737    120.0000    -              -              

เหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณผูกพันขามป
1. เปนรายการผูกพันตามสัญญาและตามกฏหมายที่ตองดําเนินการตอเนี่อง  จํานวน  2 รายการ  เปนเงิน  79.654500  บาท
2. เปนรายการที่ดําเนินการไมแลวเสร็จใน 1 ปงบประมาณ  จํานวน  2 รายการ  เปนเงิน  69.600000  บาท

          หนวย : ลานบาท 

ผลผลิต / โครงการ
จํานวน 
รายการ

ปงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ

 
 
 
 
 6. รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามแผนงาน

651,119,200 บาท
663,127,400 บาท

        650,132,800 บาท
         12,994,600 บาท

1. แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
2. แผนงาน สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบประมาณรายจาย ป 2551
งบประมาณรายจาย ป 2552
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7. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  แผนงาน ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย 

แผนงาน
ผลผลิต / โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม

รวมทั้งสิ้น 128.0608      79.4192       283.9176      61.6502       110.0796      663.1274      
1. แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา

128.0608      79.4192       283.9176      48.6556       110.0796      650.1328      

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

       84.9898        17.5679        58.0409         7.8643         3.6505      172.1134

ผลผลิตที่ 2 : ผูไดรับทุนตามโครงการทุน
พัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

             -                -                -          13.4557              -          13.4557

ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการใหบริการวิชาการ              -                -                -           5.8432              -           5.8432

ผลผลิตที่ 4 : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

       43.0710        61.8513      225.8767        21.4924        99.3701      451.6615

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

             -                -                -                -           7.0590         7.0590

2. แผนงาน :  สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม

-                -                -                12.9946       -                12.9946       

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี

             -                -                -           3.7359              -           3.7359

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค
ความรู

             -                -                -           9.2587              -           9.2587

          หนวย : ลานบาท 
งบรายจาย
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8. แผนงาน จําแนก ตามผลผลิต/โครงการ
บาท
บาท

วัตถุประสงค : เพื่อผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่มีคุณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ
และการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ประชาชนมีโอกาส
ในการศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดชีวิต
     กิจกรรม บาท

บาท

8.1.1.1   เปาหมายผลผลิต
หนวยนับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

คน 1,167 1,373 1,170 1,552 1,450
 ( 1,177 )

คน 1,775 1,460 1,475 1,475 1,530
 ( 1,423 )

คน 5,366 4,983 5,259 5,196 5,335
 ( 4,673 )

รอยละ 75 75 75 75 75
 ( 60 )

รอยละ 80 80 80 80 80
 ( 60 )

รอยละ 80 80 80 80 80
 ( 87 )

* ผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2551 (6 เดือน)

8.1.1.2   กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของผลผลิต

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
240.8970      211.3860    261.9531     310.7702     372.1011     
205.1944      172.1134    218.7532     263.2504     319.8293     
56.7185        84.9898     96.8676      108.1831     121.8286     
21.8358        17.5679     58.6001      76.1806      99.0356      

119.9131      58.0409     40.9846      53.2800      69.2640      
3.0765         7.8643      14.1025      14.9487      15.8457      
3.6505         3.6505      8.1984        10.6580      13.8554      

35.7026        39.2726     43.1999       47.5198       52.2718       
35.7026        39.2726     43.1999      47.5198      52.2718      

* ประมาณการรายจายลวงหนาตามผลผลิตท่ีไดตั้งงบประมาณในป 2552 ท่ีจะมีผลใหตองดําเนินการตอเนื่องถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2555

8.1 แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา                  650,132,800
8.1.1  ผลผลิตที่ 1 :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                  172,113,400

                 172,113,400
1) จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร                  172,113,400

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม

เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่คงอยู

เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอ
ภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังจากจบ

เชิงคุณภาพ : นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางาน
ของผูสําเร็จการศึกษา

เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

หนวย : ลานบาท 
แหลงเงิน งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา*

รวมทั้งสิ้น
เงินงบประมาณ

      - งบบุคลากร
      - งบดําเนินงาน
      - งบลงทุน
      - งบเงินอุดหนุน
      - งบรายจายอื่น

เงินนอกงบประมาณ
      - เงินรายได
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1. งบบุคลากร 84,989,800             บาท
1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 80,034,300             บาท

1.1.1 เงินเดือน 80,034,300             บาท
(1) อัตราเดิม 69,752,700             บาท
(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 4,983,500              บาท
(3) เงินชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 19,000                  บาท
(4) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 5,279,100              บาท

1.2 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท
1.2.1 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท

(1) คาจางรายเดือน 2,861,500              บาท
1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท

1.3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
(1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,946,000              บาท
(2) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ 50,000                  บาท
(3) เงินปรับเพ่ิมพนักงานราชการ 98,000                  บาท

2. งบดําเนินงาน 17,567,900             บาท
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900             บาท

2.1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900             บาท
(1) คาอาหารทําการนอกเวลา 1,216,300              บาท
(2) คาเชาบาน 1,170,500              บาท
(3) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 3,396,800              บาท
(4) เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ 1,440,000              บาท
(5) คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน 124,000                บาท
(6) คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 775,900                บาท
(7) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 69,000                  บาท
(8) คาซอมแซมครุภัณฑ 85,400                  บาท
(9) คาเชาทรัพยสิน 26,500                  บาท
(10) คาจางเหมาบริการ 772,400                บาท
(11) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 103,400                บาท
(12) วัสดุสํานักงาน 345,400                บาท
(13) วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 167,400                บาท
(14) วัสดุกอสราง 126,800                บาท
(15) วัสดุงานบานงานครัว 95,000                  บาท
(16) วัสดุไฟฟาและวิทยุ 133,600                บาท
(17) วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 97,800                  บาท
(18) วัสดุการศึกษา 6,488,400              บาท
(19) วัสดุหนังสือ วารสาร และตํารา 933,300                บาท

3. งบลงทุน 58,040,900             บาท
3.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 58,040,900             บาท

3.1.1 คาครุภัณฑ 8,204,600              บาท

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
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3.1.1.1 ครุภัณฑการศึกษา 8,204,600              บาท
(1) ครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 641,200                บาท
รวม 5 รายการ (รวม 6 หนวย)

(1.1) แทนพิมพงานภาพพิมพโลหะ 2 ชุด 50,000                  บาท
(1.2) ชุดครุภัณฑผลิตส่ือการสอน 1 ชุด 119,700                บาท
(1.3) ชุดอุปกรณเคร่ืองฉายภาพในการสอน 1 ชุด 150,000                บาท
(1.4) ตูโชวผลงานนักศึกษา 1 ชุด 100,000                บาท
(1.5) ชุดครุภัณฑสําหรับหองจัดเลี้ยง 1 ชดุ 221,500                บาท

(2) ครุภัณฑหองปฏิบัติการครัวหนวย 1 ชุด 3,732,200              บาท
(3) ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน 1 ชุด 2,215,500              บาท
(4) ชุดครุภัณฑสําหรับหองเบเกอรี่ 1 ชุด 1,615,700              บาท

3.1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 49,836,300             บาท
3.1.2.1 คากอสรางอาคารการศึกษาและส่ิงกอสรางประกอบ 24,828,200             บาท

(1) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว 1 หลัง 24,828,200             บาท
งบประมาณทั้งส้ิน 115,480,000           บาท
เงินงบประมาณ 115,480,000           บาท
ป 2549 ตั้งงบประมาณ 22,000,000             บาท
ป 2550 ตั้งงบประมาณ 7,343,000              บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ 61,308,800             บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ 24,828,200             บาท

3.1.2.2 คาปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ 25,008,100             บาท
(1) คาปรับปรุงอาคารการศึกษาและส่ิงกอสรางประกอบที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา   10 
ลานบาท 6,008,100              บาท
รวม 3 รายการ (รวม 3 หนวย)

(1.1) ปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย 1 แหง 1,337,500              บาท
(1.2) ปรับปรุงหองสาธิตการสอนอาหารและเบเกอรี่ 1 แหง 1,567,600              บาท
(1.3) ปรบัปรุงหองฝกปฏิบัติการจัดเล้ียงในอาคาร 1 แหง 3,103,000              บาท

(2) ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการการโรงแรมและการทองเที่ยว  1 แหง 19,000,000             บาท
4. งบเงินอุดหนุน 7,864,300              บาท

4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 7,864,300              บาท
1) เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 7,864,300              บาท

5. งบรายจายอื่น 3,650,500              บาท
1) คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3,650,500              บาท
1) เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 5,843,200              บาท  
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 การชี้แจงงบประมาณ ในการดําเนินการชี้แจงงบประมาณนั้น งานวิเคราะหงบประมาณ
ตองเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตามแบบฟอรมที่สํานักงบประมาณ
กําหนด เพื่อเตรียมชี้แจงงบประมาณในแตละวาระ ซ่ึงประกอบดวย  

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ในวาระที่  1 สภา
ผูแทนราษฎร    

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
หลังจากผานการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว สํานัก

งบประมาณจะนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศ
บังคับใชเปนกฎหมาย งานวิเคราะหงบประมาณตองแจงวงเงินงบประมาณพรอมรายการที่ไดรับ
งบประมาณใหหนวยงานในสังกัดทราบ เพื่อนําไปบริหารงบประมาณตอไป 
 
ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร 
: คําสั่งแตงตั้งผูเขาชี้แจง ผูรับผิดชอบและผูประสานงานรวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 
 

คําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ที่   .......    / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งผูเขาชี้แจง  ผูรับผิดชอบและผูประสานงานรวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวสิามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล รัตนโกสินทร 
 

เพื่ อใหการชี้ แจงงบประมาณรายจ ายประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .  2552  ตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร จึงเห็นสมควรแตงตั้งผูช้ีแจงและ
ผูรับผิดชอบและผูประสานงาน  ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 
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ผูชี้แจง 
1. รศ.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน   อธิการบดี 
2. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
3. นายบุญมี  วทิยาภิรักษ    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจยั 
4. นางวัชรี จวิาลักษณ    รองอธิการบดีฝายกิจการทัว่ไป 
5. นางสาวสุรียรัตน  โงววัฒนา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
ผูรับผดิชอบและผูประสานงาน 
1. นายพนม   พรกุล    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
2. นางศิริรัตน   ภาศักด ี   รองอธิการบดีฝายประกันคณุภาพ 
3. ผศ.จันทรประภา   พลชาติ   รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ 
      วิเทศสัมพันธ 
4. นายมณฑล  ฉายอรุณ   รองอธิการบดีประจําพื้นทีว่ังไกลกังวล 
5. ผศ.ศิวะ  วสุนธราภิวัฒก   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย 
6. ผศ.วรพร  สุนทรวัฒนศิริ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
      ฝายประกันคณุภาพ 
7. นางสาวนิธี  สตะเวทนิ   คณบดีคณะศลิปศาสตร 
8. นายเมธี  ฉายอรุณ    คณบดีคณะอตุสาหกรรมและ 
      เทคโนโลยี 
9. ผศ.บุปผา  วงษพนัธุทา   คณบดีคณะอตุสาหกรรมการโรงแรม 
      และการทองเที่ยว 
10. นางสาวนพภา  ชัยวัฒน   คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
11. ผศ.อุดมวทิย  กาญจนวรงค  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและ 
      สถาปตยกรรมศาสตร 
12. นายโสภณ  จงสมจิต   ผูอํานวยการวทิยาลัยเพาะชาง 
13. นายชัยวัฒน  จงกุลสถิตชัย  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. ผศ.สุภาวด ี พนัสอําพน   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
15. นายนยิม  ตั้งปรีชาพาณชิย  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและ 
      งานทะเบยีน 
16. นางสาวอารยา   ยโสธร   ผูอํานวยการกองคลัง 
17. นางพรทิพย   ธรรมปรีชา   ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 
18. นางสาวธีรวรรณ  ทรัพยคลาย  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
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19. ผศ.ชูชัย   บัวบูชา   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 
20. นายมงคล  ไชยวงศ   ผูอํานวยการสํานักงานประชาสัมพันธ 
      และวเิทศสัมพนัธ 
21. นายอนันต  เตียวตอย   ผูอํานวยการสํานักงานประกนัคุณภาพ 
22. นายวรวินยั  หิรัญมาศ   ผูอํานวยการสถาบันศิลปและวฒันธรรม

         23. ผศ.เรืองฤทธิ์  กิตติวทิยาพงศ  ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาทางไกล 
24. ผศ.กฤชกนก  สุทัศน ณ อยุธยา  ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบ 
      สถาปตยกรรมและวิศวกรรม 
25. รศ.รุงทิวา   ชูทอง   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
26. นางสาววาสนา  สุวรรณศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
      ตําแหนงผูชํานาญการ 
27 .นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
      ตําแหนงผูชํานาญการ 
28. นางสาวศริิภรณ  ศิลปวานิช  อาจารย 
 
ใหผูช้ีแจง  ผูรับผิดชอบและผูประสานงานมีหนาที่เขารวมชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
         ส่ัง  ณ  วันที่  ...........  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 
 
 
 

          (รองศาสตราจารยอิสสรีย   หรรษาจรูญโรจน) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร
 หลักเกณฑ 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน
เอกสารที่ใชสําหรับเตรียมการชี้แจงของสํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย แบบ
สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย แบบแสดงรายละเอียดครุภัณฑ
จําแนกตามผลผลิต  แบบรายละเอียดงบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสราง แบบฟอรมรายนามผูช้ีแจง
และผูประสานงาน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลบุคลากร หลักสูตร  เงินนอกงบประมาณ  ขอมูลงานวิจัย 
ซ่ึงกองนโยบายและแผนตองประสานขอขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

- นักศึกษาและหลักสูตร จาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- บุคลากร  จาก กองบริหารงานบุคคล 
- เงินนอกงบประมาณ จาก กองคลัง 
- งานวิจัย จาก สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ตัวอยาง แบบสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
 

    ปรัชญา/ปณิธาน       มหาวิทยาลัยสังคมประกอบการ
    วิสัยทัศน
        เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปกรรม 
        การบริการ และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการเพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

    พันธกิจ
        1. จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมี
             ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
        2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
             เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ
        3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน
        4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
        5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามงบรายจาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 1
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รายการ เปาหมาย 
(คน/โครงการ)

จํานวนเงิน 
(บาท)

รวมทั้งส้ิน 663,127,400              
งบบุคลากร 128,060,800              
     - เงินเดือน 356  คน 110,198,000              
     - คาจางประจํา 53  คน 8,343,700                  
     - คาจางชั่วคราว 11  คน 2,861,500                  
     - คาตอบแทนพนักงานราชการ 51  คน 6,657,600                  

งบดําเนินงาน 79,419,200                
     - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 68,694,600                
     - คาสาธารณูปโภค 10,724,600                
งบลงทุน 283,917,600              
     - คาครุภัณฑ 57,500,000                
     - คาสิ่งกอสราง 226,417,600              
           สิ่งกอสรางผูกพันเดิม 2  รายการ 57,036,000                
           สิ่งกอสรางปเดียว 17  รายการ 99,781,600                
           สิ่งกอสรางผูกพันใหม 2  รายการ 69,600,000                

งบเงินอุดหนุน 61,650,200                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 163  คน 19,356,700                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายวิจัย 22  โครงการ 12,994,600                
     - เงินอุดหนุนทุนการศึกษา 32  ทุน 13,455,700                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ร.ร.สาธิต) คน

รายการ เปาหมาย 
(คน/โครงการ)

จํานวนเงิน 
(บาท)

     - เงินอุดหนุนคาใชจายบริการวิชาการ 16  โครงการ 5,843,200                  
     - เงินอุดหนุนคาใชจายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ
     - เงินอุดหนุนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร คน
     - เงินอุดหนุนการผลิตแพทยเพิ่ม ค
     - เงินอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ค
     - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 1 รายการ 10,000,000                

งบรายจายอื่น 110,079,600              

น
น
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ตัวอยาง แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป คาครุภัณฑ จําแนกตามผลผลิต 
 เชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณคาครุภัณฑ ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย
จําแนกเปน ครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท จํานวน 11 รายการ งบประมาณ 
36,126,100 บาท  และครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา  1 ลานบาท จํานวน 23 รายการ 
งบประมาณ 13,169,300 บาท  สามารถนํามาบันทึกลงในแบบฟอรมไดดังตัวอยางดานลาง 

แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คาครุภัณฑ (จําแนกตามผลผลิต)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
หนวย:บาท

งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ป 2552

คาครุภัณฑ 49,295,400                   
รายการที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท 36,126,100                   ขอรายละเอียดแนบ
 - ครุภัณฑการศึกษา   11 รายการ 36,126,100                    
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ    
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ  
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ
รายการที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 13,169,300                   
 - ครุภัณฑการศึกษา   23  รายการ 13,169,300                   
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ   
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ

หมายเหตุ : * 1. โปรดระบุเหตุผลและความจําเปนโดยสรุป (เชน ผูกพันตามมติครม.  ผูกพันตามสัญญา  ผูกพันตาม พรบ.  และอื่น ๆ)
       2. ขอรายละเอียดเฉพาะครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท

ประเภทงบลงทุน ห ุ*

รวมคาครุภัณฑ 
49,295,400                   

มายเหต

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-1
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แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คาครุภัณฑ (จําแนกตามผลผลิต)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
หนวย:บาท

งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ป 2552

คาครุภัณฑ 8,204,600                     
รายการที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท 7,563,400                     ขอรายละเอียดแนบ
 - ครุภัณฑการศึกษา  3  รายการ 7,563,400                      
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ    
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ  
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ
รายการที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 641,200                        
 - ครุภัณฑการศึกษา  5  รายการ 641,200                        
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ   
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ

หมายเหตุ : * 1. โปรดระบุเหตุผลและความจําเปนโดยสรุป (เชน ผูกพันตามมติครม.  ผูกพันตามสัญญา  ผูกพันตาม พรบ.  และอื่น ๆ)
       2. ขอรายละเอียดเฉพาะครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท

ประเภทงบลงทุน ห ุ*

รวมคาครุภัณฑ 
8,204,600                     

มายเหต

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-1
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ตัวอยาง แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 

รายละเอียดงบประมาณคาทีด่ินและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ *  รายการที่ 3.1.2.2 (1) หนา 398 

1.  รายการ  ปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย                                           จํานวน  1,337,500   บาท 

2.  แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

3.  ผลผลิต   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 ส่ิงกอสราง  1  ป  หรือรายการปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม  ป 2552  จํานวน  1,337,500  บาท 
 เดือน – ป  ที่คาดวาจะกอสราง หรือซอมแซมปรับปรุงแลวเสร็จ     2552 

 ส่ิงกอสรางผูกพันใหม 

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-2 

 ระยะเวลาของโครงการ ……………………………. ป (เร่ิมป 2552 – ส้ินสุดป 25XX) 

 เงินงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เงินนอกงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เดือน – ป  ที่คาดวาจะแลวเสร็จ ………………………… 

หมายเหตุ    *   เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓  หมายถึง  เอกสารงบประมาณรายจาย (เลมคาดแดง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยตามกาํหนดในปฏิทนิงบประมาณ สํานักงบประมาณจะจัดพิมพราง 
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พ.ร.บ.           งบประมาณฯ และเอกสารงบประมาณ และจะนําเสนอ ค.ร.ม. ใหความเห็นชอบในวันที่ 17 
มิ.ย. 51  ดังนัน้ ขอใหตดิตามและประสานขอขอมูลจากสํานักงบประมาณในชวงประมาณวันดงักลาว 

 ส่ิงกอสรางผูกพันเดิม 
 ระยะเวลาของโครงการ ……………………………. ป (เร่ิมป 25XX – ส้ินสุดป 25XX) 

 เงินงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 เร่ิมโครงการ - ป 2551 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2555 - จบโครงการ …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เงินนอกงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 เร่ิมโครงการ - ป 2551 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2555 - จบโครงการ …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เดือน – ป  ที่คาดวาจะแลวเสร็จ ………………………… 
4.  เหตุผลความจําเปน  
  หองปฏิบัติการครัวหนวยถือเปนหัวใจของการฝกทักษะการประกอบอาหารของนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรม คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  ซ่ึงนอกจากจะใชในเรื่องของการ
เรียนการสอน ยังใชเปนสถานที่ในการผลิตอาหารสําหรับการจัดเลี้ยง การจัดประชุมสัมมนา และการ
จําหนาย  นักศึกษายังสามารถไดรับการฝกทักษะดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง เชนการใหบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการคํานวณตนทุนการประกอบอาหารดวย  ซ่ึง
กิจกรรมดังกลาวนอกจากจะชวยเสริมสรางทักษะใหกับนักศึกษาแลวยังนํามาซึ่งรายไดแกมหาวิทยาลัยฯ
ทางหนึ่งดวย 
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5.  วัตถุประสงค  
  การปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย ใหมีความทันสมัย สามารถจัดการเรียนการสอนและ
การฝกทักษะใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับสากล จะชวยใหนักศึกษาไดรับการฝกฝน 
สรางเสริมความสามารถในการประกอบอาหารและกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาหาร เชน 
การใหบริการอาหารในรูปแบบตาง ๆ การคํานวณตนทุนการผลิตอาหารและเพิ่มความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน การฝกทักษะใหมีความทันสมัยและทัดเทียมกับระดับสากล 
 
6.  ประโยชนใชสอย  
  1.  นักศึกษาสามารถไดรับการฝกทักษะดานอาหารและเครื่องดื่ม 
  2.  ใชเปนสถานที่ในการผลิตอาหารสําหรับการจัดเลี้ยง การจัดประชุมสัมมนาตาง ๆ 
  3.  เปนรากฐานการผลิตอาหารเพื่อการบริการและจําหนายเปนการสรางรายไดใหแก
มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 
 
7.  สถานที่กอสราง 

 คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร อําเภอหวัหนิ  จังหวดัประจวบคีรีขันธ  77110 

 
8.  รายละเอียดของโครงการ (ระบุจํานวนชั้น หอง ขนาดพื้นที่ใชสอย ฯลฯ) 
  ช้ันลางอาคารเรียน (อาคาร 7) ผนังกออิฐถือปูน ขนาดกวาง 6.8 เมตร ยาว 25.2 เมตร  พื้นที่ 170 
ตารางเมตร 

9.  ราคาประเมินตอตารางเมตร     7,867.65   บาท 
 
10.  ความพรอมในการดําเนินการ (เร่ืองการทําสัญญา  สถานที่  ฯลฯ)  
  ลงนามสัญญา  เดือน ธันวาคม 
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ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร : แบบฟอรมรายนามผูชี้แจงและผูประสานงาน  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

บาน/ที่พัก ที่ทํางาน
   รายชื่อผูรับผิดชอบ
๑. รศ.ดร.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน อธิการบดี 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-841-5239 issaree@rmutr.ac.th

๒. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-934-7515
๓. นายบุญมี  วิทยาภิรักษ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-601-1207
๔. นางวัชรี  จิวาลักษณ รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-914-3712 wacharic@yahoo.com

๕. น.ส.สุรียรัตน  โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายบริหาร 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-914-5162 ngnoi@hotmail.com

   รายชื่อผูประสานงาน 
๑. รศ.รุงทิวา  ชูทอง ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 0-2482-1360 0-2482-1360 081-274-4199 rungthivak@hotmail.com

๒. น.ส.วาสนา  สุวรรณศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 0-2482-1360 0-2482-1360 081-268-5722 k.wassana@hotmail.com

๓. นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 0-2482-1360 0-2482-1360 089-816-6112 nangbon2002@hotmail.com

๔. น.ส.ศิริภรณ  ศิลปวานิช อาจารย 0-2482-1360 0-2482-1360 081-298-5977 siriporns2@hotmail.com

๕. น.ส.ขวัญเรือน  ดวงตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 0-2482-1360 0-2482-1360 089-233-5602 Kung-Kung21@hotmail.com

(๒) E-mail กลางของ หนวยงาน     rmutr_t@hotmail.com
หมายเหตุ : หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลดังกลาวขางตน โปรดแจงใหเจาหนาที่สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษาทราบ ทางโทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๖๔๔ ๕๘๒๖ และ ๐ ๒๓๕๔ ๕๖๒๗

ชื่อผูกรอกแบบฟอรม : นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท   เบอรโทรศัพท : 0-2482-1360 

 (๑) หมายเลขโทรศัพทกลางของ หนวยงาน   0-2482-1360

หมายเลขโทรสาร โทรศัพทเคลื่อนที่ E-mail address

รายนามผูรับผิดชอบและผูประสานงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หมายเลขโทรศัพท
ตําแหนงรายนาม
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ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร : แบบฟอรมประกอบการชี้แจงงบประมาณของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  

จํานวนนักศึกษาเขาใหม  จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2550-2554
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

1,798              447                    2,245              1,455              202                    1,657              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 56                   56                   143                 38                      181                 -                            

- ปริญญาตรี 1,742              383                    2,125              1,312              164                    1,476              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 64                      64                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

1,490              350                    1,840              1,344              260                    1,604              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 30                   30                   -                      -                            

- ปริญญาตรี 1,460              270                    1,730              1,344              260                    1,604              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 80                      80                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2551

ปการศึกษา

รวมนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2550
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2550-2554
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

4,787              929                    5,716              2,898              453                    3,351              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 304                 304                 424                 38                      462                 -                            

- ปริญญาตรี 4,483              865                    5,348              2,474              415                    2,889              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 64                      64                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

4,895              960                    5,855              3,442              538                    3,980              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 86                   86                   143                 38                      181                 -                            

- ปริญญาตรี 4,809              816                    5,625              3,299              500                    3,799              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 144                    144                 -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2551

ปการศึกษา

รวมนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2550
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2549-2553
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

1,203              336                    1,539              961                 131                    1,092              -                      -                          -                           

- ต่ํากวาปริญญาตรี 304                 304                 424                 424                 -                           

- ปริญญาตรี 899                 336                    1,235              537                 131                    668                 -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                           

- ปริญญาโท -                      -                      -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                           

- ปริญญาเอก -                      -                      -                           

1,093              42                      1,135              483                 52                      535                 -                      -                          -                           

- ต่ํากวาปริญญาตรี 233                 233                 170                 170                 -                           

- ปริญญาตรี 860                 42                      902                 313                 52                      365                 -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                           

- ปริญญาโท -                      -                      -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                           

- ปริญญาเอก -                      -                      -                           

รวมผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550

ปการศึกษา
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จํานวนหลักสูตร  จําแนกตามประเภท  กลุมสาขา และระดับการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 - 2552

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
หนวย : หลักสูตร

นานาชาต/ิ นานาชาติ/ นานาชาติ/
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

1. กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 40 40 34 34 31 31
    
     ต่ํากวาปริญญาตรี 7 7 1 1
     ปริญญาตรี 32 32 32 32 30 30
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท 1 1 1 1 1 1
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก
2. กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30 30 33 33 29 29
    
     ต่ํากวาปริญญาตรี 8 8 4 4
     ปริญญาตรี 22 22 29 29 29 29
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก
3. กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
   
     ต่ํากวาปริญญาตรี
     ปริญญาตรี
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก

รวม 70 70 67 67 60 60

ระดับการศึกษา

  ปการศึกษา 2552
จํานวนหลักสูตร

ภาษาไทย รวมรวมภาษาไทย รวม ภาษาไทย

จํานวนหลักสูตร
  ปการศึกษา 2550   ปการศึกษา 2551

จํานวนหลักสูตร
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
(ตาราง 03/1) หนวย : คน

พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง
มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว

สาย  ก  (ก) 270 35 22 1 89 266 55 20 0 92 262 55 20 0 92
 - ปริญญาตรี 89 - 21 1 42 79 - 14 - 39 76 - 14 - 39
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 179 35 1 - 47 185 55 5 - 43 184 55 5 - 43
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก 2 - - - - 2 - 1 - 10 2 - 1 - 10

สาย  ข  (ข) 49 0 0 0 0 49 0 0 0 0 45 0 0 0 0
 - ปริญญาตรี 9 - - - - 9 - - - - 9 - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 36 - - - - 35 - - - - 32 - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก 4 - - - - 5 - - - - 4 - - - -
สาย  ค  (ค) 45 0 28 54 251 41 0 30 50 296 41 44 30 49 252
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 4 - 13 54 106 2 - 10 50 133 2 - 10 49 133
 - ปริญญาตรี 33 - 15 - 145 31 - 19 - 162 31 44 19 - 118
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 8 - - - - 8 - 1 - 1 8 - 1 - 1
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - -

364 35 50 55 340 356 55 50 50 388 348 99 50 49 344
หมายเหต ุ       (ตาราง 03/1)     1) ใชขอมูลจากตําแหนงที่ปรากฏตามบัญชีถือจาย  2) รวมอัตราวางดวย

รวม

จํานวนบุคลากรที่ใชจายจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2550 - 2552 จําแนกตามสายงาน 

สายงาน/คุณวุฒิ ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552

ขาราชการ ขาราชการ ขาราชการ

 



 

(ตาราง 03/2) หนวย : คน

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

221 44 19 41 - - - - - - - - 4 11 1 266 55 20

(ตาราง 03/3) หนวย : คน

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

32 - - 15 - - 2 - - - - - - - - 49 - -

หมายเหต ุ    (ตาราง 03/3) : ใหนําจํานวนบุคลากร สาย ข. ปงบประมาณ 2551 ตามตาราง 03/1 เฉพาะที่ทําหนาที่สอนดวย  มาจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ
 (ก) สายวิชาการ ซึ่งทําหนาที่สอนและวิจัย หรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ ไดแกตําแหนงดังนี้ (1) ศาสตราจารย  (2) รองศาสตราจารย  (3) ผูชวยศาสตราจารย  (4) อาจารย หรือตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด    
 (ข) สายบริหาร ไดแก  (1) อธิการบดี  (2) รองอธิการบดี  (3) คณบดี  (4) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  (5) ผูชวยอธิการบดี  (6) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
       อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   (7) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  (8) ตําแหนงอื่น ที่ ก.พ.อ. กําหนด
 (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
 ขาราชการ หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะเงินเดือน จากงบบุคลากร
 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบเงินอุดหนุน
 พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพื่อเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น

โดยไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนพนักงานราชการ ในงบบุคลากร
 ลูกจางประจํา หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาจางประจํา ในงบบุคลากร
 ลูกจางชั่วคราว หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาจางชั่วคราว ในงบบุคลากร

จํานวนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ  สายวิชาการ (ก) ประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย อัตราวาง รวม

จํานวนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ  สายวิชาหาร (ข) ประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (เฉพาะกรณีที่ทําหนาที่สอนดวย)

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย อัตราวาง รวม

137 
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หนวย : คน

สายงาน/คุณวุฒิ
ประจํา ชั่วคราว ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ชั่วคราว

สาย  ก  (ก)  84 87 87
 - ปริญญาตรี - 37 - 34 - 34
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - 47 - 43 - 43
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - 10 - 10
สาย  ข  (ข)

 - ปริญญาตรี - - - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - - - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - -
สาย  ค  (ค) 251 296 252

 - ต่ํากวาปริญญาตรี - 106 - 133 - 133
 - ปริญญาตรี - 145 - 162 - 118
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - - - 1 - 1
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - -

รวม 335 383 339
หมายเหต ุ  * ป 2552 ใหประมาณการจากงบประมาณที่ไดรับ

 (ก), (ข), (ค) การกําหนดตําแหนงตามสายงาน ดูคําอธิบายเพ่ิมเติมในแบบ ทม 03-1/2 

                     ประจํา หมายถึง  การจางบุคลากรปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา และไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
                     ชั่วคราว หมายถึง การจางบุคลากรปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว 

                     อัตราวางปงบประมาณ 2551 สาย ก  วุฒิปริญญาตรี จํานวน 5 อัตรา, วุฒิปริญญาโท จํานวน 25 อัตรา, วุฒิปริญญาเอก จํานวน10 อัตรา  

                     อัตราวางปงบประมาณ 2551 สาย ค  ตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี จํานวน 6 อัตรา, วุฒิปริญญาตรี จํานวน 12 อัตรา               

จํานวนบุคลากรท่ีใชจายจากเงินนอกงบประมาณ จําแนกตามสายงาน
ประจําปงบประมาณ 2550 - 2552

ปงบประมาณ 
2550

ปงบประมาณ 
2551

ปงบประมาณ 
2552*

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552
ผล แผน

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ
ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

รวมจํานวนเงิน บาท 2,365,800 1,611,400 3,575,100 638,850 9,258,700
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 11 (11) 11 16
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน * โครงการ 6 11  (8) 11 16
3.จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ โครงการ 2 5 11 ( 2 ) 11 16
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1
   ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน
2.จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงาน
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

รวมจํานวนเงิน บาท 7,381,300 566,200 8,860,000 3,735,900
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 13 (14) 6
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน * โครงการ 16 13 (12) 6
3.จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ โครงการ 6 4 12 ( 3 ) 6
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1
   ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน
2.จํานวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐที่ยื่นและหรือขอจดทะเบียน ผลงาน
ทรัพยสินทางปญญา

จํานวนโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2550 - 2552

ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ
แผน (ผล)**

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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อง
 * เงินงบประมาณ เงินนอกงบ ฯ เจาของโครงการ หัวหนาโครงการ

1 การพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาของจังหวัดนครปฐม สาขาปรัชญา 1,507,500 สถาบันวิจัยและพัฒนา นายมงคล  ไชยวงค

2
การพัฒนากรรมวิธีการทําลายรดน้ําบานประตู-หนาตางอุโบสถ 
ทดแทนกระบวนการทําพื้นรักแบบดั้งเดิม  กรณีศึกษาวัดไทยเชตวัน  
ประเทศมาเลเซีย

สาขาปรัชญา 1,245,800 คณะศิลปกรรมศาสตร นายภัทรชัย แสงดอกไม

3
การศึกษาความเหมาะสมของการใชดินผสมซีเมนตและเบนโทไนทเพื่อ
การปองกันการแพรกระจายของสารปนเปอนในดิน

สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ
และคณิตศาสตร

981,800
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายชูศักดิ์  คีรัรัตน

4
การพัฒนาระบบสื่อสารขอมูลของหุนยนตกูภัยดวยระบบเครือขายแลน
ไรสาย

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร

980,200
คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร
นายกิตติพงษ  พุมโภชนา

5 การพัฒนาเครื่องวัดอัตราการเตนของชีพจรดวยแสงอินฟราเรด
สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

966,500
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายรัฐศักดิ์  พรหมมาศ

6
การออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑขนมเปยะเพื่อประกอบการทํา
ธุรกิจพาณิชยอิเลคทรอนิกสสําหรับเศรษฐกิจชุมชน

สาขาปรัชญา 628,700 สถาบันวิจัยและพัฒนา
นายสุวรรณ  ประทีป ณ 

ถลาง

7
ผลกระทบของการใชเถาแกลบผสมเถาลอยตอกําลังอัดและการหดตัว
แหงของมอรตาร

สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

591,000
คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร
นายสาโรจน ดํารงศีล

8
ผลกระทบของความขรุขระผิวชิ้นงานทดสอบความลาที่มีผลตอสมบัติ
ทางกล

สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

564,500
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายเฉลิมพล  คลายนิล

9
การสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบวัสดุกอสราง
ทางดานวิศวกรรมโยธาประยุกตรวมกับการใชสื่อผสมบนระบบ
อินเทอรเน็ต

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร

556,600
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายชูศักดิ์  คีรัรัตน

10 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการจัดตั้งชุมชนบานเอื้ออาทร สาขาสังคมวิทยา 555,000 คณะบริหารธุรกิจ ผศ.สุภาภร จงภักดีพงศ

สรุปโครงการวิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย วิจัยดาน/สาขา ประเภทวิจัย งบประมาณรวม (บาท) คณะ/ภาควิชา ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ
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รายละเอียดเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 - 2555
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : บาท
ปงบประมาณ
ประมาณการเงินนอกงบประมาณ

2552 2553 2554 2555
รวมเงินนอกงบประมาณ 120,936,040.08  139,059,302.09  142,949,800.00  149,799,800.00 156,992,300.00     164,544,400.00  
1. เงินกู -                       -                       
2. เงินชวยเหลือ -                       -                       
 - ความชวยเหลือจากตางประเทศ -                       -                       
3. เงินรายได 117,523,459.33    132,433,249.58    138,899,800.00    145,749,800.00   152,942,300.00       160,494,400.00    
 - คาหนวยกิต คาบํารุง และ
   คาธรรมเนียม (หลักสูตรปกติ)

73,976,200.00      83,861,500.00     87,679,900           92,063,900          96,667,100              101,500,400         

 - คาหนวยกิต คาบํารุง
   และคาธรรมเนียม
   (หลักสูตรพิเศษ : Full Fee)

41,611,622.00      46,614,500.00     49,319,900           51,785,900          54,375,200              57,094,000           

 - รายไดโรงเรียนสาธิต -                       -                       
 - รายไดโรงพยาบาล -                       -                       
 - รายไดจากการวิจัย -                       -                       
 - รายไดจากการใหบริการทางวิชาการ 673,386.26           109,113.00          
 - รายไดจากดอกผลและผลประโยชน
    จากการลงทุนหรือการใหเชา
    ทรัพยสิน 1,262,251.07        1,848,136.58       1,900,000.00        1,900,000.00       1,900,000.00           1,900,000.00        
4. เงินและทรัพยสินชวยราชการ 
   (เงินบริจาค) 17,800.00             1,484,745.00       
 - เงินสด 7,800.00               15,600.00            
 - มูลคาทรัพยสิน* 10,000.00             1,469,145.00       
5. รายไดอื่นๆ (ระบุ) 3,394,780.75        5,141,307.51       4,050,000.00        4,050,000.00       4,050,000.00           4,050,000.00        
 -รายไดจากการขายแบบ 199,300.00           413,162.00          350,000.00           350,000.00          350,000.00              350,000.00           
 -รายไดคาปรับ จากการผิดสัญญา 483,342.12           2,903,276.82       1,900,000.00        1,900,000.00       1,900,000.00           1,900,000.00        
 -รายไดเบ็ดเตล็ด 2,712,138.63        1,824,868.69       1,800,000.00        1,800,000.00       1,800,000.00           1,800,000.00        

หมายเหตุ   1. เงินนอกงบประมาณตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง เงินกู เงินชวยเหลือจากตางประเทศ (เงินท่ีรัฐบาล และองคการ
                       หรือสถาบันระหวางประเทศมอบใหรัฐบาลหรือสวนราชการ เพื่อดําเนินงานตามโครงการใด ๆ)  เงินรายไดของสวนราชการ 
                       (เงินท่ีสวนราชการไดรับโดยไมตองนําสงคลัง ตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ)  เงินและทรัพยสิน
                       ชวยราชการ (เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบัน บริจาคชวยเหลือแกสวนราชการตามวัตถุประสงคตาง ๆ)
                    2. มูลคาทรัพยสิน* กรณีท่ีไดรับบริจาคเปนทรัพยสินใหระบุมูลคาของทรัพยสิน

รายการ คาดวาจะไดรับ
2551

รับจริง
2550
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ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป : แบบฟอรมเอกสารประกอบการ
ชี้แจงงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ 
 หลักเกณฑ 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ เปนเอกสารที่
ตองจัดทําตามแบบฟอรมที่สํานักงบประมาณกําหนด และจัดสงใหคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
รางพระราชบัญญัติงบประมาณ สภาผูแทนราษฎร โดยในแตละปจะกําหนดสีของปกเอกสารให
เหมือนกันทุกมหาวิทยาลัย ฯ เชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหใชปกเอกสารสีชมพู เปนตน 
โดยประกอบดวยขอมูลดังนี้  
 

1. รายนามผูบริหาร
2. วิสัยทัศน
3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน
4. โครงสรางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น
5. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เปาหมาย
การใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 
7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามจุดเนนท่ีสําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ
9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
11. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

11.1 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.2 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.3 รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552จําแนกตามงบรายจาย
11.4 โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกูในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.5 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจายปงบประมาณ 2551 - 2555

12. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
13. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552
16. การสัมมนาและฝกอบรมทั้งในประเทศและนอกประเทศตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552  
17. คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
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ตัวอยางเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ 
 

 ( ถามี )

              *******************************

กระทรวงศึกษาธิการ

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552
สภาผูแทนราษฎร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

เอกสารประกอบการชี้แจง
เสนอ

ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
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สารบัญ
หนา

1. รายนามผูบริหาร 1
2. วิสัยทัศน 1
3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน 2
4. โครงสรางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น 3
5. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 4
แผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการให
บริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 5
(ณวันท่ี 31 พฤษภาคม 2551)

7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข 6
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามจุดเนน 7
ท่ีสําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ

9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 9
10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 10
11. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

11.1 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 11
        รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.2 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจายประจําป 16
        งบประมาณ พ.ศ. 2552
11.3 รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 18
        จําแนกตามงบรายจาย
11.4 โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกูในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ไมมี) 31
11.5 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจายปงบประมาณ 2551 - 2555 32

12. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 33
งบประมาณ พ.ศ. 2550    (ไมมี)  
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สารบัญ

หนา
13. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 34

งบประมาณ พ.ศ. 2551   (ไมมี)
14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศ 35

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   (ไมมี)
15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552 36
16. การสัมมนาและฝกอบรมทั้งในประเทศและนอกประเทศ 60

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552  (ไมมี)
17. คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ 61

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ไมมี)
18. เอกสารเพิ่มเติม 62

18.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป พ.ศ.2549 - 2550 63
18.2 สรุปรายชื่อโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 - 2549 65
18.3 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจาย 67
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2550
18.4 สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 68
งบประมาณ พ.ศ. 2550  (ไมมี)
18.5 สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 69
งบประมาณ พ.ศ. 2551   (ไมมี)
18.6 รายละเอียดงบประมาณเหลือจายประจําปงบประมาณ 70
พ.ศ. 2551   (ไมมี)
18.7 รายละเอียดคาใชจายในการเดินทางตางประเทศ  (ไมมี) 71  
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ลําดับ    ช่ือ - สกุล ตําแหนง

1. รศ.ดร.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน อธิการบดี

2. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

3. นายบุญมี  วิทยาภิรักษ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย

4. นางวัชรี   จิวาลักษณ รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป

5. นางสาวสุรียรัตน โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายบริหาร

1. รายนามผูชี้แจง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 

 

 

2. วิสัยทัศน

นเลิศดานวิทยาศาสตร และ
ิหารธุรกิจ สูสังคม

ทยาลัยช้ันนําของประเทศ

เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเป
เทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการและบร

การประกอบการ เพ่ือกาวเขาสูมหาวิ

1.จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมี
   ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
2.สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ
3.ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ
สูการแขงขัน
4.ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
5.บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหนวยงาน
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สภาวิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตรและ คณะอุตสาหกรรมการ คณะอุตสาหกรรม
สถาปตยกรรมศาสตร โรงแรมและการทองเที่ยว และเทคโนโลยี

      สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี
      * สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     * สาขาวิชาจิตรกรรม     * สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     * สาขาวิชาการบัญชี     * สาขาวิชาการโรงแรม     * สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
      * สาขาวิชาวิศวกรรม     * สาขาวิชาประติมากรรม        เพื่อการสื่อสารสากล     * สาขาวิชาการจัดการ     * สาขาวิชาการทองเที่ยว     * สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
         อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม     * สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ     * สาขาวิชาภาษาญี่ปุน     * สาขาวิชาการตลาด     * สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
      * สาขาวิชาเทคโนโลยี     * สาขาวิชาศิลปะไทย     * สาขาวิชาภาษาจีน     * สาขาวิชาระบบสารสนเทศ     * สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา
         สถาปตยกรรม     * สาขาวิชาออกแบบนิเทศนศิลป     * สาขาวิชาศึกษาทั่วไป     * สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ     * สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรทัศน
      * สาขาวิชาจัดการงานกอสราง     * สาขาวิชาเครื่องปนดินเผา        และวิทยุกระจายเสียง

    * สาขาวิชาหัตกรรม
    * สาขาวิชาออกแบบภายใน
    * สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ
    * สาขาวิชาเครื่องโลหะ * หนวยงานจัดตั้งภายใน
       และรูปพรรณอัญมณี

4. โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

คณะศิลปศาสตรประยุกต คณะบริหารธุรกิจคณะศิลปกรรมศาสตร

สภาคณาจารยและ
ขาราชการ

อธิการบดี

สํานักงานอธิการบดี

1. กองกลาง
2. กองคลัง

 3. กองนโยบายและแผน

   5. กองพัฒนานักศึกษา
 4. กองบริหารงานบุคคล

   *6. สํานักงานประกันคุณภาพ
   *7. สํานักงานประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ

สํานักงานวิทยาเขต
วังไกลกังวล

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

สํานักงานผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักงานผูอํานวยการ

* สถาบันศิลปและ
วัฒนธรรม

* สํานักบริหารบพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ

* สํานักบริหารเพาะชาง

* สํานักงานตรวจสอบภายใน

สภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

   *8. สํานักงานออกแบบสถาปตยกรรมและวิศวกรรม
   *9. สํานักงานการศึกษาทางไกล
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร งบประมาณทั้งสิ้น  663,127,400 บาท
5.แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ
กระทรวง

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

แผนงาน

ผลผลิต

งบประมาณ

 ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
สงัคมศาสตร

ผลงานการให
 บริการวิชาการ 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลงานวิจยัเพื่อ
ถายทอด    
เทคโนโลยี

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

มาตรฐานอุดมศึกษา
สําหรับถาบัน
อุดมศึกษา

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

ประชาชนไดรับ
ความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจยัและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึ้น

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา

172.1134 ลบ. 13.4557 ลบ. 5.8432 ลบ. 7.0590 ลบ.

ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองค
ความรู

451.6615 ลบ. 3.7359 ลบ. 9.2587 ลบ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร งบประมาณทั้งสิ้น  663,127,400 บาท
5.แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ
กระทรวง

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

แผนงาน

ผลผลิต

งบประมาณ

 ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
สงัคมศาสตร

ผลงานการให
 บริการวิชาการ 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลงานวิจยัเพื่อ
ถายทอด    
เทคโนโลยี

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

มาตรฐานอุดมศึกษา
สําหรับถาบัน
อุดมศึกษา

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

ประชาชนไดรับ
ความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจยัและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึ้น

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา

172.1134 ลบ. 13.4557 ลบ. 5.8432 ลบ. 7.0590 ลบ.

ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองค
ความรู

451.6615 ลบ. 3.7359 ลบ. 9.2587 ลบ.
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ผลการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา นักศึกษาท้ังหมด นักศึกษาเขาใหม

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 543 3,074 1,222
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,177 4,673 1,423

รวมท้ังสิ้น 1,720 7,747 2,645

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
    มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก เพื่อเพิ่มสัดสวนคุณวุฒิของอาจารย  ในป พ.ศ. 2551 จํานวน 19 ทุน

ผลการดําเนินงานดานการวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี สรางองคความรู รวมท้ังหมด
      1. จํานวนโครงการวิจัยใหม 14 โครงการ 11 โครงการ 25 โครงการ
      2. จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ 12 โครงการ 8 โครงการ 20 โครงการ
      3. จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ 3 โครงการ 2 โครงการ 5 โครงการ

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ
      1. จํานวนผูเขารับบริการ 1,725 คน
      2. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา 14 โครงการ
      3. จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ 24 คร้ัง

ผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
     1. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 18 โครงการ
     2. จํานวนผูเขารวมโครงการ 5,667 คน

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปที่ผานมา
จนถึงปจจุบัน (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2551)
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ปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
1 การประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ลาชา เน่ืองจากมีขอรองเรียนจากบริษัท

ที่ประสงคจะประกวดราคา ทําใหมหาวิทยาลัยตองชี้แจงขอรองเรียนจึงเกิดความลาชา
และบุคลากรที่ทําหนาที่งานดานพัสดุขาดประสบการณ

2 นักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตรยังไมเปนไปตาม
เปาหมายที่มหาวิทยาลัยต้ังไว เนื่องจากสภาพของการแขงขัน โดยในป พ.ศ. 2552
มีนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตร เทากับ 45 : 55

3 ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนในการรองรับกับเนื้องานตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ตองใชอาจารยผูสอนปฏิบัติงานแทนชั่วคราว

4 รอยละคุณวุฒิอาจารยระดับปริญญาตรี : โท : เอก ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยในป พ.ศ. 2551 มีรอยละคุณวุฒิอาจารย ตรี : โท : เอก 
เทากับ 28 : 70 : 2

แนวทางแกไข
1 เตรียมแผนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ และอบรมบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอกนิกส พ.ศ. 2549
เมื่อไดทราบยอดงบประมาณที่จะใชในการจัดหาเพื่อใหสามารถดําเนินการประกวดราคา
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ใหเปนไปตามแผนไดทัน

2 จัดทําแผนประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหทั่วถึง และกําหนดโควตาการรับนักศึกษา
ในเขตพื้นที่เปาหมายมากขึ้น

3 จัดทําแผนความตองการบุคลากรที่ขาดแคลนเพื่อใหภาครัฐสนับสนุนอัตราบุคลากร
สายสนับสนุนตามโครงสรางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ

4 มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข
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แผนการดําเนินงานปงบประมาณ 2552
1 การดําเนินงานดานการพัฒนากําลังคนดานการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม

และจริยธรรม
     - การบริการวิชาการแกชุมชน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อดําเนินงานดานการบริการวิชาการ จํานวน  16 โครงการ เปนเงิน 5,843,200  บาท
      - การจัดการเรียนการสอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงาน
ดานการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในโครงการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยเนนการพัฒนาหองปฏิบัติการและการพัฒนาบุคลากร เปนเงิน 80,000,000 บาท และเปดสาขาวิชา

จําแนกตามจุดเนนที

 

ใหมขึ้นอีก 4 สาขา คือ  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ,สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา , สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบแมพิมพ  เพื่อขยายการจัดการ
ศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 การดําเนินงานดานการอนุรักษสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา
     - การสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรร
งบประมาณเพื่อดําเนินงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 10 โครงการ 
เปนเงิน 7,059,000  บาท

3 การดําเนินงานดานการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
      - งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินงาน 
เผยแพรงานวิจัยแกชุมชนรวมทั้งสามารถนําไปใชประโยชนได จํานวน 22 โครงการ เปนเงิน
12,994,600  บาท  โดยจําแนกเปนงานวิจัยเพี่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 6 โครงการ และ
งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 16 โครงการ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1 ชุมชนและสังคมไดรับบริการการศึกษา และบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรู
และสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตและพัฒนาคุณภาพชีวิตได

2 ประเทศมีกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ประชาชนมีโอกาส
ในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต

3 คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใหไดมาตรฐาน
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

4 มีนักวิจัยและผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี สรางองคความรู และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขัน และลดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากตางประเทศ

5 มีสวนรวมในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชนและประเทศ  

่สําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ 2552
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
งบรายจาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงิน งบรายจาย รวม

เงินเดือน คาจาง คาจาง พนักงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธาร คา คาที่ดินและ อุดหนุน อื่น
รายการ ประจํา ชั่วคราว ราชการ ณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง
1. งบประมาณป 2550
    (ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ)

2. การจัดสรรงบประมาณ
    โดยอนุมัติเงินประจํางวด
     ป 2550 ( 12 เดือน )

3. รายจายจริงป 2550
    ( 12 เดือน )

4. คงเหลือ ขอ 1 ลบ ขอ 3

5. งบประมาณรายจายที่
    กันไวเบิกจายเหลื่อมป*
    ณ 30 ก.ย.50

* หมายเหตุ  สถานะการใชจายเงินกันเหลื่อมป ณ 31 พฤษภาคม 2551  เทากับ  144,513,286.31  บาท

9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

113.3678 91.3476 162.6196
34.2345 67.2234 468.7929

98.0002 7.8412 1.3696 10.7246 67.6624 94.9572

113.3678

6.1568 32.7818 10.7366 37.1046

468.7929
98.0002 7.8412 1.3696 6.1568 32.7818 10.7366 37.1046

67.2234
94.9572

34.2345
91.3476 162.6196

13.9743 22.7282 26.7595

74.9329

10.7246 67.6624

50.7692

7.8412 1.3696 6.1568

113.3678

171.0161
35.7733 76.0771

20.2603 297.7768
31.8891 18.8801

38.4466
11.4709

-4.2121 46.9631
0.0000 16.4147 111.8504

18.8075 -11.9916 10.3451

98.0002

-0.74630.0000 0.0000 0.0000 0.0000

0.0000 32.0904 163.2846
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 50.2623 76.0414

0.0000 4.8905 126.3037

0.0000 0.8528 4.0377 0.0000
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

งบรายจาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงิน งบรายจาย รวม
เงินเดือน คาจาง คาจาง พนักงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณู คา คาที่ดินและ อุดหนุน อื่น

รายการ ประจํา ชั่วคราว ราชการ ปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง
1. งบประมาณป 2551
    (ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ)

2.การจัดสรรงบประมาณ
   โดยอนุมัติเงินประจํางวด
    ป 2551 ( 8 เดือน )

( 31 พ.ค. 51 )
3 รายจายจริงป 2551
    ( 8 เดือน )

 ( 31 พ.ค. 51 )

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)

12.02979.04984.7364 11.791

651.119237.0107 10.7246

238.128810.950438.938237.875585.4366

47.480844.105496.654

9.605311.23490.80735.6737

115.2002 91.1187 308.6695

36.051299.7981 7.7370 1.3791 6.2860 32.6468 10.7366 100.0796241.0071

6.2860 32.6468 10.7366 37.0107 10.7246 67.6624

67.6624

241.0071

10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

115.2002 91.1187 308.6695

36.0512 100.0796 651.119299.7981 7.7370 1.3791
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หนวยนับ
ตัวชี้วัด..... / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

ยอดรวมทั้งสิ้น 663.1274 178.1674 228.0485 161.1609 95.7506
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 650.1328 165.1728 228.0485 161.1609 95.7506

     ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 451.6615 3,074        104.8044 3,074        166.4064 4,064        120.1637 4,064         60.287
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 770 770
     2. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,440 1,440
     3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 4,064 3,074 3,074 4,064 4,064
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
     1. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 6 เดือน หลัง รอยละ 75 75
         จากจบรอยละ...
      2. รอยละ ... ของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จ รอยละ 80 80
          การศึกษา
      ตัวชี้วัดเชิงเวลา
      1. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 80
          รอยละ......
     กิจกรรม
     1. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน 4,064 451.6615 3,074        104.8044 3,074        166.4064 4,064        120.1637 4,064         60.2870

11.1  แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
งปม.ทั้งสิ้น งบประมาณ ระบุ ใหระบุ วัน เดือน ป

ประเภทรายการผูกพัน ปงบประมาณ (ไมรวมเผื่อเหลือ ที่ตั้งไว หมายเลข ของสถานภาพ
ผลผลิต / โครงการ  /งบรายจาย / รายการ เริ่มตน-สิ้นสุด เผื่อขาดและเงิน ตั้งแตเริ่ม ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ปตอๆ ไป สถานภาพ พรอมชี้แจงเหตุผล

นอกงบประมาณ) จนถึงป 51 ตามหมายเหตุ
1. ผูกพันตามสัญญา
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
งบลงทุน
1. อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรม 2549-2552 115.4800          90.6518  24.8282     (6) ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 2549
     และทองเที่ยว 1 หลัง
2. ผูกพันตาม ม.23
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
งบลงทุน
1. อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ 1 หลัง 2551-2553 250.0000          50.0000  32.2078    167.7922    (5) e -auction  2 ครั้ง ไมมีผูยื่นซอง อยูระหวาง

ขออนุมัติ TOR ครั้งที่ 3 และคาดวาจะ
e -auction ไดประมาณตนเดือน สิงหาคม

3. ผูกพันรายการใหม ป 2552
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
งบลงทุน
1. อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตรและ 2552-2554 300.0000          60.0000    120.0000   120.0000    (3)  - มีแบบรูปรายการ รายการประกอบ
     สถาปตยกรรมศาสตร  1 หลัง แบบ ประมาณราคา คาดวาจะดําเนินการ

ไดกอนไตรมาสที่ 2
2. ปรับปรุงอาคารวิจิตรศิลป  1 อาคาร 2552-2553 48.0000            9.6000      38.4000      (3)  - มีแบบรูปรายการ รายการประกอบ

แบบ ประมาณราคา คาดวาจะดําเนินการ
ประกวดราคาในเดือนตุลาคม 2551

11.2  รายการภาระผูกพันงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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1. งบบุคลากร 84,989,800            บาท
1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 80,034,300            บาท
1.1.1 เงินเดือน 80,034,300            บาท
(1) อัตราเดิม 69,752,700            บาท
(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 4,983,500              บาท
(3) เงินชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 19,000                 บาท
(4) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 5,279,100              บาท

1.2 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท
1.2.1 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท

รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามงบรายจาย

11.3  รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
จําแนกตามงบรายจาย

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

(1) คาจางรายเดือน 2,861,500              บาท
งบประมาณทั้งสิ้น 11,938,000            บาท
เงินนอกงบประมาณ 9,076,500              บาท
เงินงบประมาณ 2,861,500              บาท

1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
1.3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
(1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,946,000              บาท
(2) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ 50,000                 บาท
(3) เงินปรับเพ่ิมพนักงานราชการ 98,000                 บาท

2. งบดําเนินงาน 17,567,900            บาท
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900            บาท
2.1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900            บาท
(1) คาอาหารทําการนอกเวลา 1,216,300              บาท
งบประมาณทั้งสิ้น 15,530,300            บาท
เงินนอกงบประมาณ 14,314,000            บาท
เงินงบประมาณ 1,216,300              บาท

(2) คาเชาบาน 1,170,500              บาท
(3) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 3,396,800              บาท  

 
 
 
 
 
 



 157

 

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

แหลง ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย คาใชจายทั้งสิ้นของโครงการ แผนการใชจายปงบประมาณ 2552 คําอธิบาย *
ชื่อโครงการ เงินกู ดําเนินงาน(ป) โครงการ โครงการ เงินกู เงินบาท รวม เงินกู เงินบาท รวม การจัดสรร

(ระบุ) 25…-25… สมทบ วงเงินทั้งสิ้น สมทบ วงเงินทั้งสิ้น ป 2551

หมายเหตุ * รายละเอียดโครงการ

11.4   โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกู
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 1 ตําแหนง)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ปงบประมาณ ประมาณการเงินนอกงบประมาณ

หมายเหตุ
ประเภท/แหลงที่มา ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย
รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
   - รายได 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
     * คาหนวยกิต คาบํารุง และ 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
        คาธรรมเนียม
   - เงินและทรัพยสินชวยราชการ
               เงินสด
               มูลคาทรัพยสิน
     * ทรัพยสินบริจาค
   - อื่น ๆ ( ระบุ )

* ใหระบุแหลงที่มาของเงินนอกงบประมาณแตละประเภท 

11.5  เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555

2551 2552 2553 2554 2555
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12. สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

หนวย :ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ตั้งงบประมาณไว โอนเปลี่ยนแปลงเปน *ประเภท

ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน รายการ เหตุผล
ที่ ที่

13. สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

หนวย :ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)
ตั้งงบประมาณไว โอนเปลี่ยนแปลงเปน *ประเภท

ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน รายการ เหตุผล
ที่ ที่
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14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง..............................................................................................................

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต/ โครงการ/งบรายจาย/รายการ อัตราคาจาง จํานวนคน จํานวนเงิน รายละเอียด เหตุผลและ

( ตําแหนง ) ความจําเปนในการจาง
รวมทั้งสิ้น

หมายเหต ุใหระบุชื่อรายการ/โครงการที่ตั้งงบประมาณและแสดงรายละเอียดเฉพาะรายการจางที่ปรึกษา  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

            หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ลําดับ ประเภทงาน /  ชื่อโครงการวิจัย ปงบประมาณ ปงบประมาณ แหลงเงินทุน  การนําผลงานไปใชประโยชน
ที่ ที่เริ่มตน ที่กําหนด งบประมาณ เงินนอก รวม

แลวเสร็จ แผนดิน งบประมาณ วงเงินทั้งสิ้น
รวมจํานวน 30 โครงการ 9.7471            -             9.7471            

1 ตนแบบเครื่องตีเสนใยใบสับปะรด 2550 2550             0.1687             0.1687
นําผลการทดสอบเครื่องตีเสนใยเสนอตอกลุมแมบาน
เกษตรกร บานหนองหอย อ.ปราณบุรี จ.
ประจวบคีรีขันธ

2
การออกแบบและการพัฒนาบรรจุภัณฑสินคา ของ
ตลาดดอนหวาย จังหวัดนครปฐม

2550 2550             0.4630             0.4630

รูปแบบของบรรจุภัณฑกลางสําหรับผลิตสินคาแตละ
ประเภท ที่สามารถชวยเพิ่มมูลคาของสินคามากขึ้นจาก
เดิม ผูขายสามารถนําไปใชเพื่อสรางเอกลักษณของ
ชุมชน และสามารถสงเสริมการทองเที่ยว

3
การศึกษาแนวความคิดในการออกแบบตกแตง
ภายในพระอุโบสถ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหา
วิหาร

2550 2550             0.1790             0.1790
ทําใหทราบถึงแนวความคิดในการตกแตงภายในพระ
อุโบสถ วัดสุทัศนเทพวรารามฯ

4
การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการแยกผลงานวิจัย
ที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย

2550 2550             0.4000             0.4000

เปนแนวทางในการแยกประเภทและคัดเลือก
ผลงานวิจัยที่มีศักยภาพเชิงพาณิชยจัดกลุมผลงานวิจัย
และพัฒนาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยและ/หรือสถาบันการศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจัดกลุมงานวิจัยดาน
สงเสริมการสงออกในกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
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สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

                                             หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต / โครงการ /งบรายจาย/ จํานวน จํานวนผูเขารับ คาใชจาย ผลที่ไดรับและคาดวาจะไดรับ

หลักสูตร การฝกอบรม ตอหลักสูตร
(ครั้ง) (คน) (บาท)

รวมทั้งสิ้น.............................หลักสูตร *
ผลผลิต / โครงการ ………………………………….
1. การสัมนาและฝกอบรมในประเทศ
    1.1…………………………………….
    1.2…………………………………….
    1.3…………………………………….

ผลผลิต / โครงการ ………………………………….
2. การสัมมนาและฝกอบรมในตางประเทศ
    2.1………………………………………
    2.2………………………………………
    2.3………………………………………

หมายเหตุ * ไมตองรวมยอด

16. การสัมมนาและฝกอบรม
ประจําปงบประมาณ…………………….
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สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

                                                หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต/โครงการ/งบรายจาย/ จํานวนเงิน รายละเอียด เหตุผล-ความจําเปนและผลที่คาดวาจะไดรับ

รายการ  ประเภทสื่อ/วิธีดําเนินงาน
  (ดําเนินการเอง/จางเหมา)

ก. แผนงบประมาณ..........................................
    1. ผลผลิต / โครงการ.............................
        งบรายจาย..................................

17. คาใชจายเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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ตัวอยางการนําเสนอขอมูลภาพรวมดวย power point  
 ในการจัดเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการชี้แจงงบประมาณ ควรประกอบดวยสาระสําคัญ 
ดังนี้ คือ วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน โครงสรางหนวยงาน  
สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญ สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและแนวทางแกไข แผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณปจจุบัน  ผลการเบิกจายงบประมาณ ดังตัวอยางดานลาง 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
Rajamangala Rajamangala Rattanakosin Rattanakosin University of TechnologyUniversity of Technology

 

 

http://http://www.rmutr.ac.th www.rmutr.ac.th 

การชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 พ.ศ.
ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายปร ะจําป 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน    (  (VisionVision
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

))

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  รัตนโกสินทรรัตนโกสินทร       
เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศ เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีี  ศิลปกรรมศิลปกรรม  การบริการการบริการ      
และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการและบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการ  เพื่อกาวเขา เพื่อกาวเขา 

สูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

Rajamangala Rajamangala University of TechnologyUniversity of Technology Rattanakosin Rattanakosin 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 
 

 

- ผลิตและพัฒนา  
กําลังคนดาน 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพยิ่งข้ึน

-ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
-ผูสําเร็จ           770 คน
-น.ศ.เขาใหม 1,440 คน
-น.ศ.คงอยู    4,064 คน

451,661,5001. ผูสําเร็จการศึกษา                      
ดานวิทยาศาสตรและ   
เทคโนโลยีมีจํานวน
เพ่ิมข้ึน

แผนงานแผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
650,132,800650,132,800 บาทบาท

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน กลยุทธ ผลผลิต งบประมาณ(บาท)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

RajamangalaRajamangala University of Technology University of Technology RattanakosinRattanakosin
 
 
 

คําเสนอของบประมาณรายจายปคําเสนอของบประมาณรายจายป   25522552
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

  จํานวนจํานวน  663663,,127127,,400400 บาทบาท

1. แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 650,132,800 บาท 

2. แผนงาน   สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และนวัตกรรมวิจัย 12,994,600 บาท 

Rajamangala Rajamangala Rattanakosin Rattanakosin University of TechnologyUniversity of Technology
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โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ระยะ 5 ป

ณ.โรงแรม เจมส ชะอํา   จ.เพชรบุรี
วันที่ 17-20 กุมภาพันธ  2551

จํานวน 128 คน
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวางแผนและ
การจัดทํางบประมาณประจําป

ณ.โรงแรม พาวีเลี่ยน ริมแคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี
วันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2550

จํานวน 155 คน
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี

 
 
 

1. จัดหาอุปกรณการศึกษาใหมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   เพียงพอ
ตอการสอนและฝกปฏิบัต ิรวมท้ังจัดสรางอาคารปฏิบัติการ  
ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่ม

2. พัฒนาประสิทธิภาพ การเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวย 
ตนเองของนักศึกษา  และใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning)

3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหมากข้ึนตามความตองการของตลาดแรงงาน

4. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดาน
สงัคมศาสตรใหเปนไปตามเปาหมาย

5. พัฒนาบุคลากรผูสอนโดยใหทุนศึกษาตอ ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ท้ังในประเทศและตางประเทศ

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

 
 
 ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 -3 สภา
ผูแทนราษฎร  และการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปวุฒิสภา  แบบฟอรม
เอกสารที่ใชในการประกอบการชี้แจงเปนแบบฟอรมเอกสารการชี้แจงเพิ่มเติมซึ่งไมแนนอนในแต
ละปงบประมาณ 
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ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : บันทึกแจงรายการที่ไดรับงบประมาณ 
 
เร่ือง  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
เรียน  อธิการบดี 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200  บาท ความละเอียดที่ทราบแลวนั้น 

กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณดังกลาวเรียบรอยแลว โดยกําหนด
เกณฑและขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณแตละงบรายจาย รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบดังเสนอมอบกองนโยบายและ
แผนแจงกองคลังดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
เร่ือง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ 
เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงิน 651,119,200 บาท  โดยในสวนของงบเงินอุดหนุน
พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ  ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น  7,146,600  บาท จํานวน 40 อัตรา โดยแบงเปน
อัตราเกา จํานวน 36 อัตรา  และอัตราใหม จํานวน 4 อัตรา ดังนี้คือ 

1. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ทั้งหมด จํานวน 4,070,100 บาท จําแนกเปนอัตราเกา 20  อัตรา และอัตราใหม จํานวน 3 อัตรา    
โดยมาจากอัตราเกษียณของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  (ศาลายา)  1 อัตรา  
และอัตราเกษียณของคณะศิลปกรรมศาสตร 2 อัตรา 

2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งหมด
3,076,500  บาท จําแนกเปนอัตราเกา 16 อัตรา  และอัตราใหม จํานวน 1 อัตรา   โดยมาจากอัตรา
เกษียณของคณะบริหารธุรกิจ  (บพิตรพิมุข จักรวรรดิ)  จํานวน 1 อัตรา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ อัตรา
ใหมตอไป และแจงกองนโยบายและแผนทราบเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 
เร่ือง  โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  จํานวน 11 
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โครงการ งบประมาณ 3,396,300 บาท  และผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 14 
โครงการ งบประมาณ 8,417,000  บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน  11,813,300 บาท  นั้น 

กองนโยบายและแผน ขอสงรายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณ ดังกลาว มา
พรอมนี้ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

เร่ือง  รายการงบลงทุนที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  เลขานุการสํานักงานผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของงบลงทุน 
(รายการครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง) ไดรับงบประมาณ 308,669,500  บาท นั้น 

กองนโยบายและแผน จึงขอแจงรายการครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงาน
ดําเนินการจัดเตรียมรายละเอียดเพื่อประกอบการจัดซื้อจัดจาง  โดยรายการครุภัณฑที่มีราคาตอหนวย
ต่ํากวา 1 ลานบาท ขอใหดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1  สวน
รายการครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท ขอใหหนวยงานรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ
โดยเร็วที่สุด  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2551 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
เร่ือง  โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของโครงการ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดรับงบประมาณ 70,000,000  บาท นั้น 

กองนโยบายและแผน จึงขอแจงรายการที่ได รับในโครงการยุทธศาสตร ฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงานดําเนินการจัดเตรียม
รายละเอียดเพื่อประกอบการจัดซื้อจัดจาง สําหรับรายการทุนพัฒนาบุคลากรขอใหหนวยงาน
ดําเนินการพิจารณาผูไดรับทุนใหเปนไปตามเปาหมายของโครงการโดยเร็วที่สุด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
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เร่ือง  โครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของโครงการ
ตาง  ๆ ไดรับงบประมาณ ทั้งส้ิน 47,736,100  บาท โดยจําแนกเปนแตละผลผลิต ดังนี้ 

1. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  70 โครงการ 
งบประมาณ  19,370,100 บาท 

2. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  จํานวน 18 โครงการ  งบประมาณ 
3,650,500 บาท 

3. ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 50 โครงการ งบประมาณ 5,843,200 บาท 
4. ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 46 โครงการ งบประมาณ 7,059,000 บาท 
5. ผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ 3,396,300 บาท 
6. ผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 14 โครงการ งบประมาณ 8,417,000 บาท 
กองนโยบายและแผน จึงขอแจงโครงการตาง ๆ ที่ไดรับงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา
โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนการใชจายเงินงบประมาณและเปนไปตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่กําหนด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
เร่ือง  รายการที่ไดรับงบประมาณทั้งหมดประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองคลัง 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งส้ิน 651,119,200 บาท และกองนโยบายและแผน
ไดดําเนินการแจงรายการงบประมาณที่แตละหนวยงานไดรับทั้งหมดในแตละผลผลิตใหหนวยงาน
ทราบเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลวนั้น 

เพื่อใหการดําเนินงานบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กองนโยบายและแผน
จึงขอสงรายการที่ไดรับงบประมาณทั้งหมดของแตละหนวยงานมายังทาน เพื่อดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป โดยจําแนกไดดังนี้ คือ 

1. งบลงทนุ (คาครุภณัฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
2. โครงการยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. โครงการผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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4. โครงการผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
5. โครงการผลผลิต ผลงานการใหบริการวชิาการ 
6. โครงการผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
7. โครงการผลผลิต ผลงานวจิยัเพื่อสรางองคความรู 
8. โครงการผลผลิต ผลงานวจิยัเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป            
 
เร่ือง  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองคลัง 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งส้ิน 651,119,200 บาท นั้น  

กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดดัง
แนบ จึงขอสงวงเงินงบประมาณพรอมรายละเอียด และเกณฑขั้นตอนการจัดสรรมายังทาน เพื่อ
ดําเนินการแจงหนวยงานและโอนงบประมาณในระบบ GFMIS ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป           
   

ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
งบบุคลากร   115,200,200   บาท 
1. เงินเดือน   จํานวน  99,798,100  บาท 
 1.1 เงินเดือนท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน  10,766,400  บาท 

- เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  4,114,800  บาท 
- เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระ  1,374,000  บาท 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ (เงินประจําตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1 

เทา และเงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระเพิ่ม 1 เทา)  5,277,600  บาท 
 1.2 เงินเดือนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  89,031,700  บาท 

- เงินเดือนรายเดือน  88,928,100  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษขาราชการ  103,600  บาท 

2. คาจางประจํา   จํานวน  7,737,000  บาท 
 2.1 คาจางประจําท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  7,737,000  บาท 
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- คาจางประจํารายเดือน  7,146,000  บาท 
- เงินเพิ่มคาจางประจํา  428,800  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจางประจํา 162,200  บาท 

3. คาตอบแทนพนักงานราชการ  จํานวน  6,286,000  บาท 
 3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 285,300 บาท 

- เงินปรับเพิ่มพนักงานราชการ  285,300  บาท 
 3.2 คาตอบแทนพนักงานราชการที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน 6,000,700  บาท 

- คาตอบแทนพนักงานราชการรายเดือน   5,637,800  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ  362,900  บาท 

4. คาจางชั่วคราว  จํานวน  1,379,100  บาท 
 4.1 คาจางชั่วคราวที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  1,379,100  บาท 

- คาจางชั่วคราวชาวตางประเทศรายเดือน  1,379,100  บาท 
งบดําเนนิงาน   91,118,700  บาท 
1. คาตอบแทน  จํานวน  32,646,800  บาท 
 1.1 คาตอบแทนที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 13,626,000 บาท  

- เงินประจําตําแหนง  11,438,400 บาท 
- เงินตอบแทนเหมาจายจดัหารถยนตประจําตําแหนง 1,905,600 บาท 
- คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 223,200 บาท 
- คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําที่ไดรับเงนิเดือนเต็มขั้น 58,800 บาท 

 1.2 คาตอบแทนที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน 2,624,700 
- คาเชาบาน จดัสรรลงตามหนวยงาน โดยจดัสรรไวที่สวนกลาง 1,046,400 บาท  
จัดสรรไวตามคณะตาง  ๆ  816,000 บาท  รวมทั้งส้ิน 1,862,400 บาท   

- คาตอบแทนของสํานักงานอธิการบดีตรึงเทากับป 2550 เทากับ 762,300 บาท 
1.3 คาตอบแทนอื่น ๆ (เชน คาอาหารทําการนอกเวลา  คาตอบแทนผูปฏบิัติงานใหราชการ)

ท่ีนํามาจัดสรรตามหัวนักศึกษา เปนเงิน  16,396,100  บาท  ไดแก 
- คาตอบแทนจัดสรรตามคณะตาง ๆ  เปนเงิน 13,936,700 บาท 
- คาตอบแทนที่หักไวที่สํานกังานอธิการบดี  15 %  เปนเงิน 2,459,400 บาท  

2. คาใชสอย  จํานวน  10,736,600 บาท 
2.1 คาใชสอยที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง เปนเงิน  157,410  บาท 

- เงินเพิ่มพิเศษพนักงานราชการ 23,610 บาท 
- คาประกันภยัรถยนต 133,800 บาท  
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2.2 คาใชสอยที่จัดสรรตามหนวยงาน  2,708,490  บาท 
- คาจางเหมาบริการที่ถูกยุบ  เปนเงิน 1,898,900 บาท 
- คาประกันสังคม เปนเงิน 314,390  บาท 
- คาเชาทรัพยสิน  26,500 บาท 
- คาใชสอยของสํานักงานอธกิารบดีตรึงเทากับป 2550 เทากับ 468,700 บาท 

2.3 คาใชสอยอื่น ๆ (เชน คาเบี้ยเล้ียงท่ีพักพาหนะ คาซอมแซมครุภัณฑ ) ท่ีนํามาจัดสรร
ตามหัวนกัศึกษา  เปนเงิน  7,870,700 บาท 

- คาใชสอยจดัสรรตามคณะตาง  ๆ เปนเงนิ  6,690,100  บาท 
- คาใชสอยทีห่ักไวที่สํานักงานอธิการบด ี15% เปนเงิน  1,180,600 บาท  

3. คาวัสดุ   จํานวน  37,010,700 บาท 
3.1 คาวัสดุท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง เปนเงนิ  1,949,800  บาท 

- คาวัสดุของสํานักงานอธิการบดีตรึงเทากบัป 2550 เทากับ 1,949,800 บาท 
3.2 คาวัสดุการศึกษาที่จัดสรรตามหนวยงาน  27,075,100  บาท 

- คาวัสดุการศกึษาที่จดัสรรตามคณะตาง ๆ   เปนเงิน 11,814,650 บาท 
- คาวัสดกุารศึกษาที่จดัสรรไวที่สวนกลาง (งบกลางมหาวิทยาลัย) เปนเงิน 15,260,450 บาท 

3.3 คาวัสดุอ่ืน ๆ ( เชน วัสดสุํานักงาน  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  วัสดุหนังสือวารสาร 
ตํารา) ท่ีนํามาจัดสรรตามหวันักศึกษา  เปนเงิน  7,985,800 บาท 

- คาวัสดุจดัสรรตามคณะตาง  ๆ เปนเงิน  6,353,740  บาท 
- คาวัสดุที่หกัไวที่สํานักงานอธิการบดี 15% เปนเงนิ  1,632,060 บาท  

4. คาสาธารณปูโภค  จํานวน  10,724,600  บาท 
 4.1 คาสาธารณูปโภคท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 8,608,600  บาท 

- คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท)  เปนเงิน  6,592,600  บาท 
- คาเชาชองสัญญาณอินเตอรเนต็  เปนเงิน  2,016,000  บาท 

 4.2 คาสาธารณูปโภคท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  2,116,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภคของพื้นที่วังไกลกังวล เปนเงิน 2,116,000 บาท 

งบลงทุน  308,669,500  บาท 
1. งบลงทุนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน 308,669,500  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ  จํานวน  67,662,400  บาท   
1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง  จํานวน  241,007,100  บาท   

งบเงินอุดหนุน  36,051,200  บาท 
1. เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  จํานวน  8,394,700  บาท 
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1.1 เงินอุดหนุนทุนพัฒนาบุคลากร  จํานวน 1,248,100  บาท   
1.2 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) จํานวน  7,146,600  บาท   

2. เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน  27,656,500  บาท 
2.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัย  จํานวน 11,813,300  บาท 

- ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  จํานวน 3,396,300  บาท  ผลผลิตผลงานวิจัย
เพื่อถายทอดเทคโนโลยี  จํานวน  8,417,000 บาท 

2.2 เงินอุดหนุนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  จํานวน  10,000,000 บาท   
2.3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  จํานวน  5,843,200  บาท   

งบรายจายอื่น  100,079,600  บาท 
1. งบรายจายอื่นท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  จํานวน  70,000,000 บาท 
 1.1 โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  เปน
เงิน 70,000,000 บาท 
2. งบรายจายอื่นท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน 30,079,600  บาท 
 2.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนเงิน 7,059,000  บาท 
 2.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเงิน 19,370,100  บาท 
 2.3 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  เปนเงิน 3,650,500  บาท  
 
การจัดสรรงบดําเนินงานใหกับสํานัก/สถาบัน ตามโครงสรางและหนวยงานจัดตัง้ภายใน 

1. พิจารณาจากรายจายจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตุลาคม 2549 – กรกฎาคม 2550) 
2. นํางบดําเนินงานของคณะตาง ๆ ที่จัดสรรตามหัวนักศึกษาในขอที่ 1.3 , 2.3 และ 3.3 เปน

เงิน ทั้งสิ้น 32,252,600  บาท มาจัดสรรใหกับสํานัก / สถาบัน โดยหัก 10 % ใหแตละสํานัก / 
สถาบัน ในแตละพื้นที่ และหัก 10 % ใหกับคณะศิลปศาสตรประยุกต ในแตละพื้นที่ เชนเดียวกัน 

3. เมื่อหักงบดําเนินงานตามขอที่ 2 แลว จะไดงบดําเนินงานสวนที่เหลือของแตละคณะ  ให
นํางบดําเนินงานดังกลาวมาพิจารณาปรับลดใหเหมาะสมกับรายจายจริงป 2550 ของแตละคณะ  
สวนที่เหลือจากการปรับลดใหนําไปเพิ่มใหกับสํานัก / สถาบัน ที่ยังไดรับจัดสรรงบประมาณในขอ
ที่ 2 ไมเพียงพอ  

4. งบดําเนินงานสวนที่เหลือในขอที่ 3 จัดสรรไวที่สวนกลาง  
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ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : แบบฟอรมการจัดสรรงบประมาณ 
 
การจัดสรรงบประมาณและการอนุมัติเงินประจํางวดป 2551 (ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

หนวยงาน / งบรายจาย
สํานักงานบริหารเพาะชาง สํานักงานบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ สํานักงานอธิการบดี(ศาลายา) สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล รวม

คณะบริหารธุรกิจ
O งบบุคลากร 0 1,958,790 470,910 634,410 3,064,110
     - เงินเดือน 1,958,790 350,790 139,710 2,449,290
     - คาจางประจํา 0 0 0 0
     - คาจางชั่วคราว 0 0 0 0
     - พนักงานราชการ 0 120,120 494,700 614,820

O งบดําเนินงาน 0 1,821,500 1,286,000 1,946,150 5,053,650
     - คาตอบแทน 523,800 221,200 379,700 1,124,700
     - คาใชสอย 554,600 358,300 371,550 1,284,450
     - คาวัสดุ 743,100 706,500 1,194,900 2,644,500
     - คาสาธารณูปโภค 0 0 0

O งบลงทุน 0 1,320,000 0 0 1,320,000
     - คาครุภัณฑ 1,320,000 0 0 1,320,000
     - คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0

O งบเงินอุดหนุน 0 0 0 0 0
     - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (1.3) 0
     - เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 0
     - เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0
     - เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 0
     - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 0

O งบรายจายอื่น 0 82,000 367,500 496,000 945,500
     - คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม 0
     - คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 82,000 367,500 496,000 945,500

รวมงบประมาณจัดสรร 0 5,182,290 2,124,410 3,076,560 10,383,260

เขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
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การจัดสรรงบประมาณแผนดินประจําป พ.ศ. 2551 

 
2.  คณะบริหารธุรกิจ 1,244,500 2,301,850 41,776,030

18,388,610 0 237,500 855,320 2,147,300 2,590,050 6,134,600 0 7,876,300 0
 - ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 0 945,500 10,383,260

และเทคโนโลยี 2,449,290 0 0 614,820 1,124,700 1,284,450 2,644,500 0 1,320,000 0
 - ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 0 629,650 29,421,570

15,939,320 0 237,500 240,500 1,022,600 1,305,600 3,490,100 0 6,556,300 0
 - ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย 0 0 0

และบุคลากรทางการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานการใหบริการวิชาการ 1,244,500 0 1,244,500

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0 726,700 726,700

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

5,818,300 6,556,300

10,871,950

16,417,320

0

19,481,430

3,064,110

0 0

5,053,650

7,876,300

0 0

0

0

0 0

1,320,000

 
 
 



บทท่ี 5 
ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 

5.1 ปญหาการจัดทํางบประมาณ 

 จากประสบการณในการจัดทําคําของบประมาณมานานกวา 8 ป ของผูเขียน พบวาปญหา
ในการจัดทํางบประมาณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ที่ผานมามีปญหาใน
ขั้นตอนตางๆ สามารถแยกตามกระบวนการจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

5.1.1 ขั้นตอนการทบทวนงบประมาณ 
- ระดับหนวยงานปฏิบัติยังไมเขาใจและทราบถึงกระบวนการการทบทวนการกําหนด 

เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
- แผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามกําหนด

ระยะเวลา เนื่องจากปญหาในการไดรับขอมูลจากหนวยงานปฏิบัติ เชน หนวยงานปฏิบัติไมสามารถ
จัดสงคําเสนอของบประมาณไดตามกําหนดเวลา ทําใหสงผลกระทบตอภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ 
และกระบวนการในการดําเนินงานตามแผนตอไป 

5.1.2 ขั้นตอนการวางแผนงบประมาณ 
- การจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางบางงบรายจาย เชน งบลงทุนยัง

ไมสามารถจัดทําใหสอดคลองกับความตองการอยางแทจริงได เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ เพิ่ง
ปรับเปลี่ยนจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทําใหความ
ตองการในการพัฒนาดานงบลงทุนตาง ๆ มีเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจจะไมสอดคลองกับแผนความ
ตองการสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัย ฯ ซ่ึงมีพื้นที่การศึกษารวม 4 เขต จําเปนตองเพิ่มการพัฒนาขึ้น
อยางรวดเร็ว ซ่ึงอาจจะไมตรงตามแผนที่มีอยู 

- การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ระดับหนวยงานปฏิบัติยังไมเขาใจ
ถึงกระบวนการในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน เนื่องจากขอจํากัดของ
ระยะเวลาทําใหกองนโยบายและแผนตองดําเนินการเสนอของบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่
จําเปนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ ดังนั้นหนวยงานปฏิบัติจึงไมไดดําเนินการจัดทําขอมูล ทําให
ขาดความรู ความเขาใจ และความชํานาญในการดําเนินการ 

5.1.3 ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ 
- ปญหาหลักในการจัดทํางบประมาณ คือ ขอมูลประกอบการชี้แจงการเสนอขอ

งบประมาณในงบรายจายตาง ๆ ของหนวยงานยังไมสมบูรณ และเพียงพอตอการวิเคราะห เชน คํา
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปนในการเสนอของบประมาณคาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รายละเอยีด
การเสนอของบประมาณในโครงการตาง  ๆ 
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5.1.4 ขั้นตอนการชี้แจงงบประมาณ 
- ปญหาหลักของการชี้แจงงบประมาณ คือ ปญหาจากปจจัยภายนอก ไดแก ปญหาเรื่อง

การจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณในวาระตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัย ฯ ตองดําเนินการตาม
แบบฟอรมของหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แตหนวยงานที่เปนผูกําหนดรูปแบบของแบบฟอรม จัดสงแบบฟอรมมาใหมหาวิทยาลัย ฯ ใน
ระยะเวลากระชั้นชิด และใหมหาวิทยาลัย ฯ จัดสงขอมูลอยางรวดเร็ว ทําใหขอมูลที่ใชประกอบการ
ช้ีแจงอาจจะไมสมบูรณครบถวน 
 
5.2 แนวทางการแกไข 

5.2.1 ขั้นตอนการทบทวนงบประมาณ 
- มหาวิทยาลัย ฯ มีการถายทอดองคความรู นโยบายและแนวทางปฏิบัติใหกับหนวยงาน

อยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ประสบการณ และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  

- สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความรักองคกร ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การตรง
ตอเวลาใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

5.2.2 ขั้นตอนการวางแผนงบประมาณ 
- สํารวจและปรับปรุงแผนความตองการสิ่งกอสรางใหมีความทันสมัย เปนปจจุบันและ

สามารถรองรับกับการพัฒนาในแตละพื้นที่การศึกษาได 
- จัดประชุมสัมมนาถายทอดองคความรู เพื่อใหหนวยงานมีความเขาใจในการดําเนินการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนไดอยางถูกตอง 
5.2.3 ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ 

- จัดประชุมสัมมนาใหกับเจาหนาที่ระดับปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทราบและเขาใจ
ถึงความสําคัญของขอมูลประกอบการเสนอของบประมาณ รวมทั้งการเสนอปญหาและตัวอยางของ
ความไมครบถวนสมบูรณของขอมูลทําใหไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

5.2.4 ขั้นตอนการชี้แจงงบประมาณ 
- เนื่องจากการจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงในแตละปงบประมาณที่ผานมา แบบฟอรม

ตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงนอย ดังนั้นงานวิเคราะหงบประมาณควรดําเนินการจัดเตรียมขอมูล
พื้นฐานตาง ๆ เพื่อรองรับในการจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงไวกอนเพื่อใหทันตอกําหนดเวลา 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
 คูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน สามารถทําใหผูปฏิบัติงานทั้งจากกองนโยบายและ

แผน และหนวยงานในสังกัด มีความเขาใจในการจัดทําคําเสนอของบประมาณมากขึ้น ปญหาตาง ๆ 
ก็จะลดลง เชน เมื่อผูปฏิบัติงานเขาใจถึงปฏิทินงบประมาณ ผลผลิต ตัวช้ีวัด แบบฟอรมการเสนอขอ
งบประมาณตาง ๆ  รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทําใหการจัดทําคําเสนอของบประมาณสําเร็จ
ลุลวงไดทันตามกําหนดเวลา มีบุคลากรใหม ๆ ที่มีความรู ความเขาใจและความชํานาญมากขึ้น 
มหาวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  การเสนอของบประมาณมีความชัดเจน โปรงใส 
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ มากขึ้น ดังนั้นควรมีการเผยแพรและพัฒนาคูมืออยาง
ตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาวะปจจุบัน เชน การพัฒนาดานการเสนอขอ
งบประมาณทางอิเล็กทรอนิกส  
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