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บทท่ี  1 
บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร แบงภารกิจและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบภายใน ออกเปน 6 งาน ดังนี้ 
1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานนโยบายและยุทธศาสตร 
3.งานแผนงานและโครงการ 
4.งานวิเคราะหงบประมาณ 
5.งานวิจัยและประเมินผล 
6.งานขอมูลและสารสนเทศ 
ในสวนของงานวิเคราะหงบประมาณมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ คือ ดําเนินการ

จัดทํานโยบายงบประมาณและกําหนดแนวทางประมาณการวงเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอก
งบประมาณ รวมถึงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นๆ  จัดทํางบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3-5 
ป  จัดทํารายละเอียดคําเสนอของบประมาณประจําป  จัดทํารายละเอียดคําชี้แจงตอกรรมาธิการสภา
ผูแทนราษฎร จัดสรรงบประมาณประจําป จัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย  
ดําเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ติดตามผลการใชจายงบประมาณประจําปเปนราย
ไตรมาส จัดทําจัดหาและประสานความรวมมือกับแหลงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  ดําเนินการจัดทําการวิเคราะหงบประมาณประจําป  ดําเนินการประเมินผลงาน
งบประมาณและใหขอเสนอแนะแนวทางการจัดทํางบประมาณ 
ภาระงาน งานกําหนดนโยบายงบประมาณ 

1. กําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการจัดทํางบประมาณเบื้องตน  
2. กําหนดแนวทางประมาณการวงเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

ผลประโยชน  รวมถึงเงินงบประมาณจากแหลงอ่ืน  ๆ  
3. กําหนดผลผลิต ตัวช้ีวัด เปาหมายการใหบริการ  
4. กําหนดกรอบการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 – 5 ป  
5. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อใหการจัดทํางบประมาณแผนดิน

สําเร็จตามวัตถุประสงค  
6. กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
7. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ภาระงาน   งานวิเคราะหงบประมาณ 
1. วิเคราะหและกลั่นกรองรายละเอียดการขอตั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน

ผลประโยชน 
2. วิเคราะหและกลั่นกรองการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3- 5 ป 
3. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณแผนดินของแตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย และสรุป

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย  
4. จัดทําผลผลิต ตัวช้ีวัด เปาหมายการใหบริการ  
5. จัดทําขอมูลและรายละเอียดประกอบการชี้แจงกรรมาธิการงบประมาณ  
6. จัดทําเอกสารงบประมาณแผนดินประจําปและงบประมาณเงินผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย  
7. งานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย  

ภาระงาน   งานจัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําป 
1. ทําการตรวจสอบรายการและวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ  
2. จัดสรรงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ ใหแตละหนวยงาน 
3. จัดทําเอกสารแจงวงเงินงบประมาณใหแกหนวยงานทั้งงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินผลประโยชน 
4. ติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณผลประโยชนเปนรายไตรมาส  
5. จัดหาและประสานความรวมมือกับแหลงเงินงบประมาณจากแหลงอื่นทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 
6. พัฒนาระบบงานงบประมาณพรอมทั้งประสานนโยบายสูการปฏิบัติ 
7. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย   

และจากการที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดแยกเปน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
นั้น ปญหาจากการแยกเปนมหาวิทยาลัย ฯ อยางหนึ่ง คือ ขาดบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู 
ความเขาใจ และประสบการณในการทํางาน กองนโยบายและแผนเปนหนวยงานหนึ่งที่ประสบ
ปญหาดังกลาว  ผูศึกษาซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในงานวิเคราะหงบประมาณ จึงเห็นความสําคัญ
ของการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินขึ้น  เพื่อใหบุคลากรดานงบประมาณสามารถ
เขาใจพื้นฐาน และข้ันตอนของการเสนอของบประมาณแบบครบวงจรในเบื้องตนได เพื่อที่จะไดมี
บุคลากรใหม ๆ ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
- เพื่อจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร 
- เพื่อใหผูปฏิบัติงานสายงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน  ใชเปนแนวปฏิบัติในการ 
        จัดทําคําของบประมาณ 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
การจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินในครั้งนี้ สามารถกําหนดขอบเขตของการศึกษา 

ดังนี้ คือ 
- จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน ตามแนวทางปฏิบัติงานของงานวิเคราะห

งบประมาณ กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

- ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา คือ ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ คือ ตั้งแตเดือนตุลาคม  ถึงเดือน
กันยายนของปงบประมาณถัดไป 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
- มีคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- ใชเปนคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- ใชเปนคูมือในการพัฒนางาน  และพัฒนาบุคลากรดานการวิเคราะหงบประมาณ 

1.5 ขอตกลงเบื้องตน 
- เนื่องจากขั้นตอนการปฏิบัติงานของการเสนอของบประมาณในแตละหนวยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจ มีแนวทางปฏิบัติที่ไมเหมือนกันแตใกลเคียงกัน  ดังนั้นผูศึกษาจึงขอใชแนวทางตาม
ขั้นตอนของงานวิเคราะหงบประมาณ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

- เอกสารและแบบฟอรมที่เกี่ยวของใชเอกสารและแบบฟอรมลาสุด ณ ปจจุบันที่ดําเนินการ
จัดทําคูมือ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
 

 
 



บทท่ี 2 
ระบบงบประมาณของประเทศไทย  

 งบประมาณ เปนเครื่องมือสําคัญของรัฐบาลในการบริหารจัดการประเทศเพื่อใหนโยบาย
ของรัฐบาลบรรลุผลสําเร็จ การจัดทํางบประมาณเปนไปตามระบบซึ่งมีความเหมาะสมในแตละยุค
สมัย ในอดีตภารกิจและวงเงินงบประมาณของประเทศ ยังมีนอยอยูจึงใชระบบงบประมาณแบบ
แสดงรายการ ตอมาเมื่อภารกิจของประเทศมีมากขึ้นและมีความซับซอน จึงพัฒนาไปสูระบบ
งบประมาณแบบแผนงาน  จนกระทั่งเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจจําเปนตองมีการปฏิรูประบบ
งบประมาณ โดยนําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานมาใช และตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนระบบ
งบประมาณเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร จะเห็นไดวาระบบ
งบประมาณมีการปรับปรุงเรื่อยมาเปนระยะ ๆ ระบบงบประมาณในอดีตเมื่อสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงไปก็จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหทันสมัยและเพื่อใหประชาชนไดรับประโยชน
สูงสุด 

2.1 ระบบงบประมาณในอดีต 
 พระราชบัญญัติจัดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ. 2502 ไดกําหนดใหมีสํานัก
งบประมาณเปนสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และตอมาไดประกาศใชพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 กําหนดหนาที่การจัดทํางบประมาณใหอยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงบประมาณ โดยใชระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line-Item Budgeting)  ซ่ึงเปน
ระบบงบประมาณที่แสดงการใชจายเงินเปนรายการตามวัตถุประสงคของการใชจายเงิน และให
ความสําคัญกับการควบคุมปจจัยนําเขา (Input) แตละรายการ โดยแสดงใหเห็นแตเพียงวาในการ
บริหารงานนั้นจะมีการใชจายงบประมาณเปนรายการประเภทใด เชน จายเปนเงินเดือน คาสิ่งของ 
คาบริการ อยางละเทาใด ระบบงบประมาณแบบแสดงรายการนี้มีขอดีคือ ชวยในการควบคุมการใช
จายของหนวยงานไดดี เพราะมีการแสดงคาใชจายไวอยางชัดเจน จึงงายตอการปฏิบัติในการปรับ 
เพิ่ม/ลด รายการ แตมีขอบกพรองที่ไมสามารถวัดผลสําเร็จของงานได  ซ่ึงเปนอุปสรรคในการ
ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน นอกจากนี้การควบคุมรายละเอียดของการใชจายเงิน ทําให
ผูบริหารไมมีความคลองตัวในการบริหารงานเทาที่ควร จึงไมสามารถใชงบประมาณเปนเครื่องมือ
ในการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวได 
 ในปงบประมาณ 2525 จึงไดปรับปรุงระบบงบประมาณ โดยนําหลักการและแนวทาง การ
จัดทํางบประมาณแบบแผนงาน (Program Budgeting) มาใชผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบ
แสดงรายการ (Line –Item  Budgeting) ซ่ึงเปนระบบที่มีความมุงหมายใหมีการเชื่อมโยงการจัดสรร
งบประมาณเขากับการวางแผน และเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางสมเหตุสมผล จึงได
แสดงงบประมาณในลักษณะแผนงาน ไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใน
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ขณะเดียวกันไดจําแนกงบประมาณรายจาย/โครงการออกเปนหมวดรายจายตาง ๆ ในเอกสาร
งบประมาณฉบับรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย 
 แมวาระบบงบประมาณแบบแผนงานจะเปนระบบที่สงเสริมการพัฒนาประเทศที่มีแผน
รองรับ มีการวิเคราะหการใชทรัพยากรที่มีอยางจํากัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด แตในทางปฏิบัติยังมีเงื่อนไขและขอจํากัดเกี่ยวกับเทคนิคที่นํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูลที่ใชตัดสินใจ ปจจัยทางการเมือง ทักษะของเจาหนาที่  ตลอดจนมาตรฐานการวัดผลงาน  
2.2 การปฏิรูประบบการจัดการงบประมาณ 
 จากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2540 รัฐบาลจําเปนตองมีการปฏิรูประบบราชการ
ในลักษณะองครวม เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารภาครัฐใหไปสู “รูปแบบการบริหาร ภาครัฐ
แนวใหม”  ซ่ึงเนนการทํางานโดยยึด ผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม มีความ
โปรงใสและมอบความรับผิดชอบตอผูปฏิบัติ และยึดประชาชนเปนศูนยกลาง การปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐตามแนวทางดังกลาวครอบคลุม 5 ดาน คือ 
 1. แผนการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจและวิธีการบริหารงานภาครัฐ เพื่อปรับบทบาท
ภารกิจและโครงสรางของสวนราชการใหมีความชัดเจนและลดความซ้ําซอน 
 2. แผนการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ การเงิน และพัสดุ เพื่อปรับปรุงระบบการจัดการ
งบประมาณเปนระบบงบประมาณมุงเนนผลงาน  ใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และเปนธรรม 
 3. แผนการปรับเปลี่ยนบริหารบุคคล เพื่อสรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให
เหมาะสมกับองคกรที่กะทัดรัด มีความรับผิดชอบที่ชัดเจน และมีระเบียบวินัย 
 4. แผนการปรับเปลี่ยนกฎหมาย เพื่อปรับปรุงกระบวนการรางกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และเอื้อตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 5. แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยม เพื่อสรางคานิยมและจรรยาบรรณของ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีจิตสํานกึในการใหบริการประชาชน 
 สํานักงบประมาณไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบแผนงานที่ 2  ในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการงบประมาณจากเดิมที่มุงเนนการควบคุมการใชทรัพยากร เปนระบบงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน (Performance Based Budgeting) ซ่ึงมุงเนนผลสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธ  มีการ
กําหนดเปาหมายที่เปนรูปธรรม มีแผนกลยุทธที่ชัดเจน มีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และสามารถ
วัดและประเมินผลการทํางานได โดยมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณที่ เปลี่ยนแปลงไป  และเนนความรับผิดชอบของผูบริหารแทนการควบคุมแบบ
รายละเอียดในการเบิกจายแบบปจจุบัน 
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2.3 การปรับเปล่ียนระบบการจัดการงบประมาณเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม     
       ยุทธศาสตร 
 ในป พ.ศ. 2544 รัฐบาลภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี  พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร ได
แถลงนโยบายตอรัฐสภา ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการจัดการงบประมาณใหมไว ดังนี้ 
 “เรงรัดการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดทําและจัดสรรงบประมาณใหเปนเครื่องมือในการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ 
และสงเสริมใหกระทรวง ทบวง กรม  มีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น พรอมทั้งจัดใหมีระบบ
ควบคุมตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและโปรงใส” 
 จากนโยบายดังกลาว สํานักงบประมาณจึงไดปรับปรุงระบบงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงาน ไปสูระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance Based 
Budgeting : SPBB) โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงานตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ มีการ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนการจัดการและบริหารงบประมาณแกกระทรวง 
ทบวง กรม ซ่ึงระบุโครงสรางความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยกําหนดใหรัฐบาล
รับผิดชอบตอเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ  รัฐมนตรีรับผิดชอบเปาหมายการใหบริการของ
กระทรวง   และหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบตอเปาหมาย / ผลผลิตของหนวยงาน มีหลักการและ
องคประกอบที่สําคัญ คือ 

2.3.1 หลักการและกรอบแนวคิดของระบบงบประมาณแบบใหม 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  เนนการใชยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายรัฐบาลเปนหลักในการจัดการทรัพยากรใหเกิดประสิทธิผล คุมคา  และสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน โดยเพิ่มบทบาทและความรับผิดชอบของกระทรวง ทบวง กรม ในการ
บริหารจัดการงบประมาณ และคํานึงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได 

2.3.2 องคประกอบสําคัญของระบบงบประมาณแบบใหม ประกอบดวย 
 -  มุงเนนผลสําเร็จตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรจะใหความสําคัญกับความสําเร็จตาม
เปาหมายในทุกระดับตั้งแตเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติจนถึงเปาหมายการใหบริการของ
กระทรวงและหนวยงาน โดยมีผูรับผิดชอบในแตละระดับอยางชัดเจน ดังนี้ 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ เปนผลลัพธที่รัฐบาลคาดหวังจะใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนและประเทศชาติ รัฐบาลทุกรัฐบาลที่เขามาบริหารประเทศจะมีกรอบนโยบาย เปน
แนวทางในการบริหารจัดการประเทศโดยใชงบประมาณรายจายประจําปเปนเครื่องมือที่สําคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและกรอบเวลาที่กําหนด ทั้งนี้เปาหมายเชิง
ยุทธศาสตรระดับชาติของรัฐบาล เปนการกําหนดเปาหมายในชวงอายุของแตละรัฐบาล และ
สามารถกําหนดเปาหมายเปนรายปได สํานักงบประมาณจึงมีบทบาทสําคัญในการถายทอด
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติของรัฐบาลใหเปนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรประจําป และแปลง
เปนยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เพื่อเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
 เปาหมายการใหบริการกระทรวง จะตองเช่ือมโยงและคํานึงถึงผลสําเร็จตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรระดับชาติ ซ่ึงเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติอาจดําเนินการโดยกระทรวงใดกระทรวง
หนึ่ง หรือตองรวมกันดําเนินการโดยหลายกระทรวงในลักษณะบูรณาการ เพื่อใหเกิดผลสําเร็จแก
ชุมชนหรือสังคม 
 เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน จะตองสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ
กระทรวงโดยมีการกําหนดผลผลิตของหนวยงาน ซ่ึงอาจเปนบริการหรือส่ิงของที่ใหบริการแก
ประชาชน และมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จที่แสดงในหลายมิติทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และคาใชจาย 
 - เนนหลักการธรรมาภิบาล 
 ระบบงบประมาณแบบใหมเปนระบบที่เนนหลักการธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร
จัดการที่ดี ดังนี้ 
 มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละระดับไดชัดเจน เร่ิมตั้งแตจากระดับรัฐบาลหรือ
คณะรัฐมนตรีรับผิดชอบตอผลสําเร็จตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ เพราะรัฐบาลเปน
ผูบริหารและผูกําหนดนโยบายสูงสุดของประเทศ สูระดับกระทรวงหรือรัฐมนตรีที่รับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จตามเปาหมายการใหบริการของกระทรวง และสิ้นสุดที่ระดับหนวยงานหรือหัวหนา
หนวยงานที่รับผิดชอบตอผลสําเร็จของผลผลิตที่สงผลโดยตรงตอประชาชน 
 มีระบบการติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดําเนินงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
เพื่อเปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานวา ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไม โดยมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และคาใชจาย ไว
อยางชัดเจน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหาร ตลอดจนเปนการแสดงความ
รับผิดชอบของหนวยงานตอผลสําเร็จของงาน และมีรูปแบบของการรายงานผลแบงเปน 2 สวน คือ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานดานการเงิน ซ่ึงจะตองเปดเผยตอสาธารณะเพื่อความโปรงใส
และตรวจสอบได 
 - การมอบอํานาจการบริหารจัดการงบประมาณ 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรจะเนนใหกระทรวงและหนวยงาน
รับผิดชอบกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร ในการใหบริการที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกัน
ในแตละระดับ เพื่อบรรลุผลสําเร็จของเปาหมายเชิงยุทธศาสตรระดับชาติ และสงเสริมให
กระทรวง/หนวยงานมีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น นอกจากนี้ยังผอนคลายกฎระเบียบตาง ๆ ให
กระทรวงและหนวยงานมีความคลองตัวในการบริหารจัดการงบประมาณมากขึ้น เพื่อใหสามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์สูประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม 
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 - การเพิ่มขอบเขตความครอบคลุมของงบประมาณ 
 การจัดทํางบประมาณรายจายที่ผานมามีขอบเขตจํากัดอยูเพียงคาใชจายของกิจกรรมที่ใช
จายจากเงินงบประมาณแผนดินเทานั้น ไมรวมกิจกรรมที่ใชเงินนอกงบประมาณ เชน เงินกู  เงิน
ชวยเหลือ และเงินรายไดของหนวยงาน เปนตน ดังนั้นการนําเงินนอกงบประมาณมาพิจารณา
รวมกันกับงบประมาณรายจายประจําปจะทําใหแผนการเงินโดยรวมของภาครัฐมีความสมบูรณ 
ครอบคลุมและสามารถใชประโยชนในการวางแผนทางการเงินและการคลังไดถูกตองเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 - การประมาณการงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง (MTEF)  
 เปนการประมาณการรายจาย 3 ปลวงหนาจากคาใชจายที่หนวยงานไดรับอนุมัติในป
ปจจุบัน ภายใตสมมติฐานวาไมมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายใหม สําหรับแผนงานตาง ๆ เหลานั้น ซ่ึง
จะทําใหมั่นใจไดวาสัดสวนของคาใชจายที่เกิดขึ้นในอนาคตนั้นสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ประเทศในแตละดาน การประมาณการวงเงินงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง จะ
ดําเนินการทั้งแบบ Top Down และ Bottom UP โดยประมาณการแบบ Top Down  จะเปนการ
ประมาณการรายจายจากระดับนโยบาย โดยพิจารณาจากสมมติฐานทางการเศรษฐกิจและนโยบาย
การคลังของรัฐบาล สวนประมาณการแบบ Bottom UP  จะเปนการประมาณการรายจายจากระดับ
หนวยงาน ภายใตสมมติฐานวาจะไมมีนโยบายใหมในระยะเวลา 1+3 ป ซ่ึง MTEF  ทั้ง 2 แบบ ทํา
ใหสํานักงบประมาณและรัฐบาลทราบถึงตัวเลขพื้นฐานของงบประมาณในแตละป ซ่ึงรัฐบาล
อาจจะมีนโยบายที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเลขดังกลาวได โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานของสวน
ราชการมาชวยในการตัดสินใจ  นอกจากนี้ยังชวยใหการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพและรักษาวินัยทางการคลัง 

2.3.3 โครงสรางระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 
 ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ไดกําหนดโครงสรางที่แสดงถึง
ความสัมพันธระหวางผูรับผิดชอบการดําเนินงานไว 3 ระดับ คือ รัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการ โดยใชเปาหมายและยุทธศาสตรเปนตัวนําไปสูความสําเร็จที่ตองการ กระบวนการทํางาน
จะมีความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน สวนราชการจะตองปฏิบัติงานภายใต
กระทรวงซึ่งรับนโยบายจากรัฐบาลไปปฏิบัติ และมีจุดมุงหมายสุดทายคือ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแตละระดับจากตัวช้ีวัดที่กําหนดไว (สํานัก
บริหารโครงการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณ สํานักงบประมาณ) 
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2.4 งบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา
ของรัฐดําเนินการโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสภา
สถานศึกษา ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและ
ยกรางเปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขต จัดตั้งเปน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัย เปน
มหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงที่
เนนการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และ เอก เพื่อรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา
จากสถาบันอาชีวศึกษาเปนหลัก รวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาขั้น
พื้นฐานในการศึกษาตอวิชาชีพระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหงอยู
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
ศิลปกรรม การบริการและบริหารธุรกิจ สูสังคมการประกอบการ เพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ของประเทศ
 พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษามุงเนนวิชาชพีบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและ
มีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม 
 2. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรม บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร สูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกประเทศ 
 3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและ
พัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
 4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
 5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ประกอบดวย 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
 2. มาตรฐานอุดมศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
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 3. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบรกิารวิชาการเพือ่พัฒนาตนเองหนวยงานและ
ชุมชน 
 4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเกีย่วกบัศิลปวัฒนธรรมไทย 
 5. มีผลงานวิจยัที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถนําไปใชประโยชนเพิ่มขึน้ 

ผลผลิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย 
1. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
3. ผลผลิต ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพฒันาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 
5. ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ผลผลิต ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 
7. ผลผลิต ผลงานวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
 
ซ่ึงสามารถกําหนดความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ เปาหมายการ

ใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ ของมหาวิทยาลัย ฯ ได
ดังนี้ 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยทุธศาสตรการจดัสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
หนวยงาน 

เปาหมาย 
การใหบริการ 
กระทรวง 

แผนงาน 

ผลผลิต
 ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน
สังคมศาสตร 

ผลงานการให 
 บริการวิชาการ  

ผลงานทํานุบาํรงุ 
  ศิลปวัฒนธรรม    

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอด     
เทคโนโลยี 

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจยั และนวัตกรรม 

มาตรฐานอุดมศกึษา 
สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพือ่พัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน 

ประชาชนไดรับความรู
และ 

เขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิม่ขึน้ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

มีผลงานวิจัยและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

มีผลงานวิจัยทีห่นวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึน้ 

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผลงานวจิัยเพื่อ
สรางองค
ความรู 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ 

การจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทรสามารถดําเนินการไดตามลําดับตอไปนี้  

• ขั้นตอนการจัดทําคูมือ 
• แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 
• การจัดทําคูมือและการนําคูมือไปใช 

3.1 ขั้นตอนการจัดทําคูมือ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพรอมดานเอกสาร 

จัดทําคูมือฉบับสมบูรณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ดําเนินการจัดทําคูมือ 

ตรวจสอบความถูกตอง 

การกําหนดวัตถุประสงค 

เริ่มตน 

จบ 
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3.1.1 การกําหนดวัตถุประสงค ผูเขียนไดดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและรูปแบบของการ
จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ดังนี้คือ เพื่อจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร  และเพื่อใหผูปฏิบัติงานสายงานนโยบายและแผน ในคณะ/หนวยงาน  ใชเปนแนว
ปฏิบัติในการเสนอของบประมาณ 

3.1.2  การเตรียมความพรอมดานเอกสาร  ผูเขียน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมดานเอกสาร
โดยการรวบรวมเอกสารและแบบฟอรมที่ เกี่ยวของทั้งหมดของการจัดทําคูมือการเสนอขอ
งบประมาณแผนดิน ใน 1 รอบ ปงบประมาณ คือ ตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน ของปถัดไป 

3.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูเขียนไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นตอนการจัดทําคําเสนอ
ของบประมาณแผนดิน พรอมบทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ เอกสารและแบบฟอรมที่
เกี่ยวของ และระยะเวลาในการดําเนินการ พรอมกรณีตัวอยางศึกษา 

3.1.4  ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน โดยการจัดทําแบงเปน 5 บท 
ไดแก บทนํา  ระบบงบประมาณของประเทศไทย วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ  ขั้นตอนการเสนอขอ
งบประมาณ และกรณีตัวอยางศึกษา  และปญหา แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 

3.1.5  ตรวจสอบความถูกตองของขั้นตอนของการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน 
และสรุปผลการจัดทําคูมือ 

3.1.6  จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ฉบับสมบูรณ 

3.2 แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดินในครั้งนี้ ผูเขียนเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

หนวยงานตอไปนี้  
- งานวิเคราะหงบประมาณ  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร   
- สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
- สํานักงบประมาณ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
โดยใชแนวทางปฏิบัติงานตามแนวทางของหนวยงานตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทําคูมือการ

เสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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3.3 การจัดทําคูมือและการนําคูมือไปใช 
3.3.1 การจัดทําคูมือ 
ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร ตามขั้นตอนการจัดทําตามวิธีปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ กอง
นโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   

3.3.2  การนําคูมือไปใช 
การนําคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร ไปใช ผูเขียนไดดําเนินการดังนี้ คือ จัดการประชุมชี้แจงการเสนอของบประมาณ
ประจําปใหกับคณะ / หนวยงาน รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหงบประมาณของกองนโยบาย
และแผน เพื่อใหทราบและเขาใจในขั้นตอนและวิธีการตางๆ  ในคูมือการเสนอของบประมาณ
แผนดิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  รวมทั้งการจัดสงเอกสารคูมือการ
เสนอของบประมาณใหกับกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมทั้งผูที่
สนใจในการนําไปใชประโยชนตอไป 
 



บทท่ี 4 
ขั้นตอนการเสนอของบประมาณ และกรณีตัวอยางศึกษา  

 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ของงานวิเคราะหงบประมาณ กอง
นโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร สามารถ
แบงขั้นตอนตาง  ๆ ออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

• การทบทวนงบประมาณ. 
• การวางแผนงบประมาณ 
• การจัดทํางบประมาณ 
• การชี้แจงงบประมาณ 
ซ่ึงในแตละขั้นตอนสามารถกําหนดบทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน และเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ที่ตองใชประกอบในการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน 
พรอมระยะเวลาในการดําเนินการได ดังนี้ 

4.1 การทบทวนงบประมาณ 
 การทบทวนงบประมาณ  หมายถึง การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ 
ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา พรอมติดตามผลการดําเนินงาน
และผลการใชจายงบประมาณ เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใหมี
ความชัดเจนสอดคลองกับสถานการณความเปนจริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงการดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 1 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 
 1. การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป 

2. การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจาย
งบประมาณ 

3. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการและการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
ประเด็นท่ี 1 การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบการเตรียมความพรอมและปฏิทินงบประมาณประจําป 
 - จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณตามขั้นตอนปฏิทินงบประมาณ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป ของสํานักงบประมาณ 
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 - แผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
-  เดือนตุลาคม  

ประเด็นท่ี 2  การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด
ผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ

ปงบประมาณที่ผานมา  และติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ 
เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- แบบฟอรมทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ

ปงบประมาณที่ผานมา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
- การติดตามประเมินผลโดยใชระบบ PART (ซ่ึงในกองนโยบายและแผนเปนบทบาท

หนาที่ของงานวิจัยและประเมินผล) 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนตุลาคม  

ประเด็นท่ี 3 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการ และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ภาระงานการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยจัดลําดับความสําคัญบูรณาการกับหนวยงานเจาภาพให
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และแปลงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป สูแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป เปนหนาที่ของงานนโยบายและยุทธศาสตร ดังนั้นบทบาทของงานวิเคราะห
งบประมาณ คือ รับทราบการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อ
นํามาจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางและงบประมาณรายจายประจําป ให
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ตอไป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนตุลาคม  
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4.2 การวางแผนงบประมาณ 
 การวางแผนงบประมาณ หมายถึง  การปรับปรุงฐานขอมูลงบประมาณรายจายลวงหนา
ระยะปานกลางใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พรอมจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่
จําเปนที่สอดคลองกับฐานขอมูลรายจายลวงหนาระยะปานกลาง เพื่อใหทราบภาระงบประมาณและ
ใชประกอบในการกําหนดทางเลือกและจัดลําดับความสําคัญประกอบการตัดสินใจในการจัดสรร
งบประมาณภายใตวงเงินงบประมาณรายจายประจําปที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
การดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
2. การจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปน 
3. นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป  
ประเด็นท่ี 1 การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- หลักเกณฑการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ของสํานัก

งบประมาณ 
- แนวทางหลักเกณฑการจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะ

ปานกลาง 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
- เดือนพฤศจิกายน 

ประเด็นท่ี 2 การจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําท่ีจําเปน 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 

 - ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปนที่สอดคลองกับฐานขอมูลรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลาง 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แนวทางหลักเกณฑการจัดทําประมาณการรายจายขั้นต่ําที่จําเปน พรอมแบบการบันทึก
ขอมูล 
 - คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ําที่จําเปนของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม 
ประเด็นท่ี 3 นโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป  

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบนโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตาม มติ ครม. 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมกราคม 
4.3 การจัดทํางบประมาณ   
 การจัดทํางบประมาณ  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําป
และประมาณการรายไดประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ  4 ป  โดยการบูรณา
การงบประมาณในมิติกระทรวง มิติประเด็นยุทธศาสตรของรัฐบาล และมิติพื้นที่ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของแผนการบริหารราชการแผนดิน  ซ่ึงการดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 มีประเด็นสําคัญ
ที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
2. การจัดทําประมาณการรายไดประจําป 
3. การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 
4. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

ประเด็นท่ี 1  การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 

 - จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เสนอตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ ทั้งระบบเอกสารและระบบคําขอ
งบประมาณทางอิเล็กทรอนิกส โดยดําเนินการจัดทําแบบฟอรมคําเสนอของบประมาณใหกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ฯ  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําคําเสนอ
ของบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัด รวบรวมขอมูลคําเสนอของบประมาณของแตละ
หนวยงาน วิเคราะหขอมูลการเสนอขอโดยจําแนกเปนงบรายจาย และผลผลิต  ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากรอบวงเงินและรายละเอียดการเสนอของบประมาณ  สรุปงบประมาณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ฯ เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ และคีย
ขอมูลคําเสนอของบประมาณทางระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส 
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เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
- คูมือการเสนอของบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางคําเสนอของบประมาณรายจาย 
- คูมือปฏิบัติการเสนอของบประมาณของสํานักงบประมาณ 
- แบบสรุปขอมูลคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน 
ประเด็นท่ี 2  การจัดทําประมาณการรายไดประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- จัดทําประมาณการรายไดประจําป เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย

การจัดสงแบบฟอรมใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําประมาณการรายได  รวบรวมและสรุป
ข อมู ลลงตามแบบฟอร ม เพื่ อส งสํ านั ก ง านคณะกรรมการการอุ ดมศึ กษา  เ สนอต อ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงบประมาณ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายไดประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมีนาคม 
ประเด็นท่ี 3 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงบประมาณ ในการ
ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

- เดือนพฤษภาคม 
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ประเด็นท่ี 4 รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- ตรวจสอบรายละเอียดรางพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป เอกสารเลมสีฟา และ

เอกสารเลมขาวคาดแดง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร โดยการประสานงาน
กับสํานักงบประมาณในการตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และจัดสงราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปที่ตรวจเรียบรอยแลวใหกับสํานักงบประมาณ เพื่อ
จัดพิมพตอไป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เอกสารเลมสีฟา และเอกสารขาวคาดแดง 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมิถุนายน 
4.4 การชี้แจงงบประมาณ 
 การชี้แจงงบประมาณ  หมายถึง  การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในวาระที่ 1  วาระที่ 2  และวาระที่ 3 โดยเปนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และวุฒิสภา  หาก
ผลการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปผานความเห็นชอบจะตองนํารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ขึ้นทูลเกลา ฯ ถวายเพื่อประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป  ซ่ึงการ
ดําเนินการในขั้นตอนที่ 4 มีประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา ดังนี้ 

1. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภา
ผูแทนราษฎร 

2. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้น
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

3. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

4. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
5. การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับ

ใชเปนกฎหมาย 
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ประเด็นท่ี 1 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1  สภา
ผูแทนราษฎร 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
- จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใชประกอบการ

เตรียมชี้แจงรายจายประจําปในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร พรอมแตงตั้งคณะกรรมการผูช้ีแจง ผู
ประสานงานในการเขารวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - คําสั่งแตงตั้งผูช้ีแจงและผูประสานงาน ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมรายนามผูช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมการเตรียมชี้แจงขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนมิถุนายน ถึงเดือน กรกฎาคม 
ประเด็นท่ี 2 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้น
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

บทบาทของงานวเิคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอสํานักงบประมาณ และประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ

พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย เพื่อใชประกอบการเตรียมชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พรอมจัดประชุมผูช้ีแจงและผูประสานงานเพื่อเตรียมการเขาชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารประกอบการชี้แจงของสํานักงบประมาณ เพื่อใชประกอบการชี้แจง
งบประมาณตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 3 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลเพื่อเสนอตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2-3 สภาผูแทนราษฎร 
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เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารเพิ่มเติมกรณีที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณแจงใหหนวยงานสงเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 4 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - จัดเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณเพื่อเสนอตอวุฒิสภา 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - แบบฟอรมเอกสารเพิ่มเติมกรณีที่วุฒิสภา แจงใหหนวยงานสงเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนสิงหาคม 
ประเด็นท่ี 5 การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับ
ใชเปนกฎหมาย 

บทบาทของงานวิเคราะหงบประมาณ 
 - รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและนําไปบริหารงบประมาณของ
สวนราชการ  โดยการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร  พรอมแจงรายการที่ไดรับงบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร เพื่อใหหนวยงานนําไปบริหารงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

เอกสารและแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
 - พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 - แบบฟอรมการจัดสรร จําแนกเปน งบรายจาย และผลผลิต 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 - เดือนกันยายน 
 
 ซ่ึงสามารถกําหนดขั้นตอนการดําเนินการในแตละขั้นตอนของคูมือการเสนอขอ
งบประมาณแผนดินได ดังนี้ 
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การทบทวนงบประมาณ 

1. การเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏทิินงบประมาณ 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ปฏิทินงบประมาณ 
                                                                                                                                 
     
 
ผูอํานวยการ 
กองนโยบายและแผน 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ปฏิทินงบประมาณ 

รับทราบการเตรียมความพรอมและ
ปฏิทินงบประมาณ 

จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะห
งบประมาณตามขั้นตอนปฏิทิน

งบประมาณ 

จัดสงเอกสารใหกับหนวยงานในสังกัด 

รับทราบและเสนออธิการบดี 

เริ่มตน 

และแผนปฏิบัติงาน 
 

จบ  
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2. การพิจารณาทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ
ปงบประมาณที่ผานมา และการติดตามผลการดําเนนิงานและผลการใชจายงบประมาณ 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
            
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมและ 

แนวทางการทบทวน 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
อธิการบดี       ไมอนุมัติ   
 
 
       อนุมัติ     
งานวิเคราะหงบประมาณ          

รับทราบการทบทวนการกําหนด
เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

พิจารณา 

จัดประชุมเพื่อทบทวนการกําหนด
เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
 

จบ  
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3. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการ และการจดัทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 

 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ         
  

รับทราบการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป จากงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ศึกษาวิเคราะหแผนปฏิบัติราชการ เพื่อเตรียมการ
จัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
และงบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 

เริ่มตน 

 
 
 

จบ  
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การวางแผนงบประมาณ 

1. การปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       หลักเกณฑและ 

แนวทางการจัดทํา 
งบประมาณรายจาย 
ลวงหนาระยะปาน 
กลาง 

งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 

         ไมอนุมัติ 
 
อธิการบดี        
        

อนุมัติ 
        

รับทราบแนวทางและหลักเกณฑการ
ปรับปรุงฐานงบประมาณรายจาย

ลวงหนาระยะปานกลาง 

พิจารณา 

ดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณ
รายจายลวงหนาระยะปานกลางให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
 

จบ  
 
 
 
 
 
 
 

 



 27

2. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แนวทางหลักเกณฑ 

การจัดทํางบประมาณ 
 รายจายประจําขั้นต่ํา

   
        ไมอนุมัติ 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
         

อนุมัติ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
หนวยงานในสังกัด 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี        
         
       อนุมัติ 

พิจารณา 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

ตรวจสอบและ
พิจารณา

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
สงกองนโยบายและแผน 

จัดสงเอกสารใหทุกหนวยงาน 

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

จัดทําคูมือการเสนอของบประมาณ
รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 

 
 
 
 

จบ  
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3. นโยบายงบประมาณ วงเงนิ โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       ยุทธศาสตรการจัดสรร 

รับทราบนโยบายงบประมาณ วงเงิน 
โครงสรางงบประมาณ และ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

ศึกษานโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสราง
งบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป และเตรียมการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 

เริ่มตน 

งบประมาณ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
 

จบ  
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การจัดทํางบประมาณ 

1. การจัดทําคาํของบประมาณรายจายประจําป 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คูมือการเสนอขอ 

งบประมาณของ 
มหาวิทยาลัย  

 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน         
       อนุมัติ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
หนวยงานในสังกัด 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
อธิการบดี 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ        คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ 
อธิการบดี         พิจารณาราง 

งบประมาณ 
       อนุมัติ 

จัดสงเอกสารใหทุกหนวยงาน 

จัดทําคําเสนอของบประมาณสงกองนโยบายและแผน 

ตรวจสอบรายละเอียดคํา
เสนอของบประมาณ 

สรุปวงเงินที่ทุกหนวยงานเสนอของบประมาณเพื่อเสนอ อรม. 

จัดทําคูมือและแนวทางปฎิบัติในการจัดทาํคําขอ
งบประมาณ 

ไมอนุมัต ิ

ไมสมบูรณ 

ครบถวนสมบูรณ 

พิจารณาวงเงินที่หนวยงานขอตั้งงบประมาณและกําหนดกรอบ
วงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับกรอบวงเงินที่
กระทรวงไดรับจัดสรรจาก ครม. ซ่ึง  สกอ . แจงวงเงินให
มหาวิทยาลัยทราบ 

จัดทําคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการวิเคราะหงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

พิจารณา 

ไมอนุมัต ิ

ตรวจสอบและ
พิจารณา 

A 

เร่ิมตน 
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ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

A  
 

ประชุมพิจารณารายละเอียดคําของบประมาณของทุก
หนวยงาน 

สรุปผลการประชุม 

พิจารณา 
อนุมัต ิ

ไมอนุมัต ิ

 
คณะกรรมการ ฯ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
อธิการบดี 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คูมือคําเสนอขอ 

งบประมาณของสํานัก 
งบประมาณ 

 
อธิการบดี 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมสรุปขอมูล 

จัดทําเอกสารคําของบประมาณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

พิจารณา 

อนุมัต ิ

ไมอนุมัต ิ

จัดสงเอกสารใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(กระทรวง สกอ. สงป.) พรอมคียขอมูล

งบประมาณในระบบ e-budgeting ใหกับ
สํานักงบประมาณ 

จบ 

คําเสนอขอ ของ สกอ. 
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2. การจัดทําประมาณการรายได 
 

ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการจัดทํา รับทราบแบบฟอรมการจัดทําประมาณ

การรายไดประจําป ของ สกอ. ประมาณการรายได ของ 
สกอ. 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี        
   
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําประมาณการรายได
ในภาพรวม มหาวิทยาลัย  

พิจารณา 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ.  

จัดสงแบบฟอรมใหกับกองคลัง
ดําเนินการในสวนรายไดที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

จบ  
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3. การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
อธิการบดี 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการปรับปรุง 

รายละเอียดงบประมาณ 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
 
       อนุมัติ 

รับทราบนโยบายของรัฐมนตรี ในการ
ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําป 

พิจารณา 

ดําเนินการปรับปรุงงบประมาณรายจาย
ประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย

รัฐมนตรี 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ. และ สงป. 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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4. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       รางพระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ประสานงานกับสํานักงบประมาณใน
การตรวจรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

พิจารณา 

ดําเนินการตรวจรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

จัดสงเอกสารใหกับ สงป. เพื่อจัดพิมพ 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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การชี้แจงงบประมาณ 

1.  การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่  1 สภาผูแทนราษฎร 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       คําสั่งแตงตั้งผูช้ีแจงและ 

ผูประสานงาน 
             ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 
        
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมรายนาม 

ผูช้ีแจง 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมประกอบ 

การช้ีแจงงบประมาณ  
ของ สกอ. 

 
       ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

แตงตั้งผูช้ีแจงและผูประสานงานเพื่อ
ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป 

พิจารณา 

จัดสงรายนามผูช้ีแจงใหกับ สกอ. 

จัดสงเอกสารใหกับ สกอ.  

จัดทําขอมูลประกอบการชี้แจง
งบประมาณ ในวาระที่  1  

สภาผูแทนราษฎร 

พิจารณา 

เริ่มตน 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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2. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน  
 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

ประกอบการช้ีแจง 
 งบประมาณ 

        ไมอนุมัติ 
 
อธิการบดี 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป

จัดสงเอกสารใหกับสํานักงบประมาณ
และคณะกรรมาธิการ ฯ 

ประชุมเตรียมการชี้แจงงบประมาณ 

พิจารณา 

จัดเตรียมขอมูลการประชุมเพื่อประชุม
เตรียมการชี้แจงงบประมาณ 

 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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3. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภาผูแทนราษฎร 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

   เพิ่มเติมแลวแตกรณี 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณในวาระที่  2-3  

จัดสงเอกสารใหกับสภาผูแทนราษฎร 

พิจารณา 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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4. การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมเอกสาร 

   เพิ่มเติมแลวแตกรณี 
 
        ไมอนุมัติ 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการ
ช้ีแจงงบประมาณ วุฒิสภา  

จัดสงเอกสารใหกับวุฒิสภา 

พิจารณา 

 
งานวิเคราะหงบประมาณ 
 
 

จบ  
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5. การนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายขึน้ทูลเกลา ฯ ถวาย เพือ่ประกาศบังคบัใชเปน
กฎหมาย 
 
ผูรับผดิชอบ    กระบวนการ   เอกสารที่เก่ียวของ 
 

เริ่มตน  
 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       พระราชบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย 
ประจําป 
 

ไมอนุมัติ    
 
อธิการบดี 
 
       อนุมัติ 
 
 
งานวิเคราะหงบประมาณ       แบบฟอรมการจัดสรร 

งบประมาณ 

แจงวงเงินงบประมาณพรอมรายการที่
ไดรับงบประมาณใหหนวยงานทราบ 

เพื่อนําไปบริหารงบประมาณ 

พิจารณา 

รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และนํามาจัดสรรใหกับ

หนวยงานในสังกัด 

 
 

จบ  
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4.5 กรณีตัวอยางศึกษา  
 ในสวนของการจัดทําขอมูลกรณีตัวอยางศึกษาของคูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน 
กรณี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร นั้น ผูเขียนจะดําเนินการยกตัวอยางของกรณี
ตัวอยางศึกษาในแตละขั้นตอนของการเสนอของบประมาณแผนดิน ใน 1 รอบปงบประมาณ โดย
แบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 การทบทวนงบประมาณ  ในการดําเนินการทบทวนงบประมาณนั้น จะตองดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณตามขั้นตอนของปฏิทินงบประมาณ  การทบทวนเปาหมาย กลยุทธ 
ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของปงบประมาณที่ผานมา รวมทั้งการรับทราบการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อนําแผนปฏิบัติราชการมาจัดทํา
งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง ซ่ึงสามารถดําเนินการไดดังนี้  
 หลังจากที่สํานักงบประมาณไดแจงปฏิทินงบประมาณใหสวนราชการรับทราบแลว งาน
วิเคราะหงบประมาณตองเสนอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เพื่อเสนอรองอธิการบดี และ
อธิการบดีเพื่อทราบตอไป จากนั้นใหดําเนินการพิจารณารายละเอียดในปฏิทินงบประมาณ เพื่อ
นํามาจัดทําแผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณ กองนโยบายและแผน  พรอมทั้งจัดสง
เอกสารแผนปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดทราบ เพื่อนําไปบริหารงานใหเปนไปตามปฏิทิน
งบประมาณของสํานักงบประมาณตอไป ดังตัวอยางปฏิทินงบประมาณ และแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ตัวอยางปฏิทินงบประมาณประจําปของสาํนักงบประมาณ 
 

ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
กระบวนการ ลําดับ วัน / เดือน /  ป ข้ันตอนและกิจกรรม 

1 12 ก.พ. 51 - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการเตรียมการจัดทํางบประมาณและปฏิทนิงบประมาณรายจาย  
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ปรับปรงุครั้งที่ 1) 

2 ก.พ. 51 - สํานักงบประมาณ รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เตรียมการจัดทาํ 
  ขอเสนอเปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เบื้องตน) 

3 ก.พ. -  มี.ค.51  - สวนราชการและรัฐวิสาหกิจรวมกับสํานักงบประมาณจดัทําขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552   
   เบื้องตน  ประกอบดวย รายจายข้ันต่าํที่จําเปน  รายจายตามขอผูกพนั  ภารกิจพืน้ฐาน และภารกิจยุทธศาสตรตอเนื่อง 
   โดยนาํฐานขอมลูงบประมาณในขั้นตอนการทบทวนงบประมาณมาประกอบการพิจารณา 

4 18 ก.พ.-10 มี.ค.51 การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองทีด่ี พ.ศ.2546 
        สลค.  สลน.  สศช.  สงป.  และ กพร.  รวมกันกําหนดแนวทางและการจัดทาํแผนการบริหารราชการแผนดิน และกําหนด 
        แนวทางการจัดทาํแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   
        สวนราชการ  รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 
        ประจาํปตามแนวทางที่กาํหนด 

5 11 มี.ค.51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน 
 12 มี.ค.-3 เม.ย.51  - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจาํปให 

    สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ 
6 12 – 17 ม.ีค. 51 

 
 

12 – 17 ม.ีค. 51 
 

 - กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   และธนาคารแหงประเทศไทย ประชุมรวมกนัเพื่อทบทวนประมาณการรายได  และพิจารณากําหนด 
   วงเงินรายจายและโครงสรางงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และประมาณการลวงหนา 3 ป 
 - สํานักงบประมาณ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทบทวนและจัดทําขอเสนอ 
   เปาหมายและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกบัแผนการบริหารราชการแผนดนิ 

กา
รว
างแ

ผน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

7 18 มี.ค. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายงบประมาณ วงเงนิ  โครงสรางงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552     
   ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ ที่สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และวงเงินรายจายข้ันต่าํที่จําเปน และ  
   รายจายตามขอผูกพนั  และปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ปรบัปรุงครั้งที่ 2) 

8 19 – 20 ม.ีค. 51 
 

 - รองนายกรัฐมนตรีทีรั่บผิดชอบ/รัฐมนตรีมอบนโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ  
    จัดทาํเปาหมายยุทธศาสตรกระทรวงที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

9 21 มี.ค.-17 เม.ย.51  - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นของรัฐ จัดทํารายละเอียดวงเงนิและคาํของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2552  ที่สอดคลองกับแผนปฏิบตัิราชการประจําป  และจัดทาํประมาณการรายไดประจําป  เสนอรัฐมนตรีและ 
    รองนายกรัฐมนตพีิจารณาใหความเห็นชอบและสงสํานักงบประมาณ 

10 18 เม.ย.-12 พ.ค.51  - สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ 
 

11 20 พ.ค.51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
   พรอมหลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําป ฯ 

12 21 - 23 พ.ค.51  - รองนายกรัฐมนตร ี/ รัฐมนตรีเจาสังกัด มอบนโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกจิและหนวยงานอื่นของรัฐปรับปรุง 
    รายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและ 
    สงสํานักงบประมาณ 

13 24 - 28 พ.ค.51  - สํานักงบประมาณพิจารณาปรับปรงุรายละเอยีดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตร ี
14 3 มิ.ย. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําปฯ พ.ศ.2552 
15 4 - 13 มิ.ย. 51  - สํานักงบประมาณจัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และเอกสารงบประมาณ 

กา
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ัดท
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16 17 มิ.ย. 51  - คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปฯ และนําเสนอสภาผูแทนราษฎร 
17 25 - 26 มิ.ย. 51  - สภาผูแทนราษฎรพิจารณา ในวาระที่ 1 
18 3 - 4 ก.ย. 51  - สภาผูแทนราษฎรพิจารณา ในวาระที่ 2 - 3 
19 15 - 16 ก.ย. 51  - วุฒิสภาพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กา
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นุม
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บป
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20 23 ก.ย. 51  - สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นาํรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพื่อประกาศใชบังคับเปน 
    กฎหมายตอไป 
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แผนปฏิบัติงานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ลําดับที่ รายการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จในป

งบประมาณที่ผานมา พรอมติดตามผลการดําเนินงานและผลการใช

จายงบประมาณในปงบประมาณที่ผานมา

2 จัดประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑในการ

เสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ใหกับหนวนงาน

ในสังกัด เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

ประจําป

3 จัดสงแบบฟอรมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

และขอมูลการจัดทํางบประมาณรายจายประจําข้ันตํ่าใหหนวยงาน

4 หนวยงานจัดทําขอมูลงบประมาณรายจายประจําข้ันตํ่าสง

5

6

7

8

9

10

11

ระยะเวลาปฏิบัติการ

กองนโยบายและแผน

กองนโยบายและแผนจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่าและ

งบประมาณระยะปานกลางสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และสํานักงบประมาณ

หนวยงานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

สงกองนโยบายและแผน

กองนโยบายและแผนดําเนินการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

ประจําป   สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานัก

งบประมาณ

กองนโยบายและแผนจัดทําประมาณการรายไดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

การปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งกองนโยบายและแผน

ตองประสานงานในการปรับปรุงงบประมาณกับ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงบประมาณ

การพิจารณารายจายประจําป ซึ่งกองนโยบายและแผนตองประสาน

งานและเตรียมขอมูลเพ่ือเสนอกรรมาธิการพิจารณางบประมาณในขั้น

อนุกรรมาธิการ และกรรมาธิการ

การประกาศใชรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

 และการจัดสรรงบประมาณเพื่อนํามาบริหารงบประมาณประจําป

จัดทําโดย

 นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท  
หลังจากที่งานวิเคราะหงบประมาณไดรับทราบการทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ 

ผลผลิต กิจกรรมและตัวช้ีวัดผลสําเร็จแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการจัดประชุมเพื่อ
ทบทวนการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ พรอมจัดทําผลสรุป
การประชุมเพื่อดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตอไป ดังตัวอยางแบบฟอรมทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ

 
ตัวอยางแผนปฏิบัตงิานของงานวิเคราะหงบประมาณ 
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แบบทบทวน เปาหมาย กลยทุธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสาํเร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. ........ 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน...................................................................... 
โปรดทําเครื่องหมาย  √   ลงในชอง            เห็นดวยกับของเดิม 
                                                                    ควรปรับปรุง/เพิ่มใหม    (โปรดกรอกขอมลูลงในแบบดานลาง) 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ (ขอ...) ......................................................................... 
แผนงบประมาณ (ขอ...) ......................................................................................................  
(ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...........(เลมคาดแดง) 

รายการเดิม ป …. ปรับปรุง/เพิ่มใหม เหตุผล 
*ผลกระทบตอ ม/ส. อื่น (โปรดระบุ)  

และแนวทางแกไขหรือดําเนนิการอยางไร 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 
.............................................................. 
กลยุทธหนวยงาน:................................ 
............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

................................................. 

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................ 

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 

ผลผลิต/โครงการ : .............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ.............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ.............................. 
   ตัวชี้วดัเชิงระยะเวลา......................... 
   ตัวชี้วดัเชิงคาใชจาย/ตนทนุ.............. 
.............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 
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กิจกรรม : ............................................ 
   ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ............................ 
............................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

............................................................................ 

หมายเหตุ :  เนื่องจากพนัธกิจและผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 78 แหง มีลักษณะคลายคลึงกนั ถามีการปรับปรุง/เพิ่มใหมขอใหพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับ 
                     มหาวิทยาลัย/สถาบันแหงอืน่ดวย
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 ในการดําเนินการกรอกขอมูลตามแบบทบทวนเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และ
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จนั้นจะตองระบุยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เปาหมายการ
ใหบริการหนวยงาน กลยุทธหนวยงาน ผลผลิต  ตัวช้ีวัดผลผลิต และกิจกรรม ที่มหาวิทยาลัย ฯ จะ
ขอปรับปรุงหรือเพิ่มใหม โดยระบุเหตุผลความจําเปน รวมทั้งผลกระทบตอมหาวิทยาลัย ฯ อ่ืน ๆ  
เนื่องจากพันธกิจและผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะคลายคลึงกัน จึงควรที่จะพิจารณาถึง
ผลกระทบดังกลาวดวย ในสวนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2552 ยังไมมีการปรับปรุง / เพิ่มใหม ในสวนของการทบทวนเปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

การวางแผนงบประมาณ   ในการดําเนินการวางแผนงบประมาณนั้น จะตองดําเนินการ
ปรับปรุงฐานขอมูลงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  การจัดทํางบประมาณรายจายขั้น
ต่ําที่จําเปน และรับทราบนโยบายวงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป 
 
 การจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง งานวิเคราะหงบประมาณตอง
รับทราบแนวทางและหลักเกณฑการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางจาก
สํานักงบประมาณ หลังจากนั้นใหดําเนินการปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปาน
กลางใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พรอมทั้งจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ เพื่อดําเนินการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ภาพรวมของประเทศตอไป 
 เงินเดือนและคาจางประจํา ใหใชฐานขอมูลที่ใชทําฐานบัญชีถือจายปงบประมาณปจจุบัน 
และใหปรับอัตราใหมในปงบประมาณปจจุบัน    กรณีตั้งไมเต็มป (ไมครบ 12 เดือน) ใหเปนอัตรา
เดิมเต็มปในปงบประมาณถัดไป รวมทั้งหักอัตราและจํานวนเงินเดือนของผูเกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณปจจุบันดวย 
 คาจางชั่วคราว  ใหตั้งเฉพาะภารกิจที่มีความจําเปนตองจางลูกจางชั่วคราวบางประเภท 
ประกอบดวย ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง  ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการที่มีสํานักงาน
ตั้งอยูในตางประเทศ  ลูกจางชั่วคราวตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัยวาดวยการจางผูมีความรู
ความสามารถพิ เศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  และลูกจางชั่วคราวอื่นที่มีขอตกลงกับ
กระทรวงการคลังโดยการจางลูกจางชั่วคราวดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติการกําหนดตําแหนงจาก
สํานักงาน ก.พ. ใหเปนกรณีเฉพาะเทานั้น ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีอยู
เดิม และความจําเปนในการจัดทําผลผลิตของหนวยงานประกอบดวย 
 คาตอบแทนพนักงานราชการ  ใหพิจารณาประมาณการรายจายตามความจําเปนอยาง
แทจริง  โดยถือหลักประหยัด  และไมเกินกรอบอัตราพนักงานราชการที่ได รับอนุมัติจาก
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คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ โดยอัตราคาตอบแทนเปนไปตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 งบดําเนินงาน  หมายถึง งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเพื่อการบริหารงาน
ประจํา และการดําเนินงานของสวนราชการ ประมาณการคาใชจายใหสอดคลองกับผลผลิตของ
ปงบประมาณปปจจุบัน ดังนี้ 
 - คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง  โดย
คํานึงถึงความจําเปนในการใชจายเพื่อใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายที่กําหนด หรือควรลดลงโดยนํา
กลยุทธการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาประยุกตใช  
 - คาสาธารณูปโภค ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนและประหยัดอยางแทจริง 
โดยเฉพาะคาไฟฟา คาประปา และโทรศัพท  ใหประมาณการตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ในปงบประมาณปปจจุบัน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการนําเงินนอกงบประมาณมาสมทบดวย 
 งบลงทุน หมายถึง  งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเพื่อการลงทุน ซ่ึงเปนการ
จัดหาทรัพยสินถาวร หรือเปนการเพิ่มพูนมูลคาทรัพยสินถาวร ใหประมาณการตามความจําเปนและ
ใชหลักประหยัด โดยใหประมาณการรายจายคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางดังนี้ 

- รายการผูกพันตามสัญญา ใหประมาณการตามที่คาดวาจะเบิกจายไดจริงตามผลการ
ดําเนินงาน 

- รายการผูกพันตามมาตรา 23 ใหประมาณการตามที่คาดวาจะทําสัญญาและสามารถ
เบิกจายไดจริง 

- กิจกรรมและรายการที่ตองดําเนินการเปนปกติ และเปนภารกิจหลักตามกฎหมาย หรือ
มีขอผูกพันตามกฎหมายที่ชัดเจน และจําเปนตองดําเนินการตอเนื่อง เชน การซอม
บํารุงถนนปกติ  คาจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  

- งบลงทุนอื่น ๆ ไดแก การจัดซื้อครุภัณฑ ที่ดิน หรือส่ิงกอสรางใหม ตามผลผลิตใน
ปงบประมาณถัดไป  ใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยางแทจริง และเปนการ
ลงทุนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มนําไปสูการบรรลุยุทธศาสตรกระทรวง  กลยุทธของ
หนวยงาน และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป รวมทั้งการเพิ่มขีด
ความสามารถในระยะยาว ทั้งนี้ตองมีความพรอมในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
แบบรูปรายการ ประมาณการ และกรรมสิทธิ์ที่ดินเทานั้น 

งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคใหจายเปนคาบํารุง หรือเพื่อ
ชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึง
มิใชราชการสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกํากับของ
รัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นิติบุคคล 
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เอกชน หรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน และรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดใหจายในงบ
รายจายนี้ 

งบเงินอุดหนุนที่ เบิกจายในลักษณะเขากับงบรายจายประเภทใด  (งบบุคลากร  งบ
ดําเนินงาน งบลงทุน) ใหใชเกณฑในการประมาณการรายจายลวงหนาของงบรายจายนั้นโดย
อนุโลม 

- เงินอุดหนุนทั่วไป  ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง โดยให
พิจารณาเฉพาะในสวนที่มีขอผูกพัน หรือเปนภารกิจหลักของหนวยงานที่ตอง
ดําเนินการตอเนื่อง หากไมดําเนินการจะเกิดความเสียหาย 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ใหประมาณการรายจายตามความจําเปนอยางแทจริง เชน เงิน
อุดหนุนใหทองถ่ินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

งบรายจายอื่น หมายถึง งบประมาณรายจายที่มีวัตถุประสงคการจายที่ไมเขาลักษณะ
ประเภทงบรายจายใดรายจายหนึ่งดังกลาวขางตน หรือรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดใหใชจาย
จากงบรายจายนี้ ใหประมาณการตามความจําเปนอยางแทจริง 

งบรายจายอื่นที่เบิกจายในลักษณะเขากับงบรายจายประเภทใด (งบบุคลากร  งบดําเนินงาน 
งบลงทุน) ใหใชเกณฑในการประมาณการรายจายลวงหนาของงบรายจายนั้นโดยอนุโลม 

 
โดยสามารถดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางไดตามตัวอยาง

ของการจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง หมวดเงินเดือน  หมวดคาจางประจํา 
ดังนี้ 
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : เงินเดือนและคาจางประจํา 
 

                       หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง

รายจาย

งบประมาณ
2551

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 51

       งบประมาณ              
  2551         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2551 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2552

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 165.8440         20                 5.9880               159.8560                         0.8000              160.6560                        
คาจางประจํา 26.3410          -                -                     26.3410                           -                   1.5805                 27.9215                          

เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

38.8680          1.3500               37.5180                           37.5180                          

รวมทั้งสิ้น 231.0530         20                 7.3380               223.7150                         0.8000              1.5805                 226.0955                        

รายจาย
งบประมาณ

2552

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 52

       งบประมาณ              
  2552         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2552 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2553

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 160.6560         15                 4.2780               156.3780                         -                   9.3827                 165.7607                        
คาจางประจํา 27.9215          -                -                     27.9215                           -                   1.6753                 29.5967                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

37.5180          1.2000               36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 226.0955         15                 5.4780               220.6175                         -                   11.0580               231.6754                        

รายจาย

งบประมาณ
2553

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 53

       งบประมาณ              
  2553         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2553 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2554

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 165.7607         5                   1.8780               163.8827                         -                   9.8330                 173.7156                        
คาจางประจํา 29.5967          -                -                     29.5967                           -                   1.7758                 31.3726                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

36.3180          -                     36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 231.6754         5                   1.8780               229.7974                         -                   11.6088               241.4062                        

รายจาย

งบประมาณ
2554

  เงินเดือน/คาจางประจํา      
ของผูที่เกษียณ ณ วันที่      30 

ก.ย. 54

       งบประมาณ              
  2554         

ไมรวมอัตราเกษียณ

ปรับอัตราใหม 
2554 เต็มป

เล่ือนเงินเดือน  6
 %

งบประมาณ 2555

(1) อัตรา  จํานวนเงิน  (2)    (3) = (1) - (2) (4)
(5) = [(3)+(4)] X 

0.06
(6) = (3) + (4) + (5)

เงินเดือน 173.7156         5                   1.8180               171.8976                         -                   10.3139               182.2115                        
คาจางประจํา 31.3726          -                -                     31.3726                           -                   1.8824                 33.2549                          
เงินอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
และคาจางประจํา  **

36.3180          -                     36.3180                           36.3180                          

รวมทั้งสิ้น 241.405          5                   1.8180               239.5872                         -                   12.1962               251.7844                        

บัญชีถือจาย
ปงบประมาณปจจุบัน 

 
หักอัตราเกษียณป

ปจจุบัน ปรับอัตราใหม
เต็มป (12 เดือน) 
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : คาจางชั่วคราว 
 หลักเกณฑ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ไดรับการสนับสนุนและจัดสรร
งบประมาณในหมวดคาจางชั่วคราวเฉพาะการจางอาจารยจางสอนชาวตางประเทศเทานั้น โดยต้ัง
งบประมาณตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวที่ไดเสนอไปยัง ก.พ. แลวเทานั้น ซ่ึงกองนโยบายและ
แผนตองตรวจสอบขอมูลกับกองบริหารงานบุคคล โดยการตั้งงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวตอง
พิจารณาถึงระยะเวลาในการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น ซ่ึงจะสงผลกระทบไปถึงอัตราเงินเดือนที่
จะตั้งงบประมาณในปงบประมาณนั้นดวย  เชน จะตั้งงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว : อาจารย
จางสอนชาวตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 ตัวอยาง 

นาย ก. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 เทากับ  
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552  นาย ก. จะปฏิบัติงานครบ 1 ป 
คือตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 ยังคง
เทากับ 10,000 บาท ตอเดือน เชนเดิม เนื่องจากเวลาปฏิบัติงานยังไมครบ 2 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

นาย ข. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2549  อัตราเงินเดือน ณ  1 ตุลาคม 2550 เทากับ 
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 นาย ข. จะปฏิบัติงานครบ 2 ป คือ 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2549 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 จะ
เทากับ 12,000 บาท ตอเดือน ซ่ึงเปนอัตราเงินเดือนที่ขึ้นตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราว 

นาย ค. เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแต 2 พฤษภาคม 2549  อัตราเงินเดือน ณ  1 ตุลาคม 2550 เทากับ 
10,000 บาท ตอเดือน ดังนั้นเมื่อจะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 นาย ค. จะปฏิบัติงานครบ 2 ป 5 
เดือน คือตั้งแต 1 พฤษภาคม 2549 ถึง 1 ตุลาคม 2551 อัตราเงินเดือนที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 
2552 จะเทากับ 12,000 บาท ตอเดือน ซ่ึงเปนอัตราเงินเดือนที่ขึ้นตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราวเมื่อ
ระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 2 ป  แตเมื่อนาย ค. ปฏิบัติงานครบ 4 ป นาย ค. จะไดรับเงินเดือนเพิ่มอีก
ตามกรอบอัตราลูกจางชั่วคราว สรุปคือ ทุก ๆ 2 ป จะไดรับเงินเดือนขึ้นตามบัญชีกรอบอัตราลูกจาง
ช่ัวคราว 

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระยะเวลา รวม

เงินเดือน/เดือน เงินเดือน/12 เดือน ทํางาน ระยะเวลา เงินเดือน/เดือน เงินเดือน/12 เดือน
1 นาย ก. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-ต.ค.-50 1 ป 10,000 120,000
2 นาย ข. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-ต.ค.-49 2 ป 12,000 144,000
3 นาย ค. อาจารยชาวตางประเทศ 10,000 120,000 1-พ.ค.-49 2 ป 5 เดือน 12,000 144,000

ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : คาตอบแทนพนักงานราชการ 
 หลักเกณฑ 

ในการตั้งงบประมาณคาตอบแทนพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร จะประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานราชการ เงินปรับเพิ่ม  และเงินคา
ครองชีพพิเศษ 

พนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร แบงเปน 3 กลุม
ประเภท ไดแก กลุมบริการ  กลุมบริหาร และกลุมเทคนิค  โดยอัตราคาตอบแทนเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ สําหรับการคิดเงินปรับเพิ่มสามารถดําเนินการไดดังนี้ คือ  กลุมบริการ และกลุมเทคนิค จะ
มีบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการอยูแลว ดังนั้นการคิดเงินปรับเพิ่มใหคิดเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้นในปงบประมาณถัดไป สวนกลุมบริหารใหคิดเงินปรับเพิ่มที่ รอยละ5 ของอัตราเงินเดือน  ใน
สวนของคาครองชีพสามารถแบงไดดังนี้ คือ ผูที่ไดรับคาตอบแทนไมถึง 8,200 บาท ตอเดือนให
เพิ่มคาครองชีพขั้นต่ํา 1,000 บาท แตรวมแลวไมเกิน 8,200 บาท ถายังไมถึง 8,200 บาทตอเดือน ให
เพิ่มคาครองชีพจนถึง 8,200 บาท  สวนผูที่ไดรับคาตอบแทนรายเดือนเกินกวา 8,200 บาท แตไมถึง 
11,700 บาท ใหเพิ่มคาครองชีพขั้นต่ํา 1,000 บาท  แตไมเกิน 11,700 บาท 

ตัวอยาง 
นาย ก. ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรจัดอยูในกลุมเทคนิค อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 

2550 เทากับ 9,530 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการกลุมเทคนิค ซงเทากับ 460 บาท เมื่อรวมเงินปรับ
เพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 9,990 บาท (9,530+460)  ดังนั้นนาย ก. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคา
ครองชีพเพิ่มเดือนละ 1,000 บาท เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตรา
เงินเดือนกับคาครองชีพแลวไมเกิน  11,700 บาท (9,990+1000 = 10,990) 

ึ่

นาย ข. ตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูลจัดอยูในกลุมบริการ อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 
2550 เทากับ 7,770 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่มอยางนอย 1 
ขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการกลุมเทคนิค ซ่ึงเทากับ 390 บาท เมื่อรวมเงินปรับ
เพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 8,160 บาท (7,770+390)  ดังนั้นนาย ข. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคา
ครองชีพเพิ่มเดือนละ 1,000 บาท เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตรา
เงินเดือนกับคาครองชีพแลวไมเกิน  11,700 บาท (8,160+1000 = 9,160) 

นาย ค. ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปจัดอยูในกลุมบริหาร อัตราเงินเดือน ณ 1 
ตุลาคม 2550 เทากับ 10,520 บาท ตอเดือน ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตองคิดเงินปรับเพิ่ม
เทากับ 5 เปอรเซ็นต  ซ่ึงเทากับ 530 บาท เมื่อรวมเงินปรับเพิ่มกับอัตราเงินเดือนแลวจะเทากับ 
11,050 บาท (10,520+530)  ดังนั้นนาย ค. จะมีสิทธิ์ไดรับเงินคาครองชีพเพิ่มเดือนละ 650 บาท 
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เนื่องจากอัตราเงินเดือนยังนอยกวา 11,700 บาท และเมื่อรวมอัตราเงินเดือนกับคาครองชีพแลวไม
เกิน  11,700 บาท (11,050+650 = 11,700) 
 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง

เงินเดือน/เดือน เงินเดือน /12 ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน
1 นาย ก. เจาพนักงานวิทยาศาสตร 9,530 114,360 460 5,520 9,990 119,880 1,000 12,000
2 นาย ข. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 7,770 93,240 390 4,680 8,160 97,920 1,000 12,000
3 นาย ค. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 10,520 126,240 530 6,360 11,050 132,600 650 7,800

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/เดือน เงินเดือน /12 ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน ตอเดือน 12 เดือน

1 นาย ก. เจาพนักงานวิทยาศาสตร 9,990 119,880 540 6,480 10,530 126,360 1,000 12,000
2 นาย ข. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 8,160 97,920 390 4,680 8,550 102,600 1,000 12,000
3 นาย ค. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 11,050 132,600 530 6,360 11,580 138,960 120 1,440

ป 2551 เงินปรับเพิ่ม รวม คาครองชีพ

ป 2552 เงินปรับเพิ่ม รวม คาครองชีพ

 
 

ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบดาํเนนิงาน (คาตอบแทนใชสอยวัสดุ) 
 หลักเกณฑ 

การตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางในสวนของคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
ใหตั้งตามแตละประเภทของคาใชจาย เชน คาใชจายที่เปนงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําก็ตั้งตาม
ความจําเปนในทุก ๆ ป  สวนคาใชจายที่ไมใชงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา  ใหตั้งงบประมาณ
รายจายลวงหนาตามความจําเปนในการใชจาย เพื่อใหเกิดผลผลิตตามเปาหมาย 

ตัวอยาง  
รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

คาตอบแทน
งบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่า 4,150,000 4,155,000 4,160,000 4,165,000     ตั้งตามรายจายที่เปนจริงในแตละป
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000     เชน เงินประจําตําแหนงตั้งตาม
 - คาเชาบานตามสิทธิ์ 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000     โครงสรางของมหาวิทยาลัย ฯ 

คาใชสอย
งบประมาณรายจายประจําขั้นตํ่า
 - คาเชาที่ดิน 50,000 55,000 60,000 65,000     คาเชาที่ดินต้ังตามสัญญาเชา
คาอาหารทําการนอกเวลา 250,000 250,000 250,000 250,000  - ต้ังตามความจําเปนในการใชจาย

คาวัสดุ
วัสดุการศึกษา 2,800,000 3,000,000 3,200,000 3,500,000  - ต้ังตามหัวนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นตาม

แผนการรับนักศึกษาในแตละป  
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ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบดาํเนนิงาน (คาสาธารณูปโภค) 
 หลักเกณฑ 

การตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางในสวนของคาสาธารณูปโภค ใหตั้งตาม
ความจําเปนและประหยัดอยางแทจริง โดยคาสาธารณูปโภคขั้นต่ํา (คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท) 
ตั้งไดไมเกินงบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณปปจจุบัน สวนคาสาธารณูปโภคอื่น ๆ ใหตั้งตามความ
จําเปน 

ตัวอยาง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัย ฯ ไดรับการจัดสรรคาสาธารณูปโภคในสวนของคา

สาธารณูปโภคขั้นต่ํา (คาไฟฟา คาประปา คาโทรศัพท)  เทากับ 8,708,600 บาท  ดังนั้นในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ก็สามารถที่จะตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภคขั้นต่ําไดไมเกินป พ.ศ. 2551 คือเทากับ 
8,708,600 บาท ในสวนของคาสาธารณูปโภค : คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตใหตั้งตามความจําเปนอยาง
แทจริง โดยใหตรวจสอบขอมูลคาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซงเปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบอยู  สวนคาสาธารณูปโภคอาคารใหม ก็ใหพิจารณาจาก
อาคารที่จะกอสรางเสร็จในปงบประมาณที่จะตั้งงบประมาณ เชน ป พ.ศ. 2551 และป พ.ศ. 2552  มี
อาคารที่กอสรางเสร็จปละ 1 อาคาร โดยในป พ.ศ. 2551 มีพื้นที่อาคารที่จะสรางเสร็จเทากับ 4,200 ตาราง
เมตร อัตราคาไฟฟาสําหรับอาคารใหม ตารางเมตรละ 5 บาท ซ่ึงสามารถคํานวณงบประมาณไดเทากับ 
252,000 บาท ตอป  (4,200 ตรม. * 5 บาท * 12 เดือน) สวนในป พ.ศ. 2552  มีพื้นที่อาคารที่กอสรางเสร็จ
เทากับ 7,600 ตารางเมตร  สามารถคํานวณงบประมาณคาไฟฟาสําหรับอาคารใหมไดดังนี้ คือ 456,000 
บาท ตอป  (7,600 ตรม.*5 บาท * 12 เดือน) 

ึ่

 
ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 คาสาธารณูปโภคขั้นต่ํา 8,708,600 8,708,600 8,708,600 8,708,600  - ต้ังไดไมเกินปงบประมาณปจจุบัน
2 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 2,016,000 2,250,000 2,500,000 2,500,000  - ต้ังตามสัญญาเชาและตามความจําเปน
3 คาสาธารณูปโภคอาคารใหม 252,000 456,000 900,000 900,000  - ต้ังตามอาคารที่กอสรางเสร็จในแตละป  

 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบลงทนุ 
 หลักเกณฑ 

งบลงทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร สามารถแบงไดเปน 4 
ประเภท ไดแก รายการผูกพันตามสัญญา  รายการผูกพันตาม ม.23  รายการงบลงทุนที่มีมติ
คณะรัฐมนตรีรองรับ  และรายการงบลงทุนปกติ การตั้งงบประมาณใหพิจารณาดังนี้  

- รายการผูกพันตามสัญญา และผูกพันตาม ม.23 ใหตั้งงบประมาณตามแผนการเบิกจาย
ตามงวดงาน  
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- งบลงทุนที่มีมติ ครม. รองรับ ใหตั้งไดตามแผนเสนอของบประมาณที่ผานมติ ครม. แลว 
- งบลงทุนอื่น ๆ ไดแกงบลงทุนรายการปเดียว ใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยาง

แทจริง โดยพิจารณาจากกรอบวงเงินงบประมาณที่เคยไดรับในปงบประมาณที่ผานมา  สวนรายการ
งบลงทุนผูกพันใหมใหตั้งงบประมาณไดในปแรกเทากับ รอยละ20 ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 
ปที่สองและปที่สาม เทากับ รอยละ 40 ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

ตัวอยาง 
การตั้งงบประมาณรายการผูกพันตามสัญญา เชน ป พ.ศ. 2552 กอสรางผูกพันงบประมาณ

โดยมีแผนการเบิกจายเทากับ 5 งวดงาน ๆ ละ 15,000,000 บาท ดังนั้นสามารถตั้งงบประมาณได
เทากับ 75,000,000 บาท ( 5 งวดงาน * 15,000,000 บาท)  ป 2553 มีแผนการเบิกจายเทากับ 2 งวด
งาน ๆ ละ 6,000,000 บาท สามารถตั้งงบประมาณไดเทากับ 12,000,000 บาท (2 งวดงาน * 
6,000,000 บาท)  

การตั้งงบประมาณรายการผูกพันใหม เชน คากอสรางอาคารผูกพันใหมในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 เทากับ 300,000,000 บาท สามารถที่จะตั้งงบประมาณในป พ.ศ. 2552 ไดเทากับ 
60,000,000 บาท (รอยละ 20 ของ 300,000,000 บาท)  ป พ.ศ. 2553 และป พ.ศ. 2554 ตั้งไดเทากับป
ละ 120,000,000 บาท (รอยละ 40 ของ 300,000,000 บาท) 
 
ลําดับที่ รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 ผูกพันตามสัญญา 75,000,000 12,000,000  - ตั้งตามแผนการเบิกจายตามงวดงาน
2 ผูกพันตาม ม.23 9,600,000 40,000,000 15,000,000  - ตั้งตามแผนการเบิกจายตามงวดงาน
3 มีมติ ครม. รองรับ 250,000 250,000 300,000 400,000  - ตั้งตามแผนการเสนอของบประมาณ

    ที่ผานมติ ครม. แลว
4 งบลงทุนอ่ืน ๆ 12,000,000 75,000,000 135,000,000 135,000,000  - ตั้งตามความจําเปนอยางแทจริง

 - กอสราง 1 ป 12,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000
 - กอสรางผูกพันใหม 60,000,000 120,000,000 120,000,000  

 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบเงินอดุหนุน 
 หลักเกณฑ 

งบเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย เงินอุดหนุน
เปนคาใชจายบุคลากร  เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนา
บุคลากร เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู  และเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี โดยสามารถตั้งงบประมาณไดตามหลักเกณฑดังนี้ 

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร เปนการตั้งงบประมาณเพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุ
ราชการ  อัตราวาง ลาออก เสียชีวิต และดวยเหตุอ่ืน โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหตั้งอัตรา
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ทดแทนดวยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุบวกเพิ่มอีกรอยละ 70 ในสายวิชาการ และตั้งอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุบวกเพิ่มอีกรอยละ 50 ในสายสนับสนุน  

- เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรใหตั้งงบประมาณตามแผนการเสนอของบประมาณที่
ผาน มติ ครม. แลว 

- เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 
และเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีใหตั้งงบประมาณตามความจําเปนอยางแทจริง 

ตัวอยาง 
 การตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร เชน ในป พ.ศ. 2552 มีขาราชการสาย
วิชาการเกษียณอายุ จํานวน 8 คน  และขาราชการสายสนับสนุนลาออกจํานวน 3 คน  สามารถตั้ง
งบประมาณเปนเงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร ดังนี้ 

 

สายวิชาการ  (จาํนวนอัตราที่เกษียณ * อัตราแรกบรรจุตามวฒุิ บวกเพิ่มรอยละ 70 * ระยะเวลา) 
8 คน * (9,700 * 1.7) * 12 เดือน   = 1,583,040  บาท 

สายสนับสนุน  (จํานวนอัตราที่เกษยีณ * อัตราแรกบรรจุตามวุฒิ บวกเพิ่มรอยละ 50 * ระยะเวลา) 
3 คน * (7,940 *.1.5) * 12 เดือน  =  428,760  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  2,011,800  บาท (1,583,040+428,760) 

สําหรับในปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หากไมมีอัตราเกษียณ อัตราวาง 
ลาออก เสียชีวติ และดวยเหตอ่ืุน ใหคํานวณเงินเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณเพิ่มอีก รอยละ 6 จากฐาน
งบประมาณเดมิ เชน ในป พ.ศ. 2552 ตั้งงบประมาณเทากับ 2,011,800 บาท  ดังนัน้ในป พ.ศ. 2553 
สามารถที่จะตั้งงบประมาณไดเทากับ 2,132,500 บาท (2,011,800*6%) 

แตหากปงบประมาณที่ผานมาไดรับงบประมาณเพยีงแค 6 เดอืน ในปงบประมาณตอไป
สามารถตั้งงบประมาณได โดยการปรับฐานงบประมาณที่ไดรับจากเดมิใหเปน 12 เดือน และนําฐาน
งบประมาณทีป่รับแลวบวกเงินเพิ่ม รอยละ 6 ดังนี ้

กรณีไดรับงบประมาณเพียงแค 6 เดือน 

สายวิชาการ  (จาํนวนอัตราที่เกษียณ * อัตราแรกบรรจุตามวฒุิ บวกเพิ่มรอยละ 70 * ระยะเวลา) 
8 คน * (9,700 * 1.7) * 6 เดือน   =  791,520  บาท 

สายสนับสนุน  (จํานวนอัตราที่เกษยีณ * อัตราแรกบรรจุตามวุฒิ บวกเพิ่มรอยละ 50 * ระยะเวลา) 
3 คน * (7,940 *.1.5) * 6 เดือน  =  214,380  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  1,005,900  บาท  
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 ปรับฐานปงบประมาณเดิมใหเปน 12 เดือน และบวกเงินเพิ่ม รอยละ 6  
 

สายวิชาการ  791,520 * 2    =  1,583,040  บาท 
สายสนับสนุน  214,380 * 2   =  428,760  บาท 

รวมทั้งสิ้น เทากับ  2,011,800  บาท  
บวกเงนิเพิ่ม 6 % = (2,011,800*6%) = 2,132,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 2,011,800 2,132,500 2,260,450  - ต้ังตามอัตราที่เกษียณและเงินเพิ่ม 6 %
ของฐานเดิม

2 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร 2,169,000 2,200,000 1,600,000  - ต้ังตามแผนการเสนอของบประมาณ
   ท่ีผานมติ ครม.แลว

3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 5,843,200 5,843,200 5,843,200 5,843,200  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
4 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
5 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง  

 
 
ตัวอยางการขอตั้งงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : งบรายจายอื่น 
 หลักเกณฑ 

งบรายจายอื่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย คาใชจาย
โครงการศิลปวัฒนธรรม   โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสามารถตั้งงบประมาณไดตามหลักเกณฑดังนี้ 

- โครงการศิลปวัฒนธรรม ใหตั้งงบประมาณไดตามความจําเปนอยางแทจริง  
- โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ใหตั้ง

งบประมาณไดตามแผนการเสนอของบประมาณที่ผานมติ ครม. แลว 
ตัวอยาง 

ลําดับท่ี รายการ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 หมายเหตุ
1 คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม 7,059,000 7,059,000 7,059,000 7,059,000  - ต้ังตามความจําเปนอยางแทจริง
2 โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 70,000,000 80,000,000 120,000,000 90,000,000  - ต้ังตามแผนการเสนอของบประมาณ

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรดาน ที่ผานมติ ครม.แลว
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน งานวิเคราะหงบประมาณตอง
ดําเนินการจัดทําคูมือการเสนอของบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน และหลังจากผานการ
พิจารณาจากผูอํานวยการกองนโยบายและแผนแลว ใหจัดสงคูมือดังกลาวใหกับทุกหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  เพื่อดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําขั้นต่ําที่จําเปนสงกองนโยบายและแผน หลังจากนั้นงานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการ
ตรวจสอบและจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เสนอ
อธิการบดี เพื่อสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณรวบรวมในภาพ
ของกระทรวงศึกษาธิการและประเทศตอไป 

รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน หมายถึง รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนตองจัดสรร
งบประมาณใหตามสิทธิ์ และขอกําหนดตามกฎหมายในสวนที่ยังไมรวมเนื้องาน ประกอบดวย 
คาใชจายที่เกี่ยวกับบุคลากร  คาเชาทรัพยสิน (ที่ดิน/อาคาร) และคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา  
ประปา  โทรศัพท)  

1. คาใชจายบุคลากร หมายถึง คาใชจายตาง  ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคลากรในงบบุคลากร งบ
ดําเนินงาน และงบเงินอุดหนุน ดังนี้ 

- งบบุคลากร  ไดแก   
* เงินเดือน ประกอบดวย  เงินเดือนขาราชการรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทาง

วิชาการ  เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระ 1 เทา  เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษขาราชการ  
เงินประจําตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1 เทา  เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระเพิ่ม 1 เทา 

* คาจางประจํา ประกอบดวย  คาจางประจําลูกจางประจํารายเดือน เงินเพิ่มคาจาง
ประจํา  เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจางประจํา 

- งบดําเนินงาน ไดแก 
* คาเชาบานตามสิทธิ์ 
* เงินประจําตาํแหนงผูบริหารที่มีวาระ 2 เทา 
* คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 
* คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําที่ไดรับเงนิเดือนเต็มขั้น 

- งบเงินอุดหนุน  ไดแก  
* เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

2.  คาเชาทรัพยสิน   หมายถึง คาเชาอาคาร/ที่ดินทรัพยสินพระมหากษัตริย 
3. คาสาธารณูปโภค  หมายถึง  คาไฟฟา คาประปา  คาโทรศัพท   

 



 56

ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา ประจําป พ.ศ. 2552

ลําดับท่ี รายการ วิธีการจัดทํา
งบบุคลากร

1 เงินเดือน  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550
 - นํางบประมาณที่ไดมาคํานวณตามสูตร ดังนี้
    (เงินเดือน ณ 1 ต.ค.50*6 เดือน) +   ( เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 50 ปรับเงินเลื่อนขั้น 3%) * 6 เดือน
 - นําเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2551 คูณ 12 เดือน แลว หักออกจาก
    งบประมาณที่คํานวณได
 - เงินเดือนขาราชการไมตองคิดเงินเลื่อนขั้น  เนื่องจากจะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากเงิน
    งบกลาง แลว

2 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
 - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี
    * รองศาสตราจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท/ เดือน
    * รองศาสตราจารยระดับ 7-8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 6-7 เทากับ 3,500 บาท/ เดือน
    * อาจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท / เดือน
    * อาจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท / เดือน

3 เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน เฉพาะระดับ 8 ขึ้นไปเทานั้น
เพิ่ม 1 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    * รองศาสตราจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท/ เดือน
    * รองศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท/ เดือน
    * อาจารยระดับ 9 เทากับ 9,900 บาท / เดือน
    * อาจารยระดับ 8 เทากับ 5,600 บาท / เดือน

4 เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมี  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
วาระ  - อัตราการคํานวณเงินประจําตาํแหนง ดังน้ี

    *ผูอํานวยการสํานัก / สถาบัน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล
       เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    *ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ / เลขานุการสํานัก / สถาบัน  เงินประจําตําแหนง เทากับ
       5,600 บาท / เดือน
     * ขาราชการพลเรือนระดับ 8  เงินประจําตําแหนง เทากับ 3,500 บาท/เดือน

5 เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมี  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
วาระ เพิ่ม 1 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    *ผูอํานวยการสํานัก / สถาบัน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล
       เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    *ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ / เลขานุการสํานัก / สถาบัน  เงินประจําตําแหนง เทากับ
       5,600 บาท / เดือน

6 เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ  - ใหคํานวณเงินจากอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 และบวกเพิ่ม 1 ขั้น เมื่อไดอัตราเงินเดือน
ขาราชการ      ใหมแลวใหนํามาคํานวณเงินเพิ่มคาครองชีพ ดังนี้

 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 8,200 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 8,200 บาท
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 11,700 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 11,700 บาท

7 คาจางประจํา  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550  คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
 - หักเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการในป พ.ศ. 2551 คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
 - นํางบประมาณที่ไดมาคิดเงินเพิ่มคาจางประจํา 6 %  

 



 57

ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา ประจําป พ.ศ. 2552 (ตอ)
8 เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษ  - ใหคํานวณเงินจากอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 และบวกเพิ่ม 1 ขั้น เมื่อไดอัตราเงินเดือน

ลูกจางประจํา      ใหมแลวใหนํามาคํานวณเงินเพิ่มคาครองชีพ ดังนี้
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 8,200 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 8,200 บาท
 - เงินเดือนที่เพิ่มขั้นแลว ยังนอยกวา 11,700 บาท / เดือน ใหไดรับคาครองชีพเพิ่ม 1,000 บาท
    แตรวมแลวตองไมเกิน 11,700 บาท

งบดําเนินงาน
1 คาเชาบานตามสิทธิ์  - ขอตั้งงบประมาณตามที่จายจริงแตตองไมเกินสิทธิ์ของผูมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน คิดในชวงเวลา

    12 เดือน  
 - การคํานวณเงินคาเชาพิจารณาจากผลคูณระหวาง อัตราคาเชา x จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x 
    ระยะเวลา 12 เดือน

2 เงินประจําตําแหนงผูบริหาร  - นําเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ / เดือน  คูณ 2 เทา  คิดในชวงระยะเวลา 12 เดือน
ท่ีมีวาระ 2 เทา  - อัตราการคํานวณเงินประจําตําแหนง ดังน้ี

    * อธิการบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 15,000 บาท / เดือน
    * รองอธิการบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * รองอธิการบดีพื้นที่  เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * ผูชวยอธิการบดี  เงินประจําตําแหนง เทากับ 5,600 บาท / เดือน
    * คณบดี เงินประจําตําแหนง เทากับ 10,000 บาท / เดือน
    * รองคณบดี / รอง ผอ.วิทยาลัยเพาะชาง / รอง ผอ.สํานัก สถาบัน ต้ังไดหนวยงานละ 3 อัตรา  
        เงินประจําตําแหนง เทากับ 5,600 บาท / เดือน

3 คาตอบแทนพิเศษขาราชการ  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 คูณดวย 4 % ชวงระยะเวลา 12 เดือน
ท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น      

4 คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจํา  - ใชฐานเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 (เงินเดือนที่บวกขั้นและเงินเพิ่ม 4 % ตามมติ ครม. แลว) 
ท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น      คูณดวย 4 % ชวงระยะเวลา 12 เดือน

5 คาเชาทรัพยสิน  - ระบุคาใชจายตามความเปนจริง
6 คาสาธารณูปโภค  - คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท ไมรวมคาเชาชองสัญญาณอินเตอรเน็ต

 - ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมท่ีเร่ิมใชในป พ.ศ. 2552
 - ต้ังไดเทากับปงบประมาณ พ.ศ. 2551

7 คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา  - การคํานวณเงินคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถยนต พิจารณาจากผลคูณระหวาง อัตราคาเชา x 
รถยนต     จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x ระยะเวลา 12 เดือน

 - อัตราการคํานวณ ดังนี้
    * อธิการบดี อัตราคาเชา 31,800 บาท / เดือน / คน
    * รองอธิการบดี อัตราคาเชา 25,400 บาท / เดือน / คน  ต้ังได 5 อัตรา

งบเงินอุดหนุน
1 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร  - เปนรายจายสําหรับการจางทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ และอัตราที่วางโดยเหตุอ่ืน ๆ 

 - พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ท่ีจางกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.3 เทา
    ของเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาโท 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ท่ีจางตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จําแนกเปน 2 สวน 
    * พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ สายสนับสนุน ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.5 เทาของเงินเดือน
        แรกบรรจุวุฒิปริญญาตรี และวุฒิปริญญาโท
    * พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ สายวิชาการ ใหคิดอัตราเงินเดือนที่ 1.7 เทาของเงินเดือน
        แรกบรรจุวุฒิปริญญาโทและวุฒิปริญญาเอก
 - ใหคิดเงินปรับเพิ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ ที่ 6 %
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาตรี 7,940 บาท / เดือน
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาโท 9,700 บาท / เดือน
 - อัตราเงินเดือนแรกบรรจุวุฒิปริญญาเอก 13,110 บาท / เดือน
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ตัวอยางการคาํนวณ รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน : เงินเดือน 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมี
จํานวนขาราชการทั้งหมด ณ 1 ตุลาคม 2550 จํานวน 364 คน  อัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2550 
เทากับ  8,171,380  ผูเกษียณอายุราชการ ณ 30 กันยายน 2551 จํานวน 8 คน อัตราเงินเดือน 321,310 
บาท  ใหนําอัตราเงินเดือนดังกลาวมาคํานวณตามสูตร ดังนี้ 

 

((เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2550 * 6 เดือน) + (เงนิเดือน ณ 1 ต.ค. 2550 ปรับเงินเลื่อนขั้น 3 %)*6 เดือน) 
(( 8,171,380 * 6) + ( 8,171,380 *103%) * 6) =  99,527,408  บาท (ปรับเลขกลม 99,527,500 บาท) 

 หลังจากไดฐานงบประมาณแลว ใหนําเงินเดือนของผูที่เกษียณอายุราชการ ณ 30 ก.ย. 2551 
หักออกจากงบประมาณที่คํานวณไดดังนี้  99,527,500-3,855,720  = 95,671,780 (ปรับเลขกลม 
เทากับ 95,671,800 บาท)  ซ่ึงสามารถนํางบประมาณที่คํานวณไดดังกลาว ไปสรุปลงในแบบบันทึก
ขอมูลรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน (เงินเดือนและคาจางประจํา) 
 
ตัวอยางการคาํนวณ รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน : เงินประจําตําแหนงทางวชิาการ 
 สมมติวาจะตั้งงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีจํานวนบุคลากรที่ไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการในทุกระดับ 
จํานวน 82 คน  งบประมาณเทากับ 5,488,800 บาท  ในป พ.ศ. 2552 จากการคํานวณเงินประจํา
ตําแหนงทางวิชาการในแตละระดับตามอัตราที่ไดรับแลวจะทําใหมีบุคลากรไดรับเงินประจํา
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 126 คน  งบประมาณเทากับ 9,207,600  บาท  ดังนั้นจะมีสวนเพิ่มของ
จํานวนอัตราและงบประมาณ ระหวางป 2552 และ 2551 ดังนี้ 

  

 จํานวนอัตรา  = 126-82    =    44  อัตรา  
 จํานวนงบประมาณ = 9,207,600 – 5,488,800 = 3,718,800  บาท 

 หลังจากไดงบประมาณเงินประจําตําแหนงเรียบรอยแลว ใหนําไปสรุปลงในแบบบันทึก
ขอมูลรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน  (เงินเดือนและคาจางประจํา) 
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ในการตั้งเงินประจําตําแหนงทางวิชาการนั้น ตองคํานึงถึงการเลื่อนระดับของบุคลากรที่
อาจจะทําใหอัตราเงินประจําตําแหนงทางวิชาการในปที่จะขอตั้งงบประมาณนั้นเปลี่ยนแปลงไป
ดวย ดังนั้นงานวิเคราะหงบประมาณตองตรวจสอบสถานะของบุคลากรเปนรายบุคคลเพื่อใหได
สถานะที่เปนปจจุบันมากที่สุด เพื่อนําไปตั้งงบประมาณ เชน การตรวจสอบขอมูลของบุคลากรที่
กําลังดําเนินการขอทําผลงานทางวิชาการซึ่งจะสงผลใหเปล่ียนจาก ผูชวยศาสตราจารย เปน รอง
ศาสตราจารย  หรือการขอทําผลงานทางวิชาการจากผูชวยศาสตราจารยระดับ  7 เปน ผูชวย
ศาสตราจารยระดับ 8  ซ่ึงสงผลใหเงินประจําตําแหนงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม งานวิเคราะห
งบประมาณตองพิจารณาในเรื่องดังกลาวพรอมตรวจสอบขอมูลเพื่อคํานวณการเสนอขอตั้ง
งบประมาณใหถูกตองตอไป 
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ชื่อกระทรวง ชื่อหนวยงาน รหัสหนวยงาน
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 20169

งบบุคลากร ชื่อผูรับผิดชอบ รศ.รุงทิวา  ชูทอง โทร 0-2482-1360 หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง.

จํานวน งบประมาณ
  งบประมาณ   
    ป 2551         เงินเดือนและ อัตราวางที่มีเงิน

    เงินเดือนและ        
คาจางประจําคงเหลือ     ปรับอัตราใหม จํานวนเงินการเลื่อนขั้น

รายจาย อัตรา ณ ป  2551 ประมาณการ คาจางประจําของ งบประมาณป 2551 เมื่อหักอัตราเกษียณ ป 2551 เต็มป ปงบประมาณ 2552    6 % ฐานงบประมาณป  2552
1 ต.ค.50 ตาม พ.ร.บ. ตามถือจาย ** ผูเกษียณป 2551  และอัตราวาง หรือตามที่กฎหมายกําหนด ***
    อัตรา 

  (1)
    จํานวนเงิน 

   (2)
    จํานวนเงิน 

   (3)
 อัตรา 

(4)
จํานวนเงิน 

(5)
 อัตรา 

(6)
จํานวนเงิน 

(7)  (8) = (3)-(5)-(7)
 อัตรา 

(9)
จํานวนเงิน  

(10)
% เลื่อนขั้น 

 (11)
(12) = [(8)+(10)]   

      X (11)
     อัตรา      
(13) =(1)-(4)

      จํานวนเงิน            
(14) = (8)+(10)+(12)

เงินเดือน 364 88.9281 99.5275 8 3.8557 95.6718 356 95.6718

คาจางประจํา 54 7.1460 7.9096 1 0.1492 7.7604 6 0.4657 53 8.2261

คาจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานตางประเทศ

เงินอื่นๆ ที่จายควบกับ  
เงินเดือน 164 10.8700 17.5032 73 6.6332 237 17.5032
 -   เงินประจําตําแหนง 82 5.4888 9.2076 44 3.7188 126 9.2076
 -   เงินคาตอบแทนรายเดือน 70 5.2776 8.1996 32 2.9220 102 8.1996
     สําหรับขาราชการ
 -   เงินชวยเหลือการครอง
ชีพขาราชการระดับตน

12 0.1036 0.0960 -3 -0.0076 0.0960
 -   อื่น ๆ *
เงินอื่นๆ ที่จายควบกับ
คาจางประจํา 15 0.1622 0.1176 -2 -0.0446 13 0.1176
 -   เงินคาตอบแทนรายเดือน
     สําหรับลูกจางประจํา
 -   เงินชวยเหลือการครอง
ชีพพิเศษ

15 0.1622 0.1176
-2 -0.0446 13 0.1176

 -   อื่น ๆ *

รวมทั้งสิ้น 418 107.1063 125.0579 9 4.0049 103.4322 6.5886 6.0000 0.4657 409 121.5187

แบบการบันทึกขอมูล  รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (เงินเดือน และคาจางประจํา)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

9
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

1. คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 15.6234 15.4884 19.9206

    1.1  เงินคาเชาบาน 1.8786 1.8624 1.7946

 - ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เนื่องจากมีขาราชการเกษียณอายุจํานวน  1
 คน และเปนรายจายคาเชาบานของขาราชการ จํานวน 30 คน และลูกจางชั่วคราว
ชาวตางประเทศ 8 คน รวม 38 คน

    1.2  เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 11.4384 11.4384 12.1740
 - เปนคาใชจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ 2 เทา ตามประกาศกระทรวง 
จํานวน 77 ราย

    1.3  เงินคารักษาพยาบาลขาราชการประจําในตางประเทศ
    1.4  เงินชวยเหลือศึกษาบุตรขาราชการประจําในตางประเทศ
    1.5  คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับ 
เงินเดือนเต็มขั้น

0.4008 0.2820 0.4464
 - เปนคาใชจายสําหรับขาราชการจํานวน 23 ราย และลูกจางประจํา จํานวน 14 ราย

     1.6 เงินตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1.9056 1.9056 1.9056
 - เปนคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถยนตประจําตําแหนงของอธิการบดี 1 ทาน
 และรองอธิการบดี 5 ทาน

     1.7 เงินอื่น ๆ ที่กฎหมายกําหนดใหจายควบกับคาจาง
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในตางประเทศ
     1.8 คาตอบแทนผูชวยรัฐมนตรี ( ตั้งภาพรวมที่สํานักนายกฯ )
     1.9 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  
ที่ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว
     1.10 คาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (จําแนกตามงบดําเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

งบดําเนินงาน คําชี้แจง

                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

     1.11 เงินประจําตําแหนงนายกราชบัณฑิตยสถาน  และอุป
นายกราชบัณฑิตยสถาน
     1.12 เงินอุปการะราชบัณฑิตและภาคีสมาชิก
     1.13 เงินสมนาคุณราชบัณฑิตที่ปรึกษา
     1.14 คาใชจายตามสิทธิกําลังพล
     1.15 เงินตอบแทนผูนําศาสนาอิสลาม
     1.16 คาตอบแทนอาสาพัฒนาชุมชน
     1.17 คาอยูเวรรักษาการณผูคุมผูตองขัง
     1.18 งบกลาง  เงินชวยเหลือขาราชการ  ลูกจางและพนักงาน
ของรัฐ  ( เฉพาะผูรับผิดชอบงบกลาง )
     1.19 งบกลาง คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ  
ลูกจางและพนักงานของรัฐ ( เฉพาะผูรบัผิดชอบงบกลาง )
     1.20  คาตอบแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ 3.6000  - เปนคาตอบแทนสําหรับผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 5 อัตรา
2. คาเชาทรัพยสิน ( อาคาร / ที่ดิน ) 0.0265 0.0265 0.0265  - เปนรายจายคาเชาที่ดินและทรัพยสินของวิทยาลัยเพาะชาง

3. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาประปา และคาโทรศัพท) 11.2516 8.7086 8.7086  - เปนรายจายคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย ฯ ตั้งงบประมาณเทากับ 
ป ป   (ใหตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551  พ.ศ. 2551 ยังไมรวมคาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตและคาสาธารณูปโภคอาคารใหม

    ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมที่เริ่มใชในป  2552)

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน (จําแนกตามงบดําเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตอ)
                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบดําเนินงาน คําชี้แจง
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หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง
ป 2550 ป 2551 ป 2552

จายจริง ไดรับจัดสรร ประมาณการ

1. คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 6.0243 7.1466 13.8874

    1.11  เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 6.0243 7.1466 13.8874
 - เปนเงินอุดหนุนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 1.7 , 1.5 และ 1.3 จํานวน 72 
อัตรา ดังนี้
1. อัตราเดิมกอนป 2552 จํานวน 40 อัตรา
2. อัตราใหม (ทดแทนอัตราเกษียณ) จํานวน 8  อัตรา
3. อัตราทดแทนอัตราวางและลาออก จํานวน 9 อัตรา
4. อัตราทดแทนอัตราใหมกลางป จํานวน 15 อัตรา

2. คาเชาทรัพยสิน ( อาคาร / ที่ดิน )

3. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาประปา และคาโทรศัพท)

   (ใหตั้งไมเกินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551  

    ไมรวมอาคารและอุปกรณใหมที่เริ่มใชในป  2552)

                                       รายจายขั้นต่ําที่จําเปน ( จําแนกตามงบเงินอุดหนุน ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
                                  กระทรวงศึกษาธิการ กรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบเงินอุดหนุน คําชี้แจง
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 การจัดทํางบประมาณ ในขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณนั้นจะตองดําเนินการจัดทําคํา
ของบประมาณรายจายประจําป การจัดทําประมาณการรายได การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ
รายจายประจําป และการตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 การจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป เร่ิมตนจากงานวิเคราะหงบประมาณ
จัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําของบประมาณ หลังจากผานการพิจารณาจาก
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนแลว ใหจัดสงเอกสารใหกับหนวยงานในสังกัด เพื่อดําเนินการ
จัดทําคําเสนอของบประมาณสงกองนโยบายและแผน เมื่องานวิเคราะหงบประมาณไดรับคําเสนอ
ของบประมาณของหนวยงานแลวใหตรวจสอบรายละเอียดคําเสนอของบประมาณ  หากมี
รายละเอียดไมถูกตองครบถวนใหสงกลับไปยังหนวยงานเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข แตหากคํา
เสนอของบประมาณของหนวยงานครบถวนสมบูรณแลว งานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการ
วิเคราะหงบประมาณในแตละหมวดรายจาย ในแตละผลผลิต พรอมสรุปรายละเอียดและวงเงิน
เสนออธิการบดี เพื่อกําหนดกรอบวงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ ใหสอดคลองกับกรอบวงเงนิที่
กระทรวงไดรับการจัดสรรจากคณะรัฐมนตรี งานวิเคราะหงบประมาณแตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  และเสนออธิการบดีพิจารณา  จากนั้นจัดทําเอกสารคํา
เสนอของบประมาณในภาพรวมมหาวิทยาลัย ฯ สงกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสํานักงบประมาณ พรอมทั้งคียขอมูลในระบบ e-budgeting ตอไป 
 งบประมาณในสวนของหมวดเงินเดือน คาจางประจํา รวมทั้งงบอื่น ๆ ที่จายควบกับ
เงินเดือนและคาจางประจํา หมวดคาตอบแทนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ผูเขียนได
ยกตัวอยางกรณีศึกษาแลวในงบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนและ งบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลางแลว 
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาตอบแทน) 
 หลักเกณฑ 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552
จําแนกตามงบรายจาย

2. งบดําเนินงาน  - จัดทํารายละเอียดโดยจําแนกงบดําเนินงานแบงเปนคณะและผลผลิตดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร

2.1  คาตอบแทน
     2.1.1 คาเชาบาน 1. ขอตั้งงบประมาณตามที่จายจริงแตตองไมเกินสิทธิ์ของผูมีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน 

คิดในชวงเวลา12 เดือน  
2. การคํานวณเงินคาเชาพิจารณาจากผลคูณระหวาง
อัตราคาเชา x จํานวนผูมีสิทธิ์เบิก x ระยะเวลา 12 เดือน

      2.1.2 คาอาหารทําการนอกเวลา 1. ตามระเบียบของกระทรวงการคลังจายคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลา
วันทําการปกติ เปนเงิน 200 บาท ในการปฏิบัติงาน 4 ชม. ชั่วโมงละ 50 บาท และ 420 
บาท ในการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ  7 ชม.  ชั่วโมงละ 60 บาท
2. การคํานวณเงินพิจารณาจากผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนวันที่ปฏิบัติการ
ในแตละงานที่จะทํา x จํานวนคนที่ปฏิบัติงานในแตละงาน x อัตราการปฏิบัติงานนอก
เวลา (บาท)
3. งานแตละงานที่กระทําจะตองสอดคลองกับภารกิจที่จะตองกระทําโดยแทจริง
ตองระบุรายละเอียดในสวนของงานที่จะทําในปงบประมาณวามีอะไรบาง

    2.1.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ
           (1)  คาควบคุมงานกอสราง 1. จะตองระบุถึงรายการสิ่งกอสรางอาคารที่จะดําเนินการกอสราง

2. ตามอัตราที่กําหนดเปนเงิน 250 บาท ตอคนตอวัน
3. คํานวณโดยพิจารณาจากผลคูณระหวางจํานวนวันที่ดําเนินการ x 
จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน  x  อัตราคาตอบแทนที่กําหนด
4.  ชวงระยะเวลาการควบคุมงานใหพิจารณากําหนดจากจํานวนอาคาร
และสิ่งกอสรางที่ตองดําเนินการและจํานวนคนที่จะดําเนินการ ดังนี้
5. งบประมาณคากอสรางผูกพัน วงเงินต้ังแต 250 ลานบาท จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน
อยูระหวาง 3-5 คน
6. งบประมาณคากอสรางไมผูกพัน วงเงินตั้งแต 100-250 ลานบาท จํานวนคน
ที่ปฏิบัติงานอยูระหวาง 1-3 คน

           (2)  คาคณะกรรมการตรวจการจาง 1. จะตองระบุถึงรายการสิ่งกอสรางอาคารที่จะดําเนินการกอสราง
2. ตามอัตราที่กําหนดเปนเงิน 250 บาท ตอคนตอวัน
3. คํานวณโดยพิจารณาจากผลคูณระหวางจํานวนวันที่ดําเนินการ x 
จํานวนคนที่ปฏิบัติงาน  x  อัตราคาตอบแทนที่กําหนด
4.  ชวงระยะเวลาการควบคุมงานใหพิจารณากําหนดจากจํานวนอาคาร
และสิ่งกอสรางที่ตองดําเนินการและจํานวนคนที่จะดําเนินการ ดังนี้
5. งบประมาณคากอสรางผูกพันวงเงินต้ังแต 100 ลานบาท จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเกิน 10 คน
6. งบประมาณคากอสรางไมผูกพัน วงเงินไมเกิน 100 ลานบาท จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจการจางไมเกิน 7 คน

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

         (3) คาสอนพิเศษ 1. คํานวณชั่วโมงสอนทั้งสิ้นของครูอาจารยผูสอนทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 
(ปวส., ปริญญาตรี) โดยคิดจากผลรวมของผลคูณ ระหวาง
จํานวนหองเรียน x จํานวนสัปดาหที่ทําการสอนในแตละภาคการศึกษา (ภาคปลายป
การศึกษา 2551 และภาคตนปการศึกษา 2552) x   จํานวนชั่วโมงที่สอนใน 1 สัปดาห
2. คํานวณความสามารถในการสอนของครูอาจารยท่ีทําการสอนรวมทั้งสิ้น
จากผลคูณระหวาง จํานวนครูอาจารยท้ังสิ้นที่ทําการสอน (อัตราตาม จ.18) x
เกณฑจํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยแตละทานตามตําแหนงทางวิชาการ x 
จํานวนสัปดาหท่ีทําการสอนรวม 2 ภาคการศึกษา (34 สัปดาห)
     เกณฑการคํานวณชั่วโมงสอนของอาจารยตามตําแหนงทางวิชาการ
คณบดี / ผูอํานวยการ             สอน  3 ชม./ สป.
รองคณบดี / ผูชวยผูอํานวยการ สอน 6 ชม./ สป.
หัวหนาภาค / เลขานุการคณะ   สอน 6 ชม./ สบ.
หัวหนาแผนก / ธุรการฝาย       สอน 7 ชม./ สป.
อาจารยประจํา / จางสอน       สอน 10 ชม./ สป.
3. นําผลท่ีไดจากการคํานวณตามขอ 1 ลบกับผลที่ไดจากการคํานวณตามขอ 2 
จะเปนผลแตกตาง ซึ่งแสดงถึงจํานวนชั่วโมงท่ีตองมีการสอนพิเศษเปน
ภาพรวมทุกระดับการศึกษา
4. นําเอาจํานวนชั่วโมงสอนพิเศษตามขอ 3 มาคํานวณจําแนกออกตาม
ระดับการศึกษาโดยใชอัตราสวนของชั่วโมงสอนรวมทั้งสิ้นตามระดับ
การศึกษาที่คํานวณไดตามขอ 1 เปนฐานในการคํานวณสัดสวน
จํานวนชั่วโมงสอนพิเศษในแตละระดับการศึกษา
5. เอาผลที่ไดตามขอ 4 ซึ่งเปนจํานวนที่ตองมีการสอนพิเศษตามระดับการศึกษา
มาคํานวณหาคาสอนพิเศษโดยคูณกับอัตราคาสอนพิเศษ ในระดับ ปวส. 
ชั่วโมงละ 200 บาท และปริญญาตรี 300 บาท

          (4)  เงินสมนาคุณวิทยากร 1. ระบุรายละเอียดเปนรายวิชาท่ีมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายหรือสอน
 (เปนคาตอบแทนวิทยากรที่เชิญมา จํานวนสัปดาหท่ีบรรยายหรือสอน   จํานวนชั่วโมง
สอนและบรรยายทางวิชาการ 2. คํานวณจํานวนชั่วโมงที่เชิญวิทยากรมาบรรยายใน 1 ปงบประมาณ

แกนักศึกษา) 3.  ดําเนินการโดยพิจารณาจากผลคูณระหวาง
จํานวนชั่วโมงที่วิทยากรบรรยาย x จํานวนสัปดาห
ที่บรรยาย x คาตอบแทนการบรรยายตามเกณฑ คือ
   1. ระดับ ปวส. 200 บาท/ชม.
   2. ระดับ ปริญญาตรี 300 บาท/ชม.
4. การคํานวณจํานวนชั่วโมงที่จะบรรยายของวิทยากรจะตองนําไปลบออกจาก
ชั่วโมงสอนพิเศษท่ีคํานวณไดดวย

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ

 
 
 



 67

 ตัวอยาง 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 คาตอบแทน : คาเชาบาน โดยมีขาราชการที่
มีสิทธิ์ไดรับคาเชาบานจํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 3,000 บาท จะสามารถตั้งงบประมาณไดดังนี้ 
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาเชาบาน * ระยะเวลา 
2  คน * 3,000 บาท *12 เดือน = 72,000 บาท 

 
 
 
 การตั้งงบประมาณคาตอบแทน : คาอาหารทําการนอกเวลา สมมติมีขาราชการที่จะตอง
ทํางานนอกเวลา จํานวน 10 คน ในวันจันทรถึงวันศุกร จํานวน 30 วัน  อัตราคาอาหารทําการนอก
เวลาตอวันเทากับ 200 บาท และมีขาราชการที่จะตองทํางานนอกเวลาในวันเสารและอาทิตย จํานวน 
5 คน ระยะเวลา 20 วัน อัตราคาอาหารทําการนอกเวลาตอวันเทากับ 420 บาท สามารถนํามาคํานวณ
เสนอขอตั้งงบประมาณไดดังนี้  
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาอาหารทําการนอกเวลา* ระยะเวลา 
10 คน * 200 บาท *30 วัน = 60,000 บาท 
5 คน * 420 บาท *20 วัน = 42,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 102,000 บาท 

 
 
 
 
 

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 906,000
คาตอบแทน 906,000
 - เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ( 2 เทา )                จัดทําขอมูลแลวตามวิธีและขั้นตอนของ
 - คาตอบแทนพิเศษขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนเต็มขั้น                การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
 - คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําท่ีไดรับคาจางเต็มข้ัน               ที่จําเปน
 - เงินตอบแทนเหมาจายจัดหารถยนตประจําตําแหนง

  - คาเชาบาน 72,000
  - คาอาหารทําการนอกเวลา 102,000

      จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 732,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
    * คาคุมงานกอสราง 45,000       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
    * คาคณะกรรมการตรวจการจาง 75,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม
    * คาสอนพิเศษ 600,000
    * เงินสมนาคุณวิทยากร 12,000
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาใชสอย) 
 หลักเกณฑ

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

2.2 คาใชสอย
  2.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคาเชาที่พักและคาพาหนะ 1. ระบุภารกิจของบุคลากรที่จะเดินทางไปปฏิบัติราชการ เชน ประชุมสัมมนา

(เปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติ และการฝกอบรม  การประชุมผูบริหาร การติดตอราชการสวนกลางฯลฯ
ราชการของบุคลากร) 2. จํานวนบุคลากรที่จะเดินทางในแตละภารกิจรวม

3. จํานวนวันที่จะปฏิบัติราชการ
4. จํานวนครั้งที่เดินทางไปปฏิบัติราชการ
5.. การคํานวณพิจารณาจากคาใชจายท่ีคํานวณตามภารกิจของบุคลากร ดังนี้ 
   จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ x จํานวนวันที่ปฏิบัติราชการในแตละภารกิจ x 
    จํานวนครั้ง x อัตราคาใชจาย
        อัตราคาใชจาย มีดังนี้ (ระดับ 3-8)
 -  คาเบี้ยเลี้ยง คิดอัตราวันละ 210 บาท
 -  คาเชาที่พัก คิดอัตราวันละ 600 บาท / คน / คืน
 -  คาพาหนะ คิดเฉลี่ยคร้ังละ 1,500 บาท
6. ใหคิดขั้นตํ่าตามตัวช้ีวัดอยางนอย 2 ครั้ง / คน / ป ในการเขารับการสัมมนา / ฝกอบรม
      ของบุคลากรในหนวยงาน

      2.2.2 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 1.  ระบุจํานวนยานพาหนะที่มีอยูจําแนกตามประเภท
2. ระบุอัตราคาซอมแซม/คัน/ป  และ คาซอม/ป

      2.2.3 คาซอมแซมครุภัณฑ 1. ประมาณการคาใชจายในการซอมแซมตามความจําเปนและสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริง
2. คํานวณโดยพิจารณาจาก จํานวนครุภัณฑประเภทตาง ๆ ท่ีจะทําการซอมแซม 
x ราคาคาซอมแซมที่ประมาณการไว

      2.2.4 คาเชาทรัพยสิน 1. ตองแนบเอกสารสัญญาขอตกลง และอัตราคาใชจายท่ีตองจาย
2. ระบุรายละเอียดคาใชจายตามความเปนจริง

      2.2.5 คาจางเหมาบริการ 1. กรณีมีสัญญาจางอยูแลวตองแนบสัญญาจางดวย
2. คาจางเหมาบริการจัดจางบริษัทเอกชนทําความสะอาด (อาคารที่ทําการ
กอสรางใหมที่ไมมีลูกจางนักการภารโรงทําความสะอาด)ใหระบุชื่ออาคารใหม
ท่ีสรางเสร็จ พื้นที่ อัตราคาจางตอตารางเมตร ตามเกณฑท่ีกําหนดอัตราคาจางเหมา
รายเดือน
3. คาจางเหมาบริการทําความสะอาด การคํานวณคาใชจายอาศัยเกณฑ
ของกระทรวงการคลัง
   1) เฉพาะอาคารใหมที่ไมมีนักการภารโรงดูแล
   2) พื้นที่ท่ีใชปฏิบัติงานไมรวมพื้นท่ีดาดฟา
   3) อัตราคาจางเหมาตอ ตร.เมตร ดังนี้
   3.1 พื้นที่ไมเกิน 5,000 ม2 ตร.ม.จะไมเกิน 6 บาท
   3.2 พื้นที่ 5,001 - 10,000 ม2 ตร.ม.  ไมเกิน 5.50 บาท
    3.3 พ้ืนที่ต้ังแต 10,001 ม2 ขึ้นไป ตร.ม.จะไม เกิน 5 บาท
   3.4 พื้นที่บริเวณรอบ ๆ อาคาร ถนน และลานจอดรถ ตร.ม.ละไมเกิน 3 บาท
   3.5 สําหรับอาคารเกาใหทําการตกลงกับกระทรวงการคลังเปนกรณี ๆ ไป
3. คาจางเหมาบริการรถบรรทุกขนาดใหญเพื่อการบรรทุกนักศึกษาในการแขงขันกีฬา
การฝกอบรมการออกคายอาสาพัฒนา ฯลฯ (ระบุจํานวนคัน  จํานวนครั้ง
และคาจางเหมา)  คาจางเหมาบริการรถบรรทุกประมาณคาเชาจาก
สภาพที่เปนจริงของราคาตลาด

      2.2.5 คาประกันสังคม คิดอัตรารอยละ  5  ของคาจางพนักงานราชการ

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
 สมมติจะตั้งงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 คาใชสอย : คาเบี้ยเล้ียงที่พักพาหนะ โดยมี
ขาราชการ จํานวน 10 คน เดินทางไปราชการจํานวน 5 คร้ัง ในแตละครั้งระยะเวลา 3 วันโดยมีอัตรา
คาเบี้ยเล้ียงที่พักพาหนะ ดังนี้ คือ คาเบี้ยเล้ียง 210 บาท ตอวัน คาที่พัก 600 บาท ตอวัน  คาพาหนะ
เหมาจาย 1,500 บาท ตอคร้ัง สามารถนํามาคํานวณเพื่อเสนอของบประมาณไดดังนี้ 
 

จํานวนอัตรา * อัตราคาใชจาย* ระยะเวลา * จํานวนครั้ง 
คาเบี้ยเล้ียง  10 คน * 210 บาท *5 คร้ัง * 3 วัน = 31,500 บาท 
คาท่ีพัก 10 คน * 600 บาท *5 คร้ัง * 3 วัน  = 90,000 บาท 
คาพาหนะ 10 คน * 1,500 บาท *5 คร้ัง   =  75,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 196,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
  

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 776,500
คาใชสอย 776,500
 - คาเชาทรัพยสิน  - จัดทําขอมูลแลวตามวิธีและขั้นตอน

ของการจัดทํางบประมาณรายจายขั้นต่ํา

 - คาเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ 196,500
 - คาซอมแซมพาหนะและขนสง 150,000       จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - คาซอมแซมครุภัณฑ 50,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
 - คาจางเหมาบริการ   300,000       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
 - คาประกันสังคม   80,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบดําเนินงาน (คาวัสดุ) 
 หลักเกณฑ 
 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

2.3. คาวัสดุ
        2.3.1  วัสดุสํานักงาน 1. จะตองระบุรายการวัสดุที่มีความจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในสํานักงาน 

โดยจําแนกเปนชนิดตาง ๆ รายการ จํานวนที่ตองการในแตละรายการ และราคา
รวมทั้งจํานวนเงินที่จะจัดซื้อรวมแตละรายการ เชน
   1. คากระดาษอัดสําเนา 100 รีม รีมละ…..
   2. คากระดาษไข 200 รีม รีมละ
   3. คากระดาษถายเอกสาร 50 รีม รีมละ…

   2.3.2  คาวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 1. ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทยานพาหนะ 
2. ประมาณการคาใชจายวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

    2.3.3  คาวัสดุการศึกษา 1. คํานวณคาใชจายตามเกณฑอัตราวัสดุตอหัวนักศึกษา 
2.นักศึกษาที่ใชในการคํานวณคิดเฉพาะนักศึกษาภาคปกติเทานั้น
3. สรุปจํานวนนักศึกษา จําแนกตามภาคการศึกษาที่ 2 ในปการศึกษาเดิม 
และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาใหม และ จําแนกตามประเภทวิชาและระดับ
การศึกษา เพื่อใชในการคํานวณคาใชจายจากจํานวนนักศึกษาแตละประเภทวิชา
และแตละระดับx อัตราคาใชจายตอหัวนักศึกษา (คิดภาคการศึกษาละครึ่งอัตรา)

   2.3.4  คาวัสดุหนังสือและวารสารตํารา 1. คํานวณคาใชจายจากรายการหนังสือหรือเอกสารที่จะจัดซื้อ จํานวน
และราคาที่มีความจําเปนตองจัดซื้อเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
2. อธิบายถึงความจําเปนและจํานวนนักศึกษาที่จะใชในการศึกษาหาความรู

   2.3.5 วัสดุการเกษตร 1. ใหระบุรายละเอียดชนิดของวัสดุท่ีจะซื้อ ไดแก ปุย ยาฆาแมลง ยากําจัดวัชพืช 
พันธุไมดอก ประดับ ไมผล ฯลฯ ระบุราคาและจํานวนหนวยที่จะจัดซื้อ
2. อธิบายถึงเหตุผลความจําเปนที่ตองใช เชน การปรับปรุงภูมิทัศนของหนวยงาน 

   2.3.6 วัสดุวิทยาศาสตร 1. ระบุถึงชนิดของวัสดุวิทยาศาสตร เชน คลอรีน สารสม ผงเคมี โฟม 
สําหรับเครื่องดับเพลิง ฯลฯ  ซึ่งเปนวัสดุสิ้นเปลืองและมีการใชงานในชวงเวลาจํากัด
2. คํานวณคาใชจาย   พิจารณาจากรายการวัสดุจํานวนที่จะจัดซื้อและจํานวนที่จะซื้อ 
ตามราคาตลาด

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดท่ีตองระบุ
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กลุมสาขา ปวส. ปริญญาตรี
1.  ชางอุตสาหกรรมและวิศวกรรมศาสตร 2,800 4,500
2.  เกษตรกรรม 2,800 3,500
3.  บริหารธุรกิจและพณิชยกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 1,000 1,000
4.  ศิลปกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 2,800
5.  คหกรรม
     - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,500 3,500
    -  ดานสังคมศาสตร 1,800 1,800
6.  ศิลปศาสตร 600
7.  ศึกษาศาสตร 600
8.  วิทยาศาสตร 3,500

เกณฑการคํานวณงบประมาณคาวัสดุการศึกษา

 
 
 ตัวอยาง 
 สมมติวา จะตั้งงบประมาณคาวัสดุการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมีนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2551 
เทอม 2 จํานวน 100 คน  และมีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแต
ช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2552 เทอม 1 จํานวน 130 คน สามารถนํามาคํานวณการเสนอ
ขอตั้งงบประมาณไดดังนี้ 

 

(จํานวน นศ. ป 2551 * อัตราคาวัสดุตอหัว 1/2 ป ) + (จํานวน นศ. ป 2552 * อัตราคาวัสดตุอหัว 1/2 ป)   
(100 คน*1,750 บาท) + (130 คน*1,750 บาท) = 402,500 บาท 
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ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับที่ งบรายจาย คําขอตั้ง สรุปคําชี้แจง

ป 2552
งบดําเนินงาน 1,602,500
คาวัสดุ 1,602,500
 - วัสดุสํานักงาน  200,000
 - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 500,000       จัดทําขอมูลการคํานวณตามขั้นตอน
 - วัสดุวิทยาศาสตร หรือการแพทย  100,000       ของการจัดทํางบประมาณ โดยตอง
 - วัสดุการศึกษา  402,500       ระบุเหตุผลความจําเปนในแตละรายการ
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ตํารา  250,000       ประกอบเปนเอกสารแนบเพิ่มเติม
 - วัสดุการเกษตร 150,000

 
ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
 หลักเกณฑ 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

3. งบลงทุน
     3.1 คาครุภัณฑ 1. เรียงลําดับความสําคัญ/จําเปน ของครุภัณฑที่เสนอขอแตละผลผลิต

เปนภาพรวมของทั้งหนวยงาน ไมแยกประเภท  ภาควิชา  แผนกวิชา
2. จัดทําละเอียดคําชี้แจงแตละรายการตาม  แบบ ง.3
3. ระบุประเภทของครุภัณฑเปนครุภัณฑการเรียนการสอน ครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรือครุภัณฑประกอบอาคารโดยระบุชื่ออาคารและปที่สรางเสร็จดวย
4. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีการใชงานในการสอนนักศึกษาที่เปดสอน
ไวแลว  หรืออยูในเปาหมายที่จะเปดสอนปตอไป
5. เฉพาะรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรใหจัดทําคําขอพรอมรายละเอียดตาม แบบ ง.3
โดยใหหนวยงานรวบรวมสงสําเนาคําขอพรอมรายละเอียดใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ชุด เพื่อใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พิจารณารายการที่จะเสนอของบประมาณรายจายประจําปสงใหกองนโยบายและแผน
6. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีขอมูลชี้ใหเห็นถึงความจําเปน
ในการเรียนการสอนและมีความถี่ในการใชงานตอสัปดาหในระดับที่สูงเพียงพอ
7. สนับสนุนครุภัณฑหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ครุภัณฑที่มีความจําเปนสําหรับ
มาตรฐานวิชาชีพ
8. ครุภัณฑหองปฏิบัติการภาษา  และศูนยเรียนรูดวยตนเองใหใชสัดสวน
จํานวนหอง : นักศึกษา =  1 :  1,000
9. ครุภัณฑท่ีของบประมาณจะตองมีอาคารสถานที่รองรับที่สอดคลองกับการจัดซื้อ
และติดตั้ง
10.  ชะลอครุภัณฑประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ยานพาหนะ  และครุภัณฑที่มีราคาสูง  
ไมคุมคา   หรือครุภัณฑที่สามารถใชรวมกับหนวยงานอ่ืนได
11. ครุภัณฑท่ีของบประมาณรายการที่มีมูลคาต่ํากวา 10,000  บาท  ใหตัดออก
ไปขอในงบประมาณผลประโยชน

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

หนวย : บาท

ลําดับ หนวย จํานวน ราคา คําช้ีแจง
ความสําคัญ นับ หนวย ตอหนวย หนา

งบลงทุน -  คาครุภัณฑ
1 ชุดครุภัณฑสําหรับหองจัดเล้ียง ชุด 1 221,500 221,500
2 ครุภัณฑหองปฏิบัติการครัวหนวย ชุด 1 3,732,200 3,732,200
3 ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน ชุด 1 2,215,500 2,215,500
4 ชุดครุภัณฑสําหรับหองเบเกอรี่ ชุด 1 1,615,700 1,615,700

รายการ งบประมาณรวม

 
 
ตัวอยางคําชี้แจงรายละเอียดการเสนอของบประมาณคาครุภัณฑ  
          แบบ ง.3 

รายละเอียดคําชี้แจงคาครุภณัฑ  งบประมาณรายจายประจําป 2552 
 
ชื่อผลผลิต   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
หนวยงาน  คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว 
       จํานวน         ราคาตอหนวย    วงเงิน 
1. รายการ ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน       1 ชุด        2,215,500 บาท        2,215,500 บาท 
                  ครุภัณฑประกอบอาคาร   สรางเสร็จปงบประมาณ  ………. 
                  ครุภัณฑการศึกษา                      ครุภัณฑคอมพิวเตอร                  ครุภัณฑอ่ืน ๆ
(ระบุ)................ 
2. เหตุผลความจําเปน 

เนื่องจากคณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดการเรียนการสอนสาขาวิชา
การโรงแรมและการทองเที่ยว  ซ่ึงเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติ  โดยเฉพาะสาขาวิชา
การโรงแรมที่มีรายวิชาที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับดานอาหารและเครื่องดื่ม  ในอนาคตคณะฯ  มีการ
ปรับปรุงอาคารเพื่อใหสอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน  ตลอดจนการใหบริการแกบุคคลภายนอก
เพื่อสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อใหมหาวิทยาลัยฯ  เปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก  คณะฯ มี
โครงการที่ใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม  เชน  โครงการฝกทักษะการประกอบอาหารตะวันตก  ซ่ึง
เปนโครงการที่ฝกทักษะใหกับบุคคลภายนอก  เปนตน  ซ่ึงคณะฯ  มีการจัดโครงการเชนนี้อยู
บอยครั้ง  ดังนั้นคณะฯ  จึงเล็งเห็นความสําคัญของการปรับปรุงหองสาธิตการสอน  เพื่อรองรับการ
บริการสังคม  และการสอนอาหารและเครื่องดื่มใหแกนักศึกษา  กระทั่งการออกสื่อโฆษณาตาง ๆ  
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ดานการสาธิตอาหาร ใหมหาวิทยาลัยเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก  แตปจจุบันอาคารที่มีอยูนั้นทรุด
โทรม  ไมเหมาะสมตอการสาธิตการสอนและขาดแคลนครุภัณฑที่ตองใชในการสาธิต   
 เพื่อสรางภาพลักษณใหกับมหาวิทยาลัยฯ  ใหเปนที่ รูจักแกบุคคลภายนอกในดาน
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  คณะฯ  จึงใหความสําคัญกับการปรับปรุงหองสาธิต
การสอนเปนอยางมาก เพื่อใชสําหรับสาธิตการสอน  และการออกสื่อโฆษณาตางๆ 

มาตรฐานขั้นต่ําท่ีควรม…ี…1….มีอยูแลว……-…..ใชการได…-.………ชํารุด……-…… 
 ใชสําหรับ   Kitchen Operation, Food and Beverage Service, International  Cosine, Thai 
Cosine, Catering and Restaurant Operation, Alcoholic Drink Preparation, Bakery 1, 2  
 หลักสูตร………ศิลปศาสตรบัณฑิต…………. ระดับ……ปริญญาตรี…………… 
 จํานวนนักศึกษา……350…….. ความถี่ในการใชงาน……40 ชั่วโมง/สปัดาห……… 
3.  คุณลักษณะเฉพาะ (Specification)    
1.  อุปกรณสําหรับถายทําการสอนการทําอาหาร    995,500.- 
ประกอบดวย 

-  กลองวีดีโอ 3CCD ชนิด Dome  2  กลอง 
-  ขาตั้งกลอง    1  ชุด 
-  รีโมทสําหรับควบคุมกลอง  1  ชุด 
-  เครื่องเลือกสัญญาณภาพแบบ 4 ชอง 1  ชุด 
-  ไมโครโฟนไรสาย    2  ชุด 
-  ทีวี LCD ขนาด 32 นิว้ พรอมชุดแขวน 2  ชุด 
-  เครื่องกระจายสัญญาณภาพเสียงแบบ1:5 1  เครื่อง 
-  เครื่องบันทกึวีดีโอแบบ DVD/HDD 1  เครื่อง 
-  เครื่องบันทกึวีดีโอแบบ DV/HDV 1  เครื่อง 
-  ทีวี LCD ขนาด 19 นิว้   2  เครื่อง 
-  ชุดโคมไฟสาํหรับถายทําพรอมขาตั้ง 2  โคม 

2.  ชุดสาธิต ครุภัณฑแสตนเลส  ประกอบดวย    820,000.- 
- อางลาง 1 หลุม 500×750×850  1  ตัว 
- กอกเดี่ยว    1  ตัว 
- รถเข็นพรอมถังขยะ  380×300  1  ตัว 
- เตาปรุงอาหารแบบ 4 หัว พรอมเตาอบ   1  ตวั 
- เตาแรงดนัต่ํา 2 หัวเตา  300×730×860 1  ตัว 
- เตาไทย 1 หวัเตา  700×750×750 1  ตัว 
- ฮูดดดูควันแบบมีระบบเตมิอากาศ   1  ตัว 
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- ฮูดดดูควันแบบมีระบบเตมิอากาศ   1  ตัว 
- เตาอบรุนมีระบบไอน้ํา   1  ตัว 
- เตายางหนาอาหาร   1  ตัว 
- ตูเยน็แบบนอน 2 ประตู    1  ตัว 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด 1  ตัว 
  แบบแขวนผนัง 2,000×400×500 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด   1  ตัว 
- โตะทํางาน  1,000×800×800  1  ตัว 

 
3.  หองลางภาชนะ        100,000.- 

- โตะรับจานสกปรก     1  ตัว 
- กอกแบบสเปรย   1  ตวั 
- ถังดักไขมัน  450×350×350  1  ตัว 
- ตูเก็บอุปกรณพรอมประตบูานเปด   1  ตัว 
- ช้ันวางของแบบแผนซี่ 4 ช้ัน    1  ตัว 
- ช้ันวางของแบบแผนเรียบ 4 ช้ัน   1  ตัว 
- รถเข็นบริการ 2 ช้ัน  700×600×900 1  ตัว 

4.  ระบบดูดควัน        100,000.- 
- ทอสังกะสีเบอร 22 ความยาวไมเกิน 20 เมตร 2  ชุด  
- พัดลมดูดอากาศ (เอ็กซอส/เฟรสแอร)  2 ชุด 
- สปริงแขวนพัดลม    2  ชุด 
- ซัพพอรต     2  ชุด 
- ชุดสตารทเตอร     2  ชุด 

5.  ระบบแกส        40,000.- 
- ทําเหล็กดําเบอร 40 แบบเกลียวขนาด  1  ชุด 

     3/4 นิ้ว ยาวไมเกิน 10 เมตร 
- ทอทองแดง    1  ชุด 
- บอรนวาลว    1  ชุด 
- หัวปรับแกสดานโลว   4  ตัว 

6.  คาแรงในการติดตั้ง        15,000.- 
7.  ภาษี 7% (ครุภัณฑหองสาธิต)      145,000.- 
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4.    แผนการใชจายงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ) 
         หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3  ตําแหนง) 
รายการ ตค.  พย.  ธค.  มค.  กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  กค.  สค.  กย.  
ลงนามสัญญา             
เบิกจายเงิน     0.887 1.330       

 
ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบลงทุน (คาท่ีดินและสิ่งกอสราง) 
 หลักเกณฑ 
 

คําชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

      3.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1. เรียงลําดับความสําคัญ/จําเปน ของรายการคาที่ดินสิ่งกอสรางที่เสนอขอ
เปนภาพรวมของทั้งหนวยงาน ไมแยกประเภท  ภาควิชา  แผนกวิชา   โดยเขียน
รายละเอียดคําชี้แจงการเสนอขอครบถวนตาม แบบ ง.4
2. รายการกอสรางที่เสนอขอทุกรายการตองมีแบบรูปรายการ  ราคากลาง
ท่ีเสร็จสมบูรณพรอมสําหรับการประกวดราคา  จัดจาง แนบมาพรอม
คําเสนอของบประมาณ
3. การจัดเรียงลําดับในการเสนอขอภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ กองนโยบายและแผน
จะพิจารณารายการกอสรางที่มีรายการครบถวนตามขอ 2 กอน เรียงลําดับตามความ
พรอม หนวยงานที่เสนอขอแตไมมีรายละเอียดครบถวนตามขอกําหนด อาจไมได
รับการพิจารณาเสนอของบประมาณ

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ
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ตัวอยาง 
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวย : บาท
ลําดับ หนวย จํานวน ราคา คําชี้แจง

ความสําคัญ นับ หนวย ตอหนวย หนา
งบลงทุน -   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 70,626,500

ภาระผูกพันตามสัญญา 
1  อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว หลัง 1 24,828,200 24,828,200

เงินงบประมาณ                    115,480,000  บาท
ป 2549 ตั้งงบประมาณ          22,000,000  บาท
ป 2550 ตั้งงบประมาณ           7,343 ,000  บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ         61,308,800  บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ         24,828,200  บาท

ภาระผูกพันตามมาตรา 23
1 อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ หลัง 1 32,207,800 32,207,800

เงินงบประมาณ                      250,000,000  บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ            50,000,000  บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ            32,207,800  บาท
ป 2553 ผูกพันงบประมาณ   167,792,200  บาท

ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีเริ่มในป 2552 13,590,500
1 สนามฟุตซอล สนาม 2 2,500,000 5,000,000
2 ถนนคอนกรีตดานหลังอัฒจรรย      สาย 1 2,500,000 2,500,000
3 โรงเรือนเพาะชําระบบควบคุมอุณหภูมิ หลัง 1 2,618,500 2,618,500
4 ปรับปรุงหองประชุมปกเกลาราชมงคล หลัง 1 3,472,000 3,472,000

รายการ งบประมาณรวม

 
  

ในการเสนอของบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสราง ตองเสนอของบประมาณใหครบทุก
ประเภทของงบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสรางที่มหาวิทยาลัย ฯ มีภาระผูกพันอยู เชน ภาระผูกพัน
ตามสัญญา  ภาระผูกพันตาม ม.23 ซ่ึงตองเสนอของบประมาณอยางตอเนื่องตามแผนการจายเงิน
ตามงวดงานที่ไดทําสัญญาไวแลว หากไมเสนอขอตั้งงบประมาณอาจทําใหเกิดปญหากับการ
กอสรางตอไป งบประมาณที่เสนอขอตั้งผูกพันในแตละปมาจากการพิจารณาแบงงวดงานตาม
สัญญา แตหากเปนการเสนอขอตั้งงบประมาณรายการผูกพันใหมในปแรกจะตั้งงบประมาณได รอยละ
20  ของวงเงินงบประมาณรวมของรายการนั้น เชน วงเงินคากอสรางอาคารอเนกประสงคพรอม
ครุภัณฑ วงเงินรวมเทากับ 250 ลานบาท  ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนปแรกของการตั้งงบประมาณจะ
สามารถตั้งงบประมาณได รอยละ 20  คือเทากับ 50 ลานบาท  สวนในป พ.ศ. 2552 และ ป พ.ศ. 
2553 ตั้งงบประมาณไดตามภาระผูกพันของงวดงานตามสัญญา คือ 32,207,800 บาท  และ 
167,792,200 บาท ตามลําดับ 
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ตัวอยางคําชี้แจงการเสนอของบประมาณงบลงทุน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 แบบ ง.4   

 
รายละเอียดคําชี้แจงรายการกอสรางและปรับปรุงสิง่กอสราง งบประมาณรายจายประจําป  2552 

 
ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หนวยงาน   สาํนักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
 

ชื่อรายการ วงเงินคาํของบประมาณ ป 2552 
ปรับปรุงหองประชุมปกเกลาราชมงคล   3,472,000.00 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล  เปนมหาวิทยาลัยที่
ไดรับการยกฐานะจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล ซ่ึงเปดทําการเรียนการ
สอนมาตั้งแตป พ.ศ. 2533 โดยใชอาคารเรียนของโรงเรียนวังไกลกังวล  เปดสอนในระดับ ปวส. 
สาขาวิชาการ-ทองเที่ยว และสาขาวิชาการโรงแรม       เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนีพระชนมายุ  90 พรรษา     และไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแรก
ในป 2534  ในบริเวณ เขต 1 เพื่อเปนสํานักงาน และหองเรียนในระยะตนของโครงการ  สําหรับ
อาคารเรียนบริเวณ เขต 4 เร่ิมมีการใชงานมาตั้งแตป พ.ศ. 2538  ไดแก อาคารหองประชุมปกเกลา
ราชมงคล  อาคารสาขาระบบสารสนเทศ  อาคารเรียนสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และโรง
ประลองสาขาเทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยีอุตสาหการ เปนตน  นับเวลาถึงปจจุบันรวมได 13 ปแลว   

หองประชุมปกเกลาราชมงคลเปนหองประชุมขนาด 500 ที่นั่ง เพื่อใชสําหรับใหบริการ
จัดการเรียนการสอน   จัดกิจกรรมของนักศึกษา จัดประชุม ของมหาวิทยาลัย  รวมถึงการใหบริการ
แกหนวยงานภายนอก  ไดแก สํานักงานการประถมศึกษา  ที่วาการอําเภอหัวหิน  องคการบริหาร
สวนทองถ่ิน เปนตน   

ปจจุบันอาคารหองประชุมปกเกลาราชมงคลมีสภาพชํารุดทรุดโทรมมาก  เนื่องจากถูกใช
งานมานาน  และปญหารางระบายน้ําฝนจากหลังคาติดตั้งอยูภายในอาคาร  เมื่อมีฝนตกหนักในแต
ละป  ราง-น้ําไมสามารถรับปริมาณน้ําฝนได  ลนออกมานอกรางไหลเขาไปในหองประชุม  ทํา
ความเสียหายใหกับฝาเพดาน  ผนังซึ่งหุมดวยวัสดุดูดซับเสียง  พื้นกระเบื้องยาง  ไมอัดตกแตงผนัง  
ขอบบานประตู   และหนาตาง  นอกจากความเสียหายที่เกิดจากน้ําฝนร่ัวเขามาในอาคารแลว   ยังมี
ความเสียหายที่เกิดจากปลวกกัดกินเนื้อไมซ่ึงใชเปนวัสดุตกแตงบริเวณหองประชุม  และความ
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เสียหายที่เกิดจากมูลนกพิราบที่เขาไปอาศัยอยูใตฝาเพดานของอาคารถายมูลออกมาเปนจํานวนมาก 
สงกลิ่นเหม็น และสรางความเสียหายใหกับฝาเพดานและอาจเกิดปญหาเรื่องสุขภาพอีกดวย   

ทั้งนี้เพื่อใหการใชงานหองประชุมปกเกลาราชมงคล เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพแกราชการ   สํานักงานวิทยาเขตฯ จึงไดจัดทําโครงการดังกลาว  เพื่อยืดอายุการใชงาน
และแกปญหาตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความเสียหายและเปนอุปสรรคตอการใชหองประชุมใหหมดไป  
2.  ระยะเวลาดําเนินการ     1   ป 
 เร่ิมตน ตุลาคม  ป 2551    ส้ินสุด  กันยายน ป 2552 รวม    365    วนั 
3.  ขอมูลเบื้องตน 
 3.1  ลักษณะอาคาร.................คสล................................สูง...............2................ช้ัน 
 3.2  สถานที่กอสราง  หองประชุมปกเกลาราชมงคล  (เขต 4) 
 3.3  พื้นที่........................................ตรม. @.....................................................บาท   
4.  วงเงินงบประมาณ 
 

ปงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 
2552 3,472,000.00บาท  - 3,472,000.00บาท 

 
5.  แบบรูปรายการ 
    อยูระหวางดําเนินการ 
  ดําเนินการแลว 
  -  ดําเนนิการออกแบบรูปรายการ เดือน ธันวาคม  2550 
  -  ออกแบบรูปรายการแลวเสร็จ เดือน เมษายน  2551 
  -  ขออนุมัติแบบรูปรายการ เดือน สิงหาคม 2551 
  -  ทําสัญญากอสราง เดือน กุมภาพนัธ   
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 2552

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมษ. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลงนามสัญญา

เบิกจายงบประมาณ 3.472 3.472

ไตรมาสท่ี 4
รายการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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ลําดับ
ท่ี หนวยละ รวมเงิน หนวยละ รวมเงิน
1 งานรื้อถอน

-  หลังคา , รางนํ้า 220 ตร.ม. -                   -                   10 2,200 2,200
-  ฝาเพดาน 610 ตร.ม. -                   -                   30 18,300 18,300
-  ผนังกออิฐ (ครีบหลังคา) 140 ตร.ม. -                   -                   30 4,200 4,200
-  สกัดผิวพื้น 100 ตร.ม. -                   -                   25 2,500 2,500
-  ประตู 4 ชุด -                   -                   30 120 120
-  เครื่องปรับอากาศ 11 ชุด -                   -                   500 5,500 5,500

2 งานถมดิน (พื้นทรุด) 100 ลบ.ม. 300 30,000 60 6,000 36,000

3 งานหลังคา
-  หลังคาหลักและทําระบบกันซึม 220 ตร.ม. 500 110,000 200 44,000 154,000
-  หลังคาเสริมรอบอาคาร 150 ตร.ม. 300 45,000 100 15,000 60,000
-  รางน้ําสเตนเลสและทอแนวติ่ง 120 ม. 1,200 144,000 400 48,000 192,000

4 งานฝาเพดาน
-  ยิบซั่มบอรด 9 มม. , โครงเคราเหล็ก 930 ตร.ม. 250 232,500 50 46,500 279,000

5 งานผนัง
-  ยิบซั่มบอรด 9 มม. , โครงเคราเหล็ก 30 ตร.ม. 250 7,500 100 3,000 10,500
-  กออิฐครึ่งแผน ฉาบเรียบ 260 ตร.ม. 300 78,000 200 52,000 130,000
-  บุไมอัดและฟองยางหุมผา 70 ตร.ม. 8,000 560,000 1,800 126,000 686,000

6 งานพื้น
-  คอนกรีตโครงสรางและเหล็กเสริม 30 ลบ.ม. 3,500 105,000 1,000 30,000 135,000
-  ปูกระเบื้องเซรามิก 12"x12" 600 ลบ.ม. 250 150,000 100 60,000 210,000

7 งานประตู
-  ประตู 2 ชุด 2,800 5,600 2,000 4,000 9,600
-  หนาตาง 8 ชุด 5,000 40,000 1,600 12,800 52,800

8 งานไฟฟา 80 จุด 1,000 80,000 700 56,000 136,000

9 งานสี 480 ตร.ม. 100 48,000 30 14,400 62,400

10 งานเครื่องปรับอากาศ 4 ชุด 120,000 480,000 10,000 40,000 520,000

11 งานกําจัดปลวก 1 ระบบ -                   -                   30,000 30,000 30,000
รวมคาวัสดุและคาแรง 2,736,120

Faolor F=1.2691 3,472,000

7. บัญชีแสดงปริมาณวัสดุและแรงงานคากอสราง

กิจกรรมการดําเนินงาน ราคารวม หมายเหตุปริมาณ หนวย คาวัสดุ คาแรงงาน
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ปงบประมาณ  2552 เปนเงิน ..............3,472,000....................... บาท

งวด กําหนดวันตรวจ
งานท่ี รับตามสัญญา

1 40  เมษายน 2552 1,388,800
2 60  สิงหาคม 2552 2,083,200

8.  รายละเอียดการแบงงวดงานรายการกอสรางผูกพัน
วงเงินเต็มรูป ..................3,472,000.......................... บาท

รอยละ วันตรวจรับงาน จํานวนเงินท่ีตองจาย จายสะสม

 
 
. 

รางน้ําฝนใน

ภาพความเสียหายของฝาเพดานและวัสดุ
ดูดซับเสียง ที่เกิดจากน้ําฝนที่ลนออกมา
จากรางภายในอาคารเมื่อเกิดฝนตกหนกั
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบเงินอุดหนุน 
 หลักเกณฑ 

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

4. เงินอุดหนุน
     4.1 เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร  - จัดทําตามวิธีและขั้นตอนของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ํา
      (อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยฯ )
      4.2  โครงการวิจัย หนวยงานเสนอของบประมาณผานทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดังนั้นหนวยงานไมตอง

สงรายละเอียดโครงการใหกองนโยบายและแผนเนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจะ
รวบรวมและพิจารณาโครงการวิจัยที่จะขอในงบประมาณรายจายประจําปสงให
กองนโยบายและแผน

      4.3  รายการอ่ืนๆ เชน 1.  แยกประเภทของโครงการตามหัวขอที่กําหนดในแบบคําขอและจัดทํารายละเอียด
           -  โครงการบริการทางวิชาการ โครงการตาม แบบ ง.5

2. จะพิจารณาโครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีรายละเอียด
โครงการแนบกอนเทานั้น  
3.  กรณีมีภาระผูกพันใหแนบสัญญาหรือเอกสารที่ระบุถึงขอสัญญาดวย

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ

 
 
 ตัวอยาง 

แบบสรุปรายการเสนอของบประมาณ งบเงินอุดหนุน
หนวย : บาท

ลําดับ ขอตั้ง รายละเอียด
ท่ี ป 2552 โครงการหนา

เงินอุดหนุน 5,101,200
1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 1,972,000  - เปนโครงการวิจัยท่ีผานความเห็นชอบจาก

1.1 การพัฒนาเครื่องวัดอัตราการเตนของชีพจรดวยแสงอินฟราเรด 966,500 สภาวิจัยแลวเทานั้น
1.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการจัดตั้งชุมชนบานเอื้ออาทร 555,000
1.3 ขอพิพาทที่เกิดจากคําสั่งทางปกครองในมหาวิทยาลัยของรัฐ 450,500

2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 2,359,400  - เปนโครงการวิจัยท่ีผานความเห็นชอบจาก
2.1 การพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาของจังหวัดนครปฐม 1,507,500 สภาวิจัยแลวเทานั้น
2.2 การพัฒนาผลิตภัณฑจักสานจากเสนใยพืชของจังหวัดนครปฐม 445,000
2.3 การศึกษาและออกแบบเพื่อสรางเครื่องสับทางมะพราวแบบอัตโนมัติ 406,900

3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 769,800  - จัดทํารายละเอียดตามแบบ ง.5
3.1 โครงการฝกอบรมดานคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนางานแกบุคคลทั่วไป 200,000
3.2 โครงการฝกอบรมดานวิชาชีพการบัญชีสําหรับชุมชน 149,700
3.3 โครงการอบรมวิชาชีพดานการโรงแรมและการทองเที่ยว 420,100

ประเภท - รายการ
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ : งบรายจายอื่น 
 หลักเกณฑ 

คําช้ีแจงหลักเกณฑและวิธีการจัดทําคําของบประมาณประจําป 2552 (ตอ)
จําแนกตามงบรายจาย

5. รายจายอื่น 1. แยกประเภทของโครงการตามหัวขอที่กําหนดในแบบคําขอและจัดทํารายละเอียด
    - โครงการดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการตาม แบบ ง.5 โดยมีรายละเอียดครบถวนตามหลักการเขียนโครงการ
    - โครงการดานการพัฒนาอาจารยและ ฉบับสมบูรณพรอมดําเนินการได
        บุคลากรทางการศึกษา 2. จะพิจารณาโครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  และมีรายละเอียด
    - โครงการดานการพัฒนาหลักสูตร โครงการแนบกอนเทานั้น  
    - โครงการดานการพัฒนาหองสมุด / 
        สื่อการสอน / สื่อการเรียนรูดวยตนเอง /
        ผลิตตํารา
    - โครงการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
    - โครงการดานกิจกรรมนักศึกษา
    - โครงการดานการสงเสริมทํานุบํารุงศิลป
        วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

งบรายจาย - รายการคาใชจาย วิธีการ/กระบวนการ/รายละเอียดที่ตองระบุ

 
 
 ตัวอยาง 

ขอตั้ง รายละเอียด
ป 2552 โครงการหนา

งบรายจายอื่น 2,880,000
โครงการดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทําแผน 500,000
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

โครงการดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัย 350,000

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตร
1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 300,000

โครงการดานการพัฒนาหองสมุด/สื่อการสอน/ส่ือการเรียนรูดวยตนเอง/ผลิตตํารา                 - จัดทํารายละเอียดตามแบบ ง.5
1 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 200,000

โครงการดานการประกันคุณภาพการศึกษา
1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 1,000,000

โครงการดานกิจกรรมนักศึกษา
1 โครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา มทร.รัตนโกสินทร 330,000

โครงการดานการสงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม
1 โครงการการศึกษาและอนุรักษงานจิตรกรรมฝาผนัง 200,000

ประเภท / ชื่อโครงการที่

แบบสรุปรายการเสนอของบประมาณ งบรายจายอื่น
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แบบ ง.5 
ตัวอยางแบบฟอรมการเขียนโครงการ งบรายจายอื่น 

ผลผลิต  ผลงานทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม 
1.  ชื่อโครงการ   การศึกษาและอนุรักษงานจิตรกรรมฝาผนัง 
2.  หลักการและเหตุผล 
 สาขาวิชาจิตรกรรมไทย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาลัยเพาะชาง  
ซ่ึงมีภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาการคนควาวิจัย  ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
บริการทางวิชาการแกสังคม  ดวยปณิธานในการสืบสานงานศิลปกรรมของชาติ  โดยไดเปดทําการ
เรียนการสอนและผลิตบัณฑิตในการอนุรักษ  สืบทอด พัฒนาสรางสรรคงานจิตรกรรมของไทยและ
ศิลปะการชางที่เกี่ยวเนื่อง  ออกไปสูสังคมทั้งในหนวยงานภาครัฐและเอกชน   
            พิจารณาเห็นความสําคัญและคุณคาของงานจิตรกรรมฝาผนัง หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม   ซึ่งจากการสํารวจพื้นที่และคนควาดานเอกสารเบื้องตนยังไมพบวา
มีผูใดไดเก็บขอมูลและศึกษาอยางเปนระบบ    
 ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม สถาบันการศึกษาดานศิลปกรรมทางการชางของไทย  
จึงจัดใหมีโครงการประสานความรวมมือในการศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของงาน
จิตรกรรม  ศิลปกรรมของชาติและการดําเนินงานโครงการในระยะตอไป  คือ  การอนุรักษและ
เขียนภาพจิตรกรรมฝาผนังและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเผยแพรความรู  ซ่ึงเปนการบริการทาง
วิชาการแกสังคมอีกทางหนึ่งดวย 
3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อบันทึกรวบรวมขอมลูทางประวัติศาสตร และรูปแบบผลงานทางศิลปกรรม ณ  
หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม    
 2.  เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบการนําเสนองานศิลปกรรมของชางไทยในอดีต 
 3. เพื่อเผยแพรความรู และสรางความเขาใจ สูสังคมภายนอก 
 4.  กระตุนใหสังคมเกิดความตระหนกัในคุณคา    โดยมสีวนรวมในการหวงแหนและทํานุ
บํารุง รักษามรดกทางวฒันธรรมของชาติ 
4.  กิจกรรมการดําเนินงาน 

ระยะที่ ๑  การรวบรวมขอมูล โดยการคนควารวบรวมจากแหลงขอมูลภาคเอกสารในที่
ตางๆ  และการรวบรวมขอมูลภาคสนาม    โดยการรังวัด  ถายภาพ  และนําขอมูลมาศึกษา
แนวความคิด เนื้อหา วิธีการนําเสนอผลงานของชางไทยในอดีต  
 ระยะที่  ๒  จดัการบรรยายและนิทรรศการเผยแพรผลงาน   
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5.  กลุมเปาหมายผูรวมโครงการ 
ผูรวมโครงการ   
        ครูอาจารยนักศกึษา  และศิษยเกาคณะวิชาศิลปะประจําชาติ  จํานวน 100 คน 

6.  สถานที่ดําเนินการ 
 1.  การศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนาม ณ หอไตร วัคบางแคใหญ อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม   และสถานที่อ่ืน ๆ  เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบ 
 2.  การบรรยายและจัดนิทรรศการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  
วิทยาลัยเพาะชาง 
7. งบประมาณ   รวมท้ังสิ้น -200,000- บาท 
 1) หมวดคาตอบแทน
  - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอกเอกชน(ผูเชีย่วชาญ) 2 คน         7,200    บาท 

 ( 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 1,200บาท )  
  - คาตอบแทนวิทยากร ภายใน ๑ คน         900     บาท 
  ( 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 300 บาท ) 
 ๒) หมวดคาใชสอย 
                         - คาเบี้ยเล้ียง                                                                             5,000    บาท 

             - เบี้ยเล้ียง กรรมการรวบรวมเรียบเรียงเอกสาร                      7,200    บาท 
  ( ๒ คน x ๒๐ วัน x ๑๘๐ บาท ) 
  - คาอาหารวาง (๑๐๐ คนx๕๐บาทx๑มื้อ)                             5,000    บาท 
  - คาจางพิมพเอกสาร  และจดัรูปเลม                                  10,000     บาท        
  - คาจางเหมาถายภาพมาตรฐาน             15,000    บาท 
  - คาจางศึกษาภาคสนาม                5,000    บาท 
 

๓) หมวดคาวสัด ุ 
- คาจัดทําเอกสารการอบรมประกอบการสัมมนา          50,000     บาท                     

 - คาจางพิมพเอกสาร  และจดัรูปเลม                                  10,000     บาท        
 - คาลางอัดขยาย                                                                  30,000    บาท 
  - คาวัสดุจดัแสดงภาพ เชน กรอบรูป             34,700    บาท 

  - คาวัสดุสํานกังาน และอื่นๆ             30,000    บาท 
 หมายเหตุ ขอถัวจายทกุหมวดรายการ 
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8.  แผนการใชเงินงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

แผนการ 
เบิกจายเงิน 

   
 

 
 

0.02  
 

 
 

0.100 0.030 0.050   

เปาหมายผลผลิต 
-จํานวนคน 
-จํานวนครั้ง 

       
 

 

   
100 
1 

  

 
กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของโครงการ 

งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา แหลงเงิน 
2551* 2552* 2553* 2554* 2555* 

รวมท้ังสิ้น - 200,000 200,000 200,000 200,000 
-  งบเงินอุดหนุน - - - - - 
-  งบรายจายอ่ืน  200,000 200,000 200,000 200,000 
เงินนอกงบประมาณ  -  - -  - - 
-  เงินรายได - - - - - 
-  เงินกู - - - - - 
-  เงินสนับสนนุภาคเอกชน - - - - - 
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9.  ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลติ 

ตัวชี้วัด 

หนวย
นับ 

เร่ิมตนถึง
ป  2551 
(แผน/
ผล)* 

2552 
แผน 

2553 
แผน 

2554 
แผน 

2555 
แผน 

9.1  เชิงปริมาณ 
1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
3.   จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ 
9.2  เชิงคุณภาพ 
1. เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นรอยละ 

 
โครงการ 
คน/ป 
คร้ัง/ป 

 
รอยละ 

 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 
 
 

 
1 

100 
1 
 

75 
 

 
10.  การติดตามประเมินผล 
 1.  ขอมูลภาพถายงานจิตรกรรมฝาผนัง 
 2.  องคความรู 
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การจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 หลังจากที่งานวิเคราะหงบประมาณไดรับขอมูลคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงานในสังกัดครบทุกหนวยงานแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการรวบรวม 
วิเคราะหขอมูลดังกลาวในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพิจารณารางคํา
เสนอของบประมาณรายจายประจําป เพื่อพิจารณากรอบวงเงิน และรายละเอียดคําเสนอขอ
งบประมาณในแตละงบรายจายตอไป 
 งบบุคลากร งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการตรวจสอบขอมูลการจัดทํางบประมาณ
ในงบบุคลากรกับฐานขอมูลของกองบริหารงานบุคคลกับขอมูลการเสนอขอตั้งงบประมาณของแต
ละหนวยงาน เพื่อความถูกตองของขอมูลในการเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ 
 งบดําเนินงาน งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบขอมูลการ
คํานวณ หลักการเหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณ ในแตละคาใชจาย หลังจากนั้นให
พิจารณาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ กับกรอบวงเงินการเสนอขอตั้งงบประมาณตอไป 
 งบลงทุน  งานวิเคราะหงบประมาณตองวิเคราะหขอมูลคําเสนอขอของหนวยงาน โดยการ
พิจารณาความซ้ําซอนของรายการที่เคยไดรับงบประมาณไปแลว กับความจําเปนที่เสนอขอ
งบประมาณใหม การใชทรัพยากรรวมกันของแตละหนวยงานในพื้นที่เดียวกัน ความคุมคาของการ
จัดซื้อเพิ่มเติม สอดคลองกับนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย ฯ มากนอยเพียงใด มีแผนความ
ตองการงบลงทุนรองรับหรือไม  มีแบบรูปรายการพรอมที่จะดําเนินการหรือไม และมีแผนความ
ตองการสิ่งกอสรางรองรับหรือไม เมื่อพิจารณารายละเอียดดังกลาวแลวใหจัดเรียงลําดับตาม
ความสําคัญของแตละรายการ เพื่อที่จะเสนอใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคําเสนอของบประมาณ
ใหเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  ตอไป 
 งบเงินอุดหนุน  สามารถแบงแยกไดหลายประเภท เชน งานวิจัยตองเปนโครงการวิจัยที่
ผานสภาวิจัยแหงชาติแลวเทานั้น เรียงลําดับความสําคัญตามเกรดที่ไดรับ เชน เกรดเอ เกรดบี เกรดซ ี 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชนตองเปนโครงการที่เสนอขอในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  เงิน
อุดหนุนทุนพัฒนาบุคลากรใหวิเคราะหตามแผนการเสนอขอที่ผานมติ ครม.แลว และจากฐานการ
เสนอขอทุนการศึกษาจากกองบริหารงานบุคคล  เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร ใหดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูลของกองบริหารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใน
การเสนอของบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ  
 งบรายจายอื่น  โครงการศิลปวัฒนธรรม และโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอง
เปนโครงการที่เสนอขอในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหวิเคราะหตามแผนการเสนอ
ขอที่ผานมติ ครม.แลว 
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 การจัดทําตัวช้ีวัด  เชื่อมโยง  เปาหมาย ผลผลิต งานวิเคราะหงบประมาณตองดําเนินการ
ประมาณการเปาหมาย ตัวช้ีวัด จากคําเสนอของบประมาณในแตละผลผลิต เชน ผลผลิตผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตองประมาณการตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา  จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม  จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  จากแผนการรับนักศึกษา 
เปนตน 
 
ตัวอยางคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณารางคาํเสนอของบประมาณรายจายประจําป 

คําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ที่ ….. / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่พิจารณารางคาํเสนอของบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร 

 
เพื่อใหคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา    รองประธาน 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีสํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล   กรรมการ 
5. รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป     กรรมการ 
6. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและวเิทศสัมพันธ  กรรมการ 
7. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจยั    กรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝายประกนัคุณภาพ    กรรมการ 
9. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา    กรรมการ    
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการ 
11. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     กรรมการ 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  กรรมการ 
13. คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   กรรมการ 

 14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  กรรมการ 
15. ผูอํานวยการวิทยาลัยเพาะชาง     กรรมการ 
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16. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
17. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
18. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
19. ผูอํานวยการสํานักบริหารเพาะชาง    กรรมการ 
20. ผูอํานวยการสํานักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรด ิ  กรรมการ 
21. ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
22. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
23. ผูอํานวยกองพัฒนานักศกึษา     กรรมการ 
24. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
25. ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบสถาปตยกรรม   กรรมการ 
      และวิศวกรรม 
26. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
27. นางสาววาสนา  สุวรรณศรี    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
28 .นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่พิจารณารายละเอียดและวงเงินงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดังนี้ 
1.พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
2.พิจารณารายละเอียดคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดังนี้ คือ 
- งบลงทุน ประกอบดวย คาครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 - งบเงินอุดหนนุ  โครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู และ 
   โครงการวิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
-งบรายจายอื่น ประกอบดวย โครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการพัฒนาการจัด

การศกึษา ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร และโครงการยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
3. ภาระงานในสวนที่เกี่ยวของ  

ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
ส่ัง  ณ  วันที่ ....... มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

(รองศาสตราจารยอิสสรีย   หรรษาจรูญโรจน) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง ความรับผิดชอบ

1 นางสาวนิธี  สตะเวทิน คณบดีคณะศิลปศาสตร
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
ศิลปศาสตร

2 นายเมธี  ฉายอรุณ
คณบดีคณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

3 นางสาวบุปผา  วงษพันธุทา
คณบดีคณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการทองเที่ยว

 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว

4 นางสาวนพภา  ชัยวัฒน คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
บริหารธุรกิจ

5 ผศ.อุดมวิทย   กาญจนวรงค
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร

 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

6 นายโสภณ  จงสมจิต วิทยาลัยเพาะชาง
 - ดูแลงบประมาณดานงบลงทุน(ครุภัณฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง)ของ 
วิทยาลัยเพาะชาง

7 นายชัยวัฒน  จงกุลสถิตชัย
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ดูแลงบประมาณดานครุภัณฑคอมพิวเตอรของหนวยงานทุกหนวยงานและ
ขอมูลสารสนเทศ ทั้งหมด ของมหาวิทยาลัย ฯ

8 นางสุภาวดี  พนัสอําพน
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา
 - ดูแลงบประมาณดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ฯ ทุกโครงการ

9 นายนิยม  ต้ังปรีชาพาณิชย
ผูอํานวยการสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน

  - ดูแลขอมูลนักศึกษา ทั้งจํานวนนักศึกษาทั้งหมด นักศึกษาเขาใหม และผูสําเร็จ
การศึกษา ของมหาวิทยาลัย ฯ รวมทั้งขอมูลทางดานวิชาการตาง ๆ  เชน ICL 
ภาวะการมีงานทํา การตกงาน และลาออกกลางคัน

10 นางสาวอารยา   ยโสธร ผูอํานวยการกองคลัง  - ดูแลขอมูลทางดานการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฯ  
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ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ

ลําดับท่ี รายชื่อ ตําแหนง ความรับผิดชอบ

11 นางพรทิพย  ธรรมปรีชา
ผูอํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

 - ดูแลขอมูลดานการตรวจสอบภายใน

12 นางสาวธีรวรรณ  ทรัพยคลาย
ผูอํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล
 - ดูแลขอมูลทางดานบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

13 ผศ.ชูชัย   บัวบูชา ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  - ดูแลขอมูลดานกิจกรรมนกัศึกษาตาง ๆ ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

14 นายมงคล  ไชยวงศ
ผูอํานวยการสํานักงาน

ประชาสัมพันธ และวิเทศสัมพันธ
 - ดูแลขอมูลดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ฯ

15 นายอนันต  เตียวตอย
ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพ
 - ดูแลขอมูลดานการประกันคุณภาพทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

16 นายวรวินัย  หิรัญมาศ
ผูอํานวยการสถาปนศิลปและ

วัฒนธรรม
 - ดูแลขอมูลดานศิลปและวัฒนธรรมทั้งหมดของมหาวทิยาลัย ฯ

17 นายเรืองฤทธิ์  กิตติวิทยาพงศ
ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

ทางไกล
 - ดูแลขอมูลดานการศึกษาทางไกลทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

18 นายกฤชกนก  สุทัศน ณ อยุธยา
ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบ
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม

 - ดูแลขอมูลดานรายการสิ่งกอสรางทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ฯ

19 รศ.รุงทิวา   ชูทอง
ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผน
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

20 นางสาววาสนา  สุวรรณศรี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

ตาํแหนงผูชํานาญการ
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

21 นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 

ตําแหนงผูชํานาญการ
 - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด

22 นางสาวศิริภรณ  ศิลปวานิช อาจารย  - ดูแลขอมูลดานงบประมาณที่ไดรับทั้งหมด  
 
 หลังจากคําเสนอของบประมาณผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณารางคําเสนอขอ
งบประมาณรายจายประจําปแลว งานวิเคราะหงบประมาณตองทําขอมูลสรุปในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ฯ สงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามแบบฟอรมที่กําหนด ดังนี้คือ 
ขอมูลสรุปงบประมาณรายจายประจําป ในมิติรายจาย งบประมาณจําแนกตามผลผลิต และภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย ขอมูลประมาณการเปาหมายและ
ตัวช้ีวัดผลผลิต  งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  ดังตัวอยางดานลาง 
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ตัวอยางการจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวมมหาวิทยาลัย ฯ : แบบสรุปคําเสนอของบประมาณของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  

แบบสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในมิติรายจาย
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

รวมทั้งสิ้น 651.1192       663.1274       -                663.1274       12.0082         1.84       
1. รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน 138.9052       160.7229       -                160.7229       21.8177         15.71     

1.1 คาใชจายบุคลากร 123.0235       138.1004       -                138.1004       15.0769         12.26     
 - เงินเดือนและคาจางประจํา 96.5029         103.8979       103.8979       7.3950           7.66       
 - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เฉพาะมหาวิทยาลัยในกํากับ) -                -                #DIV/0!
 - คาตอบแทนเกี่ยวกับบุคลากร (เงินประจําตําแหนง 
เงินตอบแทนพิเศษ  คาเชาบาน  และคาตอบแทน
การเหมาจายจัดหารถยนตประจําตําแหนง)

26.5206         34.2025         34.2025         7.6819           28.97     

1.2 คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ที่ดิน) 0.0265           0.0265           0.0265           -                -         
1.3 คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา ประปา และโทรศัพท) 8.7086           8.7086           8.7086           -                -         
1.4 คาใชจายบุคลากรที่เปนรายจายประจําขั้นต่ํา

ที่จําเปนอื่น ๆ (โปรดระบุ)
7.1466           13.8874         -                13.8874         6.7408           94.32     

 - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (เฉพาะที่เปนรายจายประจํา
    ขั้นต่ําที่จําเปน)

7.1466           13.8874         13.8874         6.7408           94.32     

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - คาตอบแทนสําหรับบุคลากรดานสาธารณสุข -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2. รายจายตามภาระผูกพันที่ตองจัดสรร 133.8194       87.1493         -                87.1493         (46.6701)       (34.88)    
2.1 ภาระหนี้ -                -                -                -                -                #DIV/0!

1) รายจายชําระคืนตนเงินกู -                -                #DIV/0!
2) ดอกเบี้ยเงินกู -                -                #DIV/0!

2.2 ภาระผูกพันตามงบประมาณ (สัญญา+ม.23) 116.2853       57.0360         -                57.0360         (59.2493)       (50.95)    
1) นโยบายสําคัญของรัฐบาล (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) นโยบายอื่น (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

3) คาเชารถยนต -                -                #DIV/0!
4) ภาระผูกพันงบประมาณที่เปนงบลงทุน 
     (ไมรวมคาเชารถยนต) โปรดระบุรายการ

116.2853       57.0360         -                57.0360         (59.2493)       (50.95)    

 - อาคารหอพักฝกอบรม 38.9376         -                (38.9376)       (100.00)  
 - อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว 16.0389         -                (16.0389)       (100.00)  
 - อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและการทองเที่ยว 61.3088         24.8282         24.8282         (36.4806)       (59.50)    
 - อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ 32.2078         32.2078         32.2078         #DIV/0!

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

5) ภาระผูกพันรายการอื่นๆ
(ไมรวมขอ 1) - 2) - 3) -4)) โปรดระบุรายการ

-                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ      
(อยูในกรอบที่ไดรับอนุมัติจาก ก.พ. และทําสัญญาจางแลว)

6.2860           6.6576           6.6576           0.3716           5.91       

2.4 นักเรียนทุน (ไมรวมทุนใหม) 1.2481           13.4557         13.4557         12.2076         978.09   
2.5 เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น -                -                #DIV/0!
2.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 10.0000         10.0000         -                10.0000         -                -         

 - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 10.0000         10.0000         10.0000         -                -         
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

3. รายจายตามภารกิจพื้นฐาน (ไมรวมรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน) 378.3946       415.2552       -                415.2552       36.8606         9.74       
3.1 ภารกิจพื้นฐาน 119.7521       130.9334       -                130.9334       11.1813         9.34       

 1) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร
      และเทคโนโลยี

19.3701         19.3701         19.3701         -                -         

 2) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร
      สุขภาพ

-                -                #DIV/0!

3) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานสังคมศาสตร 3.6505           3.6505           3.6505           -                -         
 4) การดําเนินการวิจัย 11.8133         12.9946         -                12.9946         1.1813           10.00     

 - การวิจัยเพื่อสรางองคความรู 3.3963           9.2587           9.2587           5.8624           172.61   
 - การวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 8.4170           3.7359           3.7359           (4.6811)         (55.61)    

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

5) การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ -                -                #DIV/0!
6) โครงการตามพระราชดําริ -                -                #DIV/0!
7) คาใชจายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ร.ร.สาธิต) -                -                #DIV/0!
8) คาใชจายการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครู 5 ป) -                -                #DIV/0!
9) บริการวิชาการ 5.8432           5.8432           5.8432           -                -         
10) การบริการรักษาพยาบาล -                -                #DIV/0!
11) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7.0590           7.0590           7.0590           -                -         
12) เงินอุดหนุนนิสิตนักศึกษาเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย -                -                #DIV/0!
13) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.0160           2.0160           2.0160           -                -         
14) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู -                -                #DIV/0!
15) คาใชจายในการจัดการศึกษาพิเศษ -                -                #DIV/0!
16) โครงการผลิตแพทย และพยาบาลเพิ่ม -                -                #DIV/0!
17) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 70.0000         80.0000         80.0000         10.0000         14.29     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(เฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง)
18) อื่น ๆ โปรดระบุ -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                -                -                -                #DIV/0!
3.2 รายจายสําคัญอื่นๆ ที่มีความจําเปนตองจัดสรรให 258.6425       284.3218       -                284.3218       25.6793         9.93       

1) คาใชจายบุคลากรอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก
     รายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน

1.3791           8.3308           -                8.3308           6.9517           504.08   

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - คาจางชั่วคราว 1.3791           2.8615           2.8615           1.4824           107.49   
 - เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 
   (คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย)

5.4693           5.4693           5.4693           #DIV/0!

 - อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) พนักงานราชการ -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - อยูในกรอบที่ ก.พ. อนุมัติ และคาดวาจะทําสัญญา
   ไดทันในปงบประมาณ 2551

-                -                #DIV/0!

 - ที่ตั้งใหมในป 2552 และอยูในกรอบที่ไดรับ
    อนุมัติจาก ก.พ. แลว

-                -                #DIV/0!

3) งบดําเนินการและวัสดุการศึกษา 64.8792         49.1094         49.1094         (15.7698)       (24.31)    
4) คาสาธารณูปโภคของอาคารใหม -                -                #DIV/0!
5) คาครุภัณฑ 67.6624         57.5000         57.5000         (10.1624)       (15.02)    
6) สิ่งกอสรางปเดียว 74.7218         99.7816         99.7816         25.0598         33.54     
7) สิ่งกอสรางผูกพันใหม 50.0000         69.6000         69.6000         19.6000         39.20     
8) อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร (ไมรวมรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน) -                -                -                -                -                #DIV/0!

4.1 นโยบายสําคัญของรัฐบาล (ไมรวมภาระผูกพัน) -                -                -                -                -                #DIV/0!
1) นโยบายตอเนื่อง -                -                -                -                -                #DIV/0!

รายจายตามกรอบประมาณการ
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ไดรับ ขอเสนอป 2552  + เพิ่ม - ลดจากป 51
ป 2551 

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพิ่มเปาหมายใหม รวมขอเสนอ 52 จํานวนที่เพิ่ม/ลด รอยละ

 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่อยูในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา

-                -                #DIV/0!

 - โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อรวมแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

-                -                #DIV/0!

 - อื่นๆ (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

2) นโยบายใหม (โปรดระบุ) -                -                -                -                -                #DIV/0!
 - ................................................... -                -                #DIV/0!

4.2 นโยบายอื่น -                -                -                -                -                #DIV/0!
1) นโยบายตอเนื่อง -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!
2) นโยบายใหม -                -                -                -                -                #DIV/0!

 - ................................................... -                -                #DIV/0!

หมายเหตุ : ไมตองกรอกจํานวนเงินในชองทีแรเงาสีเทา

รายจายตามกรอบประมาณการ
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สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

จําแนกตามผลผลิต / โครงการ และภารกิจพื้นฐาน - ภารกิจยุทธศาสตร

ผลผลิต / โครงการ รายจาย รายจาย รวมรายจาย รวมรายจาย
ขั้นต่ําฯ อื่นๆ* รายจาย รายจาย รายจาย รายจาย ขั้นต่ํา อื่นๆ รวม

(1) (2) ขั้นต่ําฯ อื่นๆ ขั้นต่ําฯ อื่นๆ (7)=(1)+(3)+(5) (8)=(2)+(4)+(6) (7)+(8)
(3) (4) (5) (6)

รวมทั้งสิ้น 160,722,900      502,404,500      -                     -                     -                     -                     160,722,900      502,404,500      663,127,400      
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 71,120,600        380,540,900      71,120,600        380,540,900      451,661,500      
2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ -                     -                     
3. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 89,602,300        82,511,100        89,602,300        82,511,100        172,113,400      
4. ผูสําเร็จการศึกษาตามโครงการเรงรัด
ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้
รองรับเทานั้น) -                     -                     
5. โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม 
(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้
รองรับเทานั้น) -                     -                     
6. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,258,700          9,258,700          9,258,700          
7. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 3,735,900          3,735,900          3,735,900          
8. ผลงานการใหบริการวิชาการ 5,843,200          5,843,200          5,843,200          
9. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7,059,000          7,059,000          7,059,000          
10. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
(เฉพาะม.ราชมงคลเทานั้น) 13,455,700        13,455,700        13,455,700        

ภารกิจพื้นฐาน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล นโยบายอื่น

หนวย : บาท

ภารกิจยุทธศาสตร รวมทั้งสิ้น
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สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกงบรายจาย*
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
หนวย : บาท

ผลผลิต/โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน* งบรายจายอื่น รวมงบประมาณ เงินนอก

คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมงบลงทุน (แผนดิน) งบประมาณ

ปเดียว ผูกพันเดิม ผูกพันใหม
รวมทั้งสิ้น 128,060,800 79,419,200 57,500,000 99,781,600 57,036,000 69,600,000 283,917,600 61,650,200 110,079,600 663,127,400 127,555,500

1. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

43,071,000 61,851,300 49,295,400 74,773,500 32,207,800 69,600,000 225,876,700 21,492,400 99,370,100 451,661,500 76,252,000

2. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
3. ผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร

84,989,800 17,567,900 8,204,600 25,008,100 24,828,200 58,040,900 7,864,300 3,650,500 172,113,400 39,272,600

4. ผูสําเร็จการศึกษาตาม
โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  (เฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีมติค.ร.ม.
เรื่องนี้รองรับเทานั้น)
5. โครงการผลิตแพทยและ
พยาบาลเพิ่ม (เฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษา
ที่มีมติค.ร.ม.เรื่องนี้รองรับเทานั้น)
6. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,258,700 9,258,700 5,917,100
7. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี

3,735,900 3,735,900 685,100

8. ผลงานการใหบริการวิชาการ 5,843,200 5,843,200 1,397,200
9. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7,059,000 7,059,000 1,370,700
10. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
(เฉพาะม.ราชมงคลเทานั้น)

13,455,700 13,455,700 2,660,800
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แบบประมาณการเปาหมาย และตัวชี้วัดผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555
กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
จําแนกตามผลผลิต (โปรดเลือกกรอกเฉพาะผลผลิตที่เกี่ยวของกับสถาบันเทานั้น)

ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

1 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 811 770 840 1,309 1,491

(543)
2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,310 1,440 1,460 1,460 1,480

(1,222)
3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 3,140 4,064 4,658 4,803 4,780

(3,074)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา....6.....เดือนหลังจากจบรอยละ... เดือน/รอยละ 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75

(รอยละ) (60)
2.รอยละ...  ของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ) 80 80 80 80 80

(60)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ… (รอยละ) 80 80 80 80 80

(63)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 1,167 1,373 1,170 1,552 1,450
(1,177)

2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,775 1,460 1,475 1,475 1,530
(1,423)

3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 5,366 4,983 5,259 5,196 5,335
(4,673)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา.....6......เดือนหลังจากจบรอยละ… เดือน/รอยละ 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75 6 / 75

(รอยละ) (60)
2.รอยละของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ) 80 80 80 80 80

(60)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ... (รอยละ) 80 80 80 80 80

(87)

หนวยนับ

 
 
 
 



 103

 

ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

6 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 11 16 22 18 18

(11)
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน โครงการ 11 16 22 18 18

(8)
3.จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ โครงการ 11 16 22 18 18

(3)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1 1 1 1
ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน

2.จํานวนผลงานวิจัยที่มีการยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงาน
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(27)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

7 ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 13 6 10 12 12

(14)
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน โครงการ 13 6 10 12 12

(12)
3.จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ โครงการ 12 6 10 12 12

(2)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1 1 1 1
ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน

2.จํานวนงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐที่ยื่นและหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งาน
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(15)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

8 ผลงานการใหบริการวิชาการ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. จํานวนผูรับบริการ คน/ป 6,037 3,505 4,450 4,390 4,390
(1,725)

2. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา เรื่อง/ป 50 16 24 24 24
(14)

2. จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง/ป 115 40 60 60 60
(24)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ... (รอยละ) 75 75 75 75 75

(85)
2.ความแมนยําในการวินิจฉัย  รอยละ... (รอยละ)
3.ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงานผูใชครู (รอยละ)
และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ...

ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 1. รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(28)

หนวยนับ
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ลําดับที่ ผลผลิต จํานวนเปาหมายผลผลิต
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

9 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
 - จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการ 45 10 18 18 18

(18)
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ คน/ป 11,495 8,500 9,200 9,200 9,200

(5,667)
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
 - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น รอยละ… (รอยละ) 75 75 75 75 75

(85)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด (รอยละ) 80 80 80 80 80

(67)
10 ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหงเทานั้น)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
 - จํานวนผูไดรับทุนพัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คน 11 32 24 24

(19)
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
 - ผูไดรับทุนสําเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดไมนอยกวา รอยละ... (รอยละ) 80 80 80 80

(80)

หนวยนับ
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กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

กรอบวงเงินตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2551

งบประมาณ งบประมาณ
2551 2552 2553 2554 2555

รวมทั้งสิ้น 767,079,400 790,682,900 1,258,345,000 1,155,716,400 1,204,335,200
รวมเงินงบประมาณ 651,119,200 663,127,400 1,118,034,000 1,001,374,300 1,034,558,100
รวมเงินนอกงบประมาณ 115,960,200 127,555,500 140,311,000 154,342,100 169,777,100
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 488,568,500 527,913,500 928,768,800 765,273,300 745,514,900
เงินงบประมาณ 419,248,200 451,661,500 844,891,600 673,008,400 644,023,500
เงินนอกงบประมาณ 69,320,300 76,252,000 83,877,200 92,264,900 101,491,400
 - เงินรายได 69,320,300 76,252,000 83,877,200 92,264,900 101,491,400
2. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 240,897,000 211,386,000 261,953,100 310,770,200 372,101,100
เงินงบประมาณ 205,194,400 172,113,400 218,753,200 263,250,400 319,829,300
เงินนอกงบประมาณ 35,702,600 39,272,600 43,199,900 47,519,800 52,271,800
 - เงินรายได 35,702,600 39,272,600 43,199,900 47,519,800 52,271,800
3. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 9,488,500 15,175,800 20,686,200 25,578,500 31,805,900
เงินงบประมาณ 4,109,300 9,258,700 14,177,400 18,418,800 23,930,200
เงินนอกงบประมาณ 5,379,200 5,917,100 6,508,800 7,159,700 7,875,700
 - เงินรายได 5,379,200 5,917,100 6,508,800 7,159,700 7,875,700
4. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 9,039,800 4,421,000 6,251,700 7,976,600 10,204,500
เงินงบประมาณ 8,417,000 3,735,900 5,498,100 7,147,600 9,291,900
เงินนอกงบประมาณ 622,800 685,100 753,600 829,000 912,600
 - เงินรายได 622,800 685,100 753,600 829,000 912,600
5. ผลงานการใหบริการวิชาการ 7,113,400 7,240,400 9,133,100 11,565,700 14,697,300
เงินงบประมาณ 5,843,200 5,843,200 7,596,200 9,875,100 12,837,700
เงินนอกงบประมาณ 1,270,200 1,397,200 1,536,900 1,690,600 1,859,600
 - เงินรายได 1,270,200 1,397,200 1,536,900 1,690,600 1,859,600
6. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 8,305,200 8,429,700 16,090,700 20,616,500 26,470,000
เงินงบประมาณ 7,059,000 7,059,000 14,582,900 18,957,900 24,645,500
เงินนอกงบประมาณ 1,246,200 1,370,700 1,507,800 1,658,600 1,824,500
 - เงินรายได 1,246,200 1,370,700 1,507,800 1,658,600 1,824,500
7. ผูไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะ
ม.ราชมงคลเทานั้น) 3,667,000 16,116,500 15,461,400 13,935,600 3,541,500
เงินงบประมาณ 1,248,100 13,455,700 12,534,600 10,716,100
เงินนอกงบประมาณ 2,418,900 2,660,800 2,926,800 3,219,500 3,541,500
 - เงินรายได 2,418,900 2,660,800 2,926,800 3,219,500 3,541,500

ประมาณการรายจายลวงหนาผลผลิต/โครงการ
หนวย : บาท
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การจัดทําประมาณการรายได  เมื่องานวิเคราะหงบประมาณไดรับหนังสือจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหจัดทําประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย  ฯ   เพื่อเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการรวบรวมในภาพกระทรวง ฯ แลวนั้น งานวิเคราะหงบประมาณตองจัดสง
แบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายไดใหกับกองคลัง ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
หลังจากไดรับขอมูลจากกองคลังแลว งานวิเคราะหงบประมาณรวบรวมเสนออธิการบดีลงนามเพื่อ
สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป ดังตัวอยางแบบฟอรมประมาณการรายไดดานลาง 
 
ตัวอยางแบบฟอรมการจัดทําประมาณการรายได 
 
แบบ ง.400

การยื่นงบประมาณ ปงบประมาณ  2552

กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

ขอเสนอประมาณการรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  เพื่อพิจารณา ดังไดแนบมาพรอมนี้

ลงชื่อ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

 (นายวิจิตร  ศรีสอาน)

ลงชื่อ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 (รองศาสตราจารยอิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน)  โทรศัพทหมายเลข 0-2482-1360

ลงชื่อ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

 (รองศาสตราจารยรุงทิวา  ชูทอง)) โทรศัพทหมายเลข 0-2482-1360  
 
 
แบบ ง.401
หนางบรายได  ปงบประมาณ 2552
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

รหัส รายไดท่ี ประมาณการ ประมาณการ
ลําดับ รายได ประเภทรายได จัดเก็บได รายไดป รายไดป หมายเหตุ

ปท่ีลวงมา ปจจุบัน ท่ีขอตั้ง
1 5119400 เงินเหลือจายปเกาสงคืน 81,513.00 25,000.00 25,500.00
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แบบ ง.402
รายไดรายเดือน  ปงบประมาณ 2552
ประเภทลําดับท่ี 1  ช่ือประเภท เงินเหลือจายปเกาสงคืน รหัส 5119400  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

สถิติรายไดรับจริง
รายได ประมาณการ ประมาณการ

เดือน ท่ีจัดเก็บได รายได รายได หมายเหตุ
ปท่ีลวงมา 2550 ปปจจุบัน 2551 ปท่ีขอต้ัง 2552

ตุลาคม 21,059.00                    875.00                         25,500.00                    
พฤศจิกายน 14,593.00                    -                               -                               
ธันวาคม -                               -                               -                               

   รวม 3 เดือน 35,652.00                    875.00                         25,500.00                    
มกราคม -                               -                               -                               
กุมภาพันธ -                               -                               -                               
มีนาคม -                               -                               -                               

   รวม 6 เดือน 35,652.00                    875.00                         25,500.00                    
เมษายน -                               24,125.00                    -                               
พฤษภาคม -                               -                               -                               
มิถุนายน -                               -                               -                               

   รวม 9 เดือน 35,652.00                    25,000.00                    25,500.00                    
กรกฎาคม 45,788.00                    -                               -                               
สิงหาคม -                               -                               -                               
กันยายน 73.00                           -                               -                               

   รวมเงินทั้งป 81,513.00                    25,000.00                    25,500.00                     
 
 
แบบ ง.403  ปงบประมาณ 2552
คําชี้แจงรายได มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
ประเภทลําดับท่ี 1  ชื่อประเภท เงินเหลือจายปเกาสงคืน (งบรายไดอ่ืน ) รหัส 5119400

1. เปนรายไดจาก เงินงบประมาณปกอนเหลือจายของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรนําสงคืนกระทรวงการคลัง

2. เก็บโดย กองคลัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 
 
 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป  หลังจากคําเสนอของบประมาณได
ผานการพิจารณาจากสํานักงบประมาณแลว มหาวิทยาลัย ฯ ตองดําเนินการปรับปรุงงบประมาณ
รายจายประจําปใหสอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรี โดยการพิจารณาปรับลดงบประมาณให
สอดคลองกับกรอบวงเงินของกระทรวงศึกษาธิการ งานวิเคราะหงบประมาณดําเนินการสรุปขอมูล
เสนออธิการบดี เพื่อดําเนินการปรับลดงบประมาณตอไป สําหรับแบบฟอรมในการปรับปรุง
รายละเอียดงบประมาณใชแบบฟอรมเดียวกับ การจัดทําคําเสนอของบประมาณในภาพรวม
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มหาวิทยาลัย ฯ : แบบสรุปคําเสนอของบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หลังจากดําเนินการเรียบรอยแลวใหจัดสงขอมูลใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สํานักงบประมาณตอไป 
 การตรวจรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  งานวิเคราะหงบประมาณตอง
ตรวจสอบรายละเอียดของรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปทั้งหมด ตั้งแตตัวสะกด
ทุกตัว งบประมาณ  ตรวจสอบการเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามแผนงาน 
จําแนกตามงบรายจาย  จําแนกตามผลผลิต กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง
ตัวช้ีวัดที่ปรากฏขอมูลอยูในพระราชบัญญัติงบประมาณ หากไมถูกตองใหประสานงานกับสํานัก
งบประมาณเพื่อแกไขกอนที่สํานักงบประมาณจะดําเนินการจัดพิมพพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เพื่อใชในการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตอไป 
 
ตัวอยางรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 
ภาค ข : หนวยงาน

 งบประมาณรายจาย    ป 2551 บาท
 งบประมาณรายจาย    ป 2552 บาท

1. ขอมูลหนวยงาน
   1.1 วิสัยทัศน
        เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปกรรม 
        การบริการ และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการเพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ
   1.2 พันธกิจ
        1.จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมี
        ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
        2.สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
        เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกประเทศ
        3.ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน
        4.ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
        5.บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

651,119,200                
663,127,400                

กระทรวงศึกษาธิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร
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1.3 ความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551 - 2554 และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง/ 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

กลยุทธหนวยงาน

นโยบายที่ 2. นโยบายสังคมและ
คุณภาพชีวิต
ประเด็นนโยบายที่ 2.1. นโยบาย
การศึกษา

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 2. ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

1. เปาหมายกระทรวง : ประชาชน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ
1. เปาหมายหนวยงาน : มาตรฐาน
คุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

1. พัฒนาศักยภาพอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา

2. สงเสริมสนับสนุนและจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับธุรกจิบริการ
และโลจิสติกส

2. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง หนวยงาน
และชุมชน

1. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ใหแกชุมชน

3. เปาหมายหนวยงาน : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพยิ่งข้ึน

4. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

1. สงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย

นโยบายที่ 5. วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม
ประเด็นนโยบายที่ 5.4. ปรับปรุง
ระบบการวิจัยของประเทศให
สอดคลองกับการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 5. ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

1. เปาหมายกระทรวง : มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

1. เปาหมายหนวยงาน : มี
ผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนสามารถนําไปใชประโยชน
เพิ่มขึ้น

1. สนันบสนุนและจัดใหมีการวิจัยที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม

2. สนับสนุนและจัดใหมีการวิจัยที่มี
คุณภาพเพื่อถายทอดสูสังคม

แผนการบริหารราชการแผนดิน/ 
นโยบาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
ความเชื่อมโยงระดับหนวยงาน
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2. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณกับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมา เปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ เงินนอก
ณ/แผนงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงาน งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น          663.1274          127.5555
ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 2. :ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

         650.1328          120.9533

1. แผนงาน : ขยายโอกาสและ
พัฒนาการศึกษา

         650.1328          120.9533

1. เปาหมายกระทรวง : ประชาชน
ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตที่มีมาตรฐาน คุณภาพ

         650.1328          120.9533

1. เปาหมายหนวยงาน : มาตรฐาน
คุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

         185.5691            41.9334

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร

       172.1134          39.2726

ผลผลิตที่ 2 : ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนาอาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา

         13.4557           2.6608

2. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

            5.8432             1.3972

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ

          5.8432           1.3972

3. เปาหมายหนวยงาน : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

         451.6615            76.2520

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

       451.6615          76.2520

4. เปาหมายหนวยงาน : ประชาชน
ไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

            7.0590             1.3707

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

          7.0590           1.3707

หนวย : ลานบาท
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมา เปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลผลิต / โครงการ งบประมาณ เงินนอก
ณ/แผนงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงาน งบประมาณ

ยุทธศาสตรการจัดสรรที่ 5. :ยุทธ
ศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม

           12.9946             6.6022

1. แผนงาน : สนับสนุนดาน
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย 
 และนวัตกรรม

           12.9946             6.6022

1. เปาหมายกระทรวง : มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพร
หรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

           12.9946             6.6022

1. เปาหมายหนวยงาน : มี
ผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนสามารถนําไปใชประโยชน
เพิ่มขึ้น

           12.9946             6.6022

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยี

          3.7359           0.6851

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองคความรู

          9.2587           5.9171

หนวย : ลานบาท
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หนวยนับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

 หลักสูตร 5 5 5 5 5

 ระบบ 1 1 1 1 1

 รอยละ 75 75 75 75 75

 รอยละ 80 80 80 80 80

 รอยละ 50 50 50 50 50

 รอยละ 5 5 5 5 5

 รอยละ 80 80 80 80 80

 รอยละ 20 20 20 20 20

 โครงการ 2 2 2 2 2

3. เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน                        คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด

1. มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่มีการพัฒนาปรับปรุง
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีระบบกลางเพื่อการติดตาม
ประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย ฯ
 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังจากจบ

5. มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และเอกชนสามารถ
นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: โครงการวิจัยที่แลวเสร็จมีการ
เผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือนําไปใชงาน

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: พัฒนาบุคลากรดานการ
ฝกอบรม/สัมมนาดูงานอยางนอยปละ 2 คร้ัง/คน/ป

2. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเอง หนวยงานและชุมชน

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูรับบริการดานงานบริการ
วิชาการสามารถนําความรูไปใชในการสรางงานและสราง
รายได

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผูเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดาน
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมข้ึน
ไมต่ํากวา

3. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
จํานวนเพิ่มขึ้น

 - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: อัตราเพิ่มของผูเรียนสาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 - ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม
ไ
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4. กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน จําแนกตามแหลงเงิน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน
ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

รวมทั้งสิ้น 767.0794         790.6829         1,258.3450       1,155.7164       1,204.3352       
รวมเงินงบประมาณ 651.1192         663.1274         1,118.0340       1,001.3743       1,034.5581       
รวมเงินนอกงบประมาณ 115.9602         127.5555         140.3110         154.3421         169.7771         
1. มาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา

         244.5640          227.5025          277.4145          324.7058          375.6426

 เงินงบประมาณ 206.4425         185.5691         231.2878         273.9665         319.8293         
 เงินนอกงบประมาณ 38.1215           41.9334           46.1267           50.7393           55.8133           
  - เงินรายได 38.1215          41.9334          46.1267          50.7393          55.8133          
2. ประชาชนไดรับบริการการศึกษาและบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง หนวยงานและชุมชน

            7.1134             7.2404             9.1331           11.5657           14.6973

 เงินงบประมาณ 5.8432            5.8432            7.5962            9.8751            12.8377           
 เงินนอกงบประมาณ 1.2702            1.3972            1.5369            1.6906            1.8596            
  - เงินรายได 1.2702            1.3972            1.5369            1.6906            1.8596            
3. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีจํานวนเพิ่มขึ้น

         488.5685          527.9135          928.7688          765.2733          745.5149

 เงินงบประมาณ 419.2482         451.6615         844.8916         673.0084         644.0235         
 เงินนอกงบประมาณ 69.3203           76.2520           83.8772           92.2649           101.4914         
  - เงินรายได 69.3203          76.2520          83.8772          92.2649          101.4914         
4. ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

            8.3052             8.4297           16.0907           20.6165           26.4700

 เงินงบประมาณ 7.0590            7.0590            14.5829           18.9579           24.6455           
 เงินนอกงบประมาณ 1.2462            1.3707            1.5078            1.6586            1.8245            
  - เงินรายได 1.2462            1.3707            1.5078            1.6586            1.8245            
5. มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ และเอกชน
สามารถนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

          18.5283           19.5968           26.9379           33.5551           42.0104

 เงินงบประมาณ 12.5263           12.9946           19.6755           25.5664           33.2221           
 เงินนอกงบประมาณ 6.0020            6.6022            7.2624            7.9887            8.7883            
  - เงินรายได 6.0020            6.6022            7.2624            7.9887            8.7883            
*ประมาณการรายจายลวงหนาตามยุทธศาสตรและภารกิจท่ีไดต้ังงบประมาณในป 2552ท่ีจะมีผลใหตองดําเนินการตอเน่ืองถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553- 2555

หนวย :ลานบาท 
งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา*
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5. รายการผูกพันขามปงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
1. ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

1 24.8282      -              -              -              -              

2. ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3 124.4263    303.5737    120.0000    -              -              

รวมทั้งสิ้น 149.2545    303.5737    120.0000    -              -              

เหตุผลความจําเปนในการตั้งงบประมาณผูกพันขามป
1. เปนรายการผูกพันตามสัญญาและตามกฏหมายที่ตองดําเนินการตอเนี่อง  จํานวน  2 รายการ  เปนเงิน  79.654500  บาท
2. เปนรายการที่ดําเนินการไมแลวเสร็จใน 1 ปงบประมาณ  จํานวน  2 รายการ  เปนเงิน  69.600000  บาท

          หนวย : ลานบาท 

ผลผลิต / โครงการ
จํานวน 
รายการ

ปงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ

 
 
 
 
 6. รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามแผนงาน

651,119,200 บาท
663,127,400 บาท

        650,132,800 บาท
         12,994,600 บาท

1. แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
2. แผนงาน สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

งบประมาณรายจาย ป 2551
งบประมาณรายจาย ป 2552
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7. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  แผนงาน ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย 

แผนงาน
ผลผลิต / โครงการ งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม

รวมทั้งสิ้น 128.0608      79.4192       283.9176      61.6502       110.0796      663.1274      
1. แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา

128.0608      79.4192       283.9176      48.6556       110.0796      650.1328      

ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร

       84.9898        17.5679        58.0409         7.8643         3.6505      172.1134

ผลผลิตที่ 2 : ผูไดรับทุนตามโครงการทุน
พัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

             -                -                -          13.4557              -          13.4557

ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการใหบริการวิชาการ              -                -                -           5.8432              -           5.8432

ผลผลิตที่ 4 : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

       43.0710        61.8513      225.8767        21.4924        99.3701      451.6615

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

             -                -                -                -           7.0590         7.0590

2. แผนงาน :  สนับสนุนดานวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม

-                -                -                12.9946       -                12.9946       

ผลผลิตที่ 1 : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด
เทคโนโลยี

             -                -                -           3.7359              -           3.7359

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค
ความรู

             -                -                -           9.2587              -           9.2587

          หนวย : ลานบาท 
งบรายจาย
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8. แผนงาน จําแนก ตามผลผลิต/โครงการ
บาท
บาท

วัตถุประสงค : เพื่อผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่มีคุณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ
และการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ประชาชนมีโอกาส
ในการศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดชีวิต
     กิจกรรม บาท

บาท

8.1.1.1   เปาหมายผลผลิต
หนวยนับ ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555

แผน แผน แผน แผน แผน
(ผล)*

คน 1,167 1,373 1,170 1,552 1,450
 ( 1,177 )

คน 1,775 1,460 1,475 1,475 1,530
 ( 1,423 )

คน 5,366 4,983 5,259 5,196 5,335
 ( 4,673 )

รอยละ 75 75 75 75 75
 ( 60 )

รอยละ 80 80 80 80 80
 ( 60 )

รอยละ 80 80 80 80 80
 ( 87 )

* ผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2551 (6 เดือน)

8.1.1.2   กรอบงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางของผลผลิต

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555
240.8970      211.3860    261.9531     310.7702     372.1011     
205.1944      172.1134    218.7532     263.2504     319.8293     
56.7185        84.9898     96.8676      108.1831     121.8286     
21.8358        17.5679     58.6001      76.1806      99.0356      

119.9131      58.0409     40.9846      53.2800      69.2640      
3.0765         7.8643      14.1025      14.9487      15.8457      
3.6505         3.6505      8.1984        10.6580      13.8554      

35.7026        39.2726     43.1999       47.5198       52.2718       
35.7026        39.2726     43.1999      47.5198      52.2718      

* ประมาณการรายจายลวงหนาตามผลผลิตท่ีไดตั้งงบประมาณในป 2552 ท่ีจะมีผลใหตองดําเนินการตอเนื่องถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2555

8.1 แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา                  650,132,800
8.1.1  ผลผลิตที่ 1 :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                  172,113,400

                 172,113,400
1) จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร                  172,113,400

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม

เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่คงอยู

เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอ
ภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังจากจบ

เชิงคุณภาพ : นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางาน
ของผูสําเร็จการศึกษา

เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

หนวย : ลานบาท 
แหลงเงิน งบประมาณ ประมาณการรายจายลวงหนา*

รวมทั้งสิ้น
เงินงบประมาณ

      - งบบุคลากร
      - งบดําเนินงาน
      - งบลงทุน
      - งบเงินอุดหนุน
      - งบรายจายอื่น

เงินนอกงบประมาณ
      - เงินรายได
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1. งบบุคลากร 84,989,800             บาท
1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 80,034,300             บาท

1.1.1 เงินเดือน 80,034,300             บาท
(1) อัตราเดิม 69,752,700             บาท
(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 4,983,500              บาท
(3) เงินชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 19,000                  บาท
(4) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 5,279,100              บาท

1.2 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท
1.2.1 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท

(1) คาจางรายเดือน 2,861,500              บาท
1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท

1.3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
(1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,946,000              บาท
(2) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ 50,000                  บาท
(3) เงินปรับเพ่ิมพนักงานราชการ 98,000                  บาท

2. งบดําเนินงาน 17,567,900             บาท
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900             บาท

2.1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900             บาท
(1) คาอาหารทําการนอกเวลา 1,216,300              บาท
(2) คาเชาบาน 1,170,500              บาท
(3) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 3,396,800              บาท
(4) เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่มีวาระ 1,440,000              บาท
(5) คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน 124,000                บาท
(6) คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 775,900                บาท
(7) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 69,000                  บาท
(8) คาซอมแซมครุภัณฑ 85,400                  บาท
(9) คาเชาทรัพยสิน 26,500                  บาท
(10) คาจางเหมาบริการ 772,400                บาท
(11) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 103,400                บาท
(12) วัสดุสํานักงาน 345,400                บาท
(13) วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 167,400                บาท
(14) วัสดุกอสราง 126,800                บาท
(15) วัสดุงานบานงานครัว 95,000                  บาท
(16) วัสดุไฟฟาและวิทยุ 133,600                บาท
(17) วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 97,800                  บาท
(18) วัสดุการศึกษา 6,488,400              บาท
(19) วัสดุหนังสือ วารสาร และตํารา 933,300                บาท

3. งบลงทุน 58,040,900             บาท
3.1 คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 58,040,900             บาท

3.1.1 คาครุภัณฑ 8,204,600              บาท

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
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3.1.1.1 ครุภัณฑการศึกษา 8,204,600              บาท
(1) ครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 641,200                บาท
รวม 5 รายการ (รวม 6 หนวย)

(1.1) แทนพิมพงานภาพพิมพโลหะ 2 ชุด 50,000                  บาท
(1.2) ชุดครุภัณฑผลิตส่ือการสอน 1 ชุด 119,700                บาท
(1.3) ชุดอุปกรณเคร่ืองฉายภาพในการสอน 1 ชุด 150,000                บาท
(1.4) ตูโชวผลงานนักศึกษา 1 ชุด 100,000                บาท
(1.5) ชุดครุภัณฑสําหรับหองจัดเลี้ยง 1 ชดุ 221,500                บาท

(2) ครุภัณฑหองปฏิบัติการครัวหนวย 1 ชุด 3,732,200              บาท
(3) ชุดครุภัณฑสําหรับหองสาธิตการสอน 1 ชุด 2,215,500              บาท
(4) ชุดครุภัณฑสําหรับหองเบเกอรี่ 1 ชุด 1,615,700              บาท

3.1.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 49,836,300             บาท
3.1.2.1 คากอสรางอาคารการศึกษาและส่ิงกอสรางประกอบ 24,828,200             บาท

(1) อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรมและทองเที่ยว 1 หลัง 24,828,200             บาท
งบประมาณทั้งส้ิน 115,480,000           บาท
เงินงบประมาณ 115,480,000           บาท
ป 2549 ตั้งงบประมาณ 22,000,000             บาท
ป 2550 ตั้งงบประมาณ 7,343,000              บาท
ป 2551 ตั้งงบประมาณ 61,308,800             บาท
ป 2552 ตั้งงบประมาณ 24,828,200             บาท

3.1.2.2 คาปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ 25,008,100             บาท
(1) คาปรับปรุงอาคารการศึกษาและส่ิงกอสรางประกอบที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา   10 
ลานบาท 6,008,100              บาท
รวม 3 รายการ (รวม 3 หนวย)

(1.1) ปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย 1 แหง 1,337,500              บาท
(1.2) ปรับปรุงหองสาธิตการสอนอาหารและเบเกอรี่ 1 แหง 1,567,600              บาท
(1.3) ปรบัปรุงหองฝกปฏิบัติการจัดเล้ียงในอาคาร 1 แหง 3,103,000              บาท

(2) ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการการโรงแรมและการทองเที่ยว  1 แหง 19,000,000             บาท
4. งบเงินอุดหนุน 7,864,300              บาท

4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 7,864,300              บาท
1) เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 7,864,300              บาท

5. งบรายจายอื่น 3,650,500              บาท
1) คาใชจายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3,650,500              บาท
1) เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 5,843,200              บาท  
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 การชี้แจงงบประมาณ ในการดําเนินการชี้แจงงบประมาณนั้น งานวิเคราะหงบประมาณ
ตองเตรียมขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตามแบบฟอรมที่สํานักงบประมาณ
กําหนด เพื่อเตรียมชี้แจงงบประมาณในแตละวาระ ซ่ึงประกอบดวย  

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ในวาระที่  1 สภา
ผูแทนราษฎร    

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2-3 สภา
ผูแทนราษฎร 

- การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป วุฒิสภา 
หลังจากผานการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว สํานัก

งบประมาณจะนํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย เพื่อประกาศ
บังคับใชเปนกฎหมาย งานวิเคราะหงบประมาณตองแจงวงเงินงบประมาณพรอมรายการที่ไดรับ
งบประมาณใหหนวยงานในสังกัดทราบ เพื่อนําไปบริหารงบประมาณตอไป 
 
ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร 
: คําสั่งแตงตั้งผูเขาชี้แจง ผูรับผิดชอบและผูประสานงานรวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป 
 

คําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ที่   .......    / 2551 

เร่ือง  แตงตั้งผูเขาชี้แจง  ผูรับผิดชอบและผูประสานงานรวมชี้แจงงบประมาณรายจายประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวสิามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล รัตนโกสินทร 
 

เพื่ อใหการชี้ แจงงบประมาณรายจ ายประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .  2552  ตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร จึงเห็นสมควรแตงตั้งผูช้ีแจงและ
ผูรับผิดชอบและผูประสานงาน  ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 
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ผูชี้แจง 
1. รศ.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน   อธิการบดี 
2. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
3. นายบุญมี  วทิยาภิรักษ    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจยั 
4. นางวัชรี จวิาลักษณ    รองอธิการบดีฝายกิจการทัว่ไป 
5. นางสาวสุรียรัตน  โงววัฒนา  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
ผูรับผดิชอบและผูประสานงาน 
1. นายพนม   พรกุล    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
2. นางศิริรัตน   ภาศักด ี   รองอธิการบดีฝายประกันคณุภาพ 
3. ผศ.จันทรประภา   พลชาติ   รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ 
      วิเทศสัมพันธ 
4. นายมณฑล  ฉายอรุณ   รองอธิการบดีประจําพื้นทีว่ังไกลกังวล 
5. ผศ.ศิวะ  วสุนธราภิวัฒก   ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและวจิัย 
6. ผศ.วรพร  สุนทรวัฒนศิริ   ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
      ฝายประกันคณุภาพ 
7. นางสาวนิธี  สตะเวทนิ   คณบดีคณะศลิปศาสตร 
8. นายเมธี  ฉายอรุณ    คณบดีคณะอตุสาหกรรมและ 
      เทคโนโลยี 
9. ผศ.บุปผา  วงษพนัธุทา   คณบดีคณะอตุสาหกรรมการโรงแรม 
      และการทองเที่ยว 
10. นางสาวนพภา  ชัยวัฒน   คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
11. ผศ.อุดมวทิย  กาญจนวรงค  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและ 
      สถาปตยกรรมศาสตร 
12. นายโสภณ  จงสมจิต   ผูอํานวยการวทิยาลัยเพาะชาง 
13. นายชัยวัฒน  จงกุลสถิตชัย  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. ผศ.สุภาวด ี พนัสอําพน   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
15. นายนยิม  ตั้งปรีชาพาณชิย  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและ 
      งานทะเบยีน 
16. นางสาวอารยา   ยโสธร   ผูอํานวยการกองคลัง 
17. นางพรทิพย   ธรรมปรีชา   ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 
18. นางสาวธีรวรรณ  ทรัพยคลาย  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
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19. ผศ.ชูชัย   บัวบูชา   ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 
20. นายมงคล  ไชยวงศ   ผูอํานวยการสํานักงานประชาสัมพันธ 
      และวเิทศสัมพนัธ 
21. นายอนันต  เตียวตอย   ผูอํานวยการสํานักงานประกนัคุณภาพ 
22. นายวรวินยั  หิรัญมาศ   ผูอํานวยการสถาบันศิลปและวฒันธรรม

         23. ผศ.เรืองฤทธิ์  กิตติวทิยาพงศ  ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาทางไกล 
24. ผศ.กฤชกนก  สุทัศน ณ อยุธยา  ผูอํานวยการสํานักงานออกแบบ 
      สถาปตยกรรมและวิศวกรรม 
25. รศ.รุงทิวา   ชูทอง   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
26. นางสาววาสนา  สุวรรณศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
      ตําแหนงผูชํานาญการ 
27 .นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
      ตําแหนงผูชํานาญการ 
28. นางสาวศริิภรณ  ศิลปวานิช  อาจารย 
 
ใหผูช้ีแจง  ผูรับผิดชอบและผูประสานงานมีหนาที่เขารวมชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
         ส่ัง  ณ  วันที่  ...........  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 
 
 
 

          (รองศาสตราจารยอิสสรีย   หรรษาจรูญโรจน) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร
 หลักเกณฑ 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน
เอกสารที่ใชสําหรับเตรียมการชี้แจงของสํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย แบบ
สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย แบบแสดงรายละเอียดครุภัณฑ
จําแนกตามผลผลิต  แบบรายละเอียดงบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสราง แบบฟอรมรายนามผูช้ีแจง
และผูประสานงาน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลบุคลากร หลักสูตร  เงินนอกงบประมาณ  ขอมูลงานวิจัย 
ซ่ึงกองนโยบายและแผนตองประสานขอขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

- นักศึกษาและหลักสูตร จาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- บุคลากร  จาก กองบริหารงานบุคคล 
- เงินนอกงบประมาณ จาก กองคลัง 
- งานวิจัย จาก สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ตัวอยาง แบบสรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
 

    ปรัชญา/ปณิธาน       มหาวิทยาลัยสังคมประกอบการ
    วิสัยทัศน
        เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปกรรม 
        การบริการ และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการเพื่อกาวเขาสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

    พันธกิจ
        1. จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมี
             ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
        2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
             เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ
        3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน
        4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
        5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามงบรายจาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 1
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รายการ เปาหมาย 
(คน/โครงการ)

จํานวนเงิน 
(บาท)

รวมทั้งส้ิน 663,127,400              
งบบุคลากร 128,060,800              
     - เงินเดือน 356  คน 110,198,000              
     - คาจางประจํา 53  คน 8,343,700                  
     - คาจางชั่วคราว 11  คน 2,861,500                  
     - คาตอบแทนพนักงานราชการ 51  คน 6,657,600                  

งบดําเนินงาน 79,419,200                
     - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 68,694,600                
     - คาสาธารณูปโภค 10,724,600                
งบลงทุน 283,917,600              
     - คาครุภัณฑ 57,500,000                
     - คาสิ่งกอสราง 226,417,600              
           สิ่งกอสรางผูกพันเดิม 2  รายการ 57,036,000                
           สิ่งกอสรางปเดียว 17  รายการ 99,781,600                
           สิ่งกอสรางผูกพันใหม 2  รายการ 69,600,000                

งบเงินอุดหนุน 61,650,200                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 163  คน 19,356,700                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายวิจัย 22  โครงการ 12,994,600                
     - เงินอุดหนุนทุนการศึกษา 32  ทุน 13,455,700                
     - เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ร.ร.สาธิต) คน

รายการ เปาหมาย 
(คน/โครงการ)

จํานวนเงิน 
(บาท)

     - เงินอุดหนุนคาใชจายบริการวิชาการ 16  โครงการ 5,843,200                  
     - เงินอุดหนุนคาใชจายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ
     - เงินอุดหนุนการผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตร คน
     - เงินอุดหนุนการผลิตแพทยเพิ่ม ค
     - เงินอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพิ่ม ค
     - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 1 รายการ 10,000,000                

งบรายจายอื่น 110,079,600              

น
น
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ตัวอยาง แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป คาครุภัณฑ จําแนกตามผลผลิต 
 เชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณคาครุภัณฑ ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย
จําแนกเปน ครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท จํานวน 11 รายการ งบประมาณ 
36,126,100 บาท  และครุภัณฑการศึกษาที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา  1 ลานบาท จํานวน 23 รายการ 
งบประมาณ 13,169,300 บาท  สามารถนํามาบันทึกลงในแบบฟอรมไดดังตัวอยางดานลาง 

แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คาครุภัณฑ (จําแนกตามผลผลิต)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
หนวย:บาท

งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ป 2552

คาครุภัณฑ 49,295,400                   
รายการที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท 36,126,100                   ขอรายละเอียดแนบ
 - ครุภัณฑการศึกษา   11 รายการ 36,126,100                    
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ    
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ  
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ
รายการที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 13,169,300                   
 - ครุภัณฑการศึกษา   23  รายการ 13,169,300                   
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ   
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ

หมายเหตุ : * 1. โปรดระบุเหตุผลและความจําเปนโดยสรุป (เชน ผูกพันตามมติครม.  ผูกพันตามสัญญา  ผูกพันตาม พรบ.  และอื่น ๆ)
       2. ขอรายละเอียดเฉพาะครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท

ประเภทงบลงทุน ห ุ*

รวมคาครุภัณฑ 
49,295,400                   

มายเหต

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-1
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แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คาครุภัณฑ (จําแนกตามผลผลิต)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
หนวย:บาท

งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ป 2552

คาครุภัณฑ 8,204,600                     
รายการที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท 7,563,400                     ขอรายละเอียดแนบ
 - ครุภัณฑการศึกษา  3  รายการ 7,563,400                      
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ    
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ  
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ
รายการที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท 641,200                        
 - ครุภัณฑการศึกษา  5  รายการ 641,200                        
 - ครุภัณฑประจําอาคาร...........รายการ   
 - ครุภัณฑสํานักงาน.............รายการ
 - ครุภัณฑการแพทย .............รายการ
 - ครุภัณฑคอมพิวเตอร..............รายการ

หมายเหตุ : * 1. โปรดระบุเหตุผลและความจําเปนโดยสรุป (เชน ผูกพันตามมติครม.  ผูกพันตามสัญญา  ผูกพันตาม พรบ.  และอื่น ๆ)
       2. ขอรายละเอียดเฉพาะครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท

ประเภทงบลงทุน ห ุ*

รวมคาครุภัณฑ 
8,204,600                     

มายเหต

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 128

ตัวอยาง แบบแสดงรายละเอียดงบประมาณคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 

รายละเอียดงบประมาณคาทีด่ินและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ *  รายการที่ 3.1.2.2 (1) หนา 398 

1.  รายการ  ปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย                                           จํานวน  1,337,500   บาท 

2.  แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

3.  ผลผลิต   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 ส่ิงกอสราง  1  ป  หรือรายการปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม  ป 2552  จํานวน  1,337,500  บาท 
 เดือน – ป  ที่คาดวาจะกอสราง หรือซอมแซมปรับปรุงแลวเสร็จ     2552 

 ส่ิงกอสรางผูกพันใหม 

แบบขอมูลประกอบการชี้แจง 2-2 

 ระยะเวลาของโครงการ ……………………………. ป (เร่ิมป 2552 – ส้ินสุดป 25XX) 

 เงินงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เงินนอกงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เดือน – ป  ที่คาดวาจะแลวเสร็จ ………………………… 

หมายเหตุ    *   เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓  หมายถึง  เอกสารงบประมาณรายจาย (เลมคาดแดง) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยตามกาํหนดในปฏิทนิงบประมาณ สํานักงบประมาณจะจัดพิมพราง 
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พ.ร.บ.           งบประมาณฯ และเอกสารงบประมาณ และจะนําเสนอ ค.ร.ม. ใหความเห็นชอบในวันที่ 17 
มิ.ย. 51  ดังนัน้ ขอใหตดิตามและประสานขอขอมูลจากสํานักงบประมาณในชวงประมาณวันดงักลาว 

 ส่ิงกอสรางผูกพันเดิม 
 ระยะเวลาของโครงการ ……………………………. ป (เร่ิมป 25XX – ส้ินสุดป 25XX) 

 เงินงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 เร่ิมโครงการ - ป 2551 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2555 - จบโครงการ …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เงินนอกงบประมาณ คากอสราง คาควบคุมงาน รวม 
 เร่ิมโครงการ - ป 2551 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2552 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2553 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2554 …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 ป 2555 - จบโครงการ …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 
 รวม …………….. บาท …………….. บาท …………….. บาท 

 เดือน – ป  ที่คาดวาจะแลวเสร็จ ………………………… 
4.  เหตุผลความจําเปน  
  หองปฏิบัติการครัวหนวยถือเปนหัวใจของการฝกทักษะการประกอบอาหารของนักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรม คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว  ซ่ึงนอกจากจะใชในเรื่องของการ
เรียนการสอน ยังใชเปนสถานที่ในการผลิตอาหารสําหรับการจัดเลี้ยง การจัดประชุมสัมมนา และการ
จําหนาย  นักศึกษายังสามารถไดรับการฝกทักษะดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง เชนการใหบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการคํานวณตนทุนการประกอบอาหารดวย  ซ่ึง
กิจกรรมดังกลาวนอกจากจะชวยเสริมสรางทักษะใหกับนักศึกษาแลวยังนํามาซึ่งรายไดแกมหาวิทยาลัยฯ
ทางหนึ่งดวย 
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5.  วัตถุประสงค  
  การปรับปรุงหองปฏิบัติการครัวหนวย ใหมีความทันสมัย สามารถจัดการเรียนการสอนและ
การฝกทักษะใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับสากล จะชวยใหนักศึกษาไดรับการฝกฝน 
สรางเสริมความสามารถในการประกอบอาหารและกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาหาร เชน 
การใหบริการอาหารในรูปแบบตาง ๆ การคํานวณตนทุนการผลิตอาหารและเพิ่มความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน การฝกทักษะใหมีความทันสมัยและทัดเทียมกับระดับสากล 
 
6.  ประโยชนใชสอย  
  1.  นักศึกษาสามารถไดรับการฝกทักษะดานอาหารและเครื่องดื่ม 
  2.  ใชเปนสถานที่ในการผลิตอาหารสําหรับการจัดเลี้ยง การจัดประชุมสัมมนาตาง ๆ 
  3.  เปนรากฐานการผลิตอาหารเพื่อการบริการและจําหนายเปนการสรางรายไดใหแก
มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 
 
7.  สถานที่กอสราง 

 คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการทองเที่ยว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร อําเภอหวัหนิ  จังหวดัประจวบคีรีขันธ  77110 

 
8.  รายละเอียดของโครงการ (ระบุจํานวนชั้น หอง ขนาดพื้นที่ใชสอย ฯลฯ) 
  ช้ันลางอาคารเรียน (อาคาร 7) ผนังกออิฐถือปูน ขนาดกวาง 6.8 เมตร ยาว 25.2 เมตร  พื้นที่ 170 
ตารางเมตร 

9.  ราคาประเมินตอตารางเมตร     7,867.65   บาท 
 
10.  ความพรอมในการดําเนินการ (เร่ืองการทําสัญญา  สถานที่  ฯลฯ)  
  ลงนามสัญญา  เดือน ธันวาคม 
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ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร : แบบฟอรมรายนามผูชี้แจงและผูประสานงาน  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

บาน/ที่พัก ที่ทํางาน
   รายชื่อผูรับผิดชอบ
๑. รศ.ดร.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน อธิการบดี 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-841-5239 issaree@rmutr.ac.th

๒. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-934-7515
๓. นายบุญมี  วิทยาภิรักษ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-601-1207
๔. นางวัชรี  จิวาลักษณ รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-914-3712 wacharic@yahoo.com

๕. น.ส.สุรียรัตน  โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายบริหาร 0-2889-4585-7 0-2889-4588 081-914-5162 ngnoi@hotmail.com

   รายชื่อผูประสานงาน 
๑. รศ.รุงทิวา  ชูทอง ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 0-2482-1360 0-2482-1360 081-274-4199 rungthivak@hotmail.com

๒. น.ส.วาสนา  สุวรรณศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 0-2482-1360 0-2482-1360 081-268-5722 k.wassana@hotmail.com

๓. นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 0-2482-1360 0-2482-1360 089-816-6112 nangbon2002@hotmail.com

๔. น.ส.ศิริภรณ  ศิลปวานิช อาจารย 0-2482-1360 0-2482-1360 081-298-5977 siriporns2@hotmail.com

๕. น.ส.ขวัญเรือน  ดวงตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 0-2482-1360 0-2482-1360 089-233-5602 Kung-Kung21@hotmail.com

(๒) E-mail กลางของ หนวยงาน     rmutr_t@hotmail.com
หมายเหตุ : หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลดังกลาวขางตน โปรดแจงใหเจาหนาที่สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษาทราบ ทางโทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๖๔๔ ๕๘๒๖ และ ๐ ๒๓๕๔ ๕๖๒๗

ชื่อผูกรอกแบบฟอรม : นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท   เบอรโทรศัพท : 0-2482-1360 

 (๑) หมายเลขโทรศัพทกลางของ หนวยงาน   0-2482-1360

หมายเลขโทรสาร โทรศัพทเคลื่อนที่ E-mail address

รายนามผูรับผิดชอบและผูประสานงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หมายเลขโทรศัพท
ตําแหนงรายนาม
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ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 1 สภาผูแทนราษฎร : แบบฟอรมประกอบการชี้แจงงบประมาณของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  

จํานวนนักศึกษาเขาใหม  จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2550-2554
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

1,798              447                    2,245              1,455              202                    1,657              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 56                   56                   143                 38                      181                 -                            

- ปริญญาตรี 1,742              383                    2,125              1,312              164                    1,476              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 64                      64                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

1,490              350                    1,840              1,344              260                    1,604              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 30                   30                   -                      -                            

- ปริญญาตรี 1,460              270                    1,730              1,344              260                    1,604              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 80                      80                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2551

ปการศึกษา

รวมนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2550
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2550-2554
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

4,787              929                    5,716              2,898              453                    3,351              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 304                 304                 424                 38                      462                 -                            

- ปริญญาตรี 4,483              865                    5,348              2,474              415                    2,889              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 64                      64                   -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

4,895              960                    5,855              3,442              538                    3,980              -                      -                          -                            

- ต่ํากวาปริญญาตรี 86                   86                   143                 38                      181                 -                            

- ปริญญาตรี 4,809              816                    5,625              3,299              500                    3,799              -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                            

- ปริญญาโท 144                    144                 -                      -                            

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                            

- ปริญญาเอก -                      -                      -                            

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2551

ปการศึกษา

รวมนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2550
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทนักศึกษา  ระดับการศึกษา  และกลุมสาขาวิชา  ประจําปการศึกษา 2549-2553
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : คน

กลุมสาขา กลุมสาขา กลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ รวม
(Full Fee) (Full Fee) (Full Fee)

1,203              336                    1,539              961                 131                    1,092              -                      -                          -                           

- ต่ํากวาปริญญาตรี 304                 304                 424                 424                 -                           

- ปริญญาตรี 899                 336                    1,235              537                 131                    668                 -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                           

- ปริญญาโท -                      -                      -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                           

- ปริญญาเอก -                      -                      -                           

1,093              42                      1,135              483                 52                      535                 -                      -                          -                           

- ต่ํากวาปริญญาตรี 233                 233                 170                 170                 -                           

- ปริญญาตรี 860                 42                      902                 313                 52                      365                 -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต -                      -                      -                           

- ปริญญาโท -                      -                      -                           

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง -                      -                      -                           

- ปริญญาเอก -                      -                      -                           

รวมผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549

ประเภทนักศึกษา / ระดับการศึกษา

รวมผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2550

ปการศึกษา
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จํานวนหลักสูตร  จําแนกตามประเภท  กลุมสาขา และระดับการศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 - 2552

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
หนวย : หลักสูตร

นานาชาต/ิ นานาชาติ/ นานาชาติ/
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ

1. กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 40 40 34 34 31 31
    
     ต่ํากวาปริญญาตรี 7 7 1 1
     ปริญญาตรี 32 32 32 32 30 30
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท 1 1 1 1 1 1
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก
2. กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30 30 33 33 29 29
    
     ต่ํากวาปริญญาตรี 8 8 4 4
     ปริญญาตรี 22 22 29 29 29 29
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก
3. กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
   
     ต่ํากวาปริญญาตรี
     ปริญญาตรี
     ประกาศนียบัตรบัณฑิต
     ปริญญาโท
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
     ปริญญาเอก

รวม 70 70 67 67 60 60

ระดับการศึกษา

  ปการศึกษา 2552
จํานวนหลักสูตร

ภาษาไทย รวมรวมภาษาไทย รวม ภาษาไทย

จํานวนหลักสูตร
  ปการศึกษา 2550   ปการศึกษา 2551

จํานวนหลักสูตร
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
(ตาราง 03/1) หนวย : คน

พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง
มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว มหาวิทยาลัย ราชการ ประจํา ชั่วคราว

สาย  ก  (ก) 270 35 22 1 89 266 55 20 0 92 262 55 20 0 92
 - ปริญญาตรี 89 - 21 1 42 79 - 14 - 39 76 - 14 - 39
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 179 35 1 - 47 185 55 5 - 43 184 55 5 - 43
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก 2 - - - - 2 - 1 - 10 2 - 1 - 10

สาย  ข  (ข) 49 0 0 0 0 49 0 0 0 0 45 0 0 0 0
 - ปริญญาตรี 9 - - - - 9 - - - - 9 - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 36 - - - - 35 - - - - 32 - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก 4 - - - - 5 - - - - 4 - - - -
สาย  ค  (ค) 45 0 28 54 251 41 0 30 50 296 41 44 30 49 252
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 4 - 13 54 106 2 - 10 50 133 2 - 10 49 133
 - ปริญญาตรี 33 - 15 - 145 31 - 19 - 162 31 44 19 - 118
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาโท 8 - - - - 8 - 1 - 1 8 - 1 - 1
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - -

364 35 50 55 340 356 55 50 50 388 348 99 50 49 344
หมายเหต ุ       (ตาราง 03/1)     1) ใชขอมูลจากตําแหนงที่ปรากฏตามบัญชีถือจาย  2) รวมอัตราวางดวย

รวม

จํานวนบุคลากรที่ใชจายจากเงินงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2550 - 2552 จําแนกตามสายงาน 

สายงาน/คุณวุฒิ ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552

ขาราชการ ขาราชการ ขาราชการ

 



 

(ตาราง 03/2) หนวย : คน

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

221 44 19 41 - - - - - - - - 4 11 1 266 55 20

(ตาราง 03/3) หนวย : คน

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

ขาราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
พนักงาน
ราชการ

32 - - 15 - - 2 - - - - - - - - 49 - -

หมายเหต ุ    (ตาราง 03/3) : ใหนําจํานวนบุคลากร สาย ข. ปงบประมาณ 2551 ตามตาราง 03/1 เฉพาะที่ทําหนาที่สอนดวย  มาจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ
 (ก) สายวิชาการ ซึ่งทําหนาที่สอนและวิจัย หรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ ไดแกตําแหนงดังนี้ (1) ศาสตราจารย  (2) รองศาสตราจารย  (3) ผูชวยศาสตราจารย  (4) อาจารย หรือตําแหนงอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด    
 (ข) สายบริหาร ไดแก  (1) อธิการบดี  (2) รองอธิการบดี  (3) คณบดี  (4) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  (5) ผูชวยอธิการบดี  (6) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
       อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   (7) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  (8) ตําแหนงอื่น ที่ ก.พ.อ. กําหนด
 (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
 ขาราชการ หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะเงินเดือน จากงบบุคลากร
 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบเงินอุดหนุน
 พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพื่อเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น

โดยไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนพนักงานราชการ ในงบบุคลากร
 ลูกจางประจํา หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาจางประจํา ในงบบุคลากร
 ลูกจางชั่วคราว หมายถึง ผูที่ไดรับคาตอบแทนในลักษณะคาจางชั่วคราว ในงบบุคลากร

จํานวนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ  สายวิชาการ (ก) ประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย อัตราวาง รวม

จํานวนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ  สายวิชาหาร (ข) ประจําปงบประมาณ 2551 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ (เฉพาะกรณีที่ทําหนาที่สอนดวย)

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย อัตราวาง รวม

137 
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หนวย : คน

สายงาน/คุณวุฒิ
ประจํา ชั่วคราว ประจํา ช่ัวคราว ประจํา ชั่วคราว

สาย  ก  (ก)  84 87 87
 - ปริญญาตรี - 37 - 34 - 34
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - 47 - 43 - 43
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - 10 - 10
สาย  ข  (ข)

 - ปริญญาตรี - - - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - - - - - -
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - -
สาย  ค  (ค) 251 296 252

 - ต่ํากวาปริญญาตรี - 106 - 133 - 133
 - ปริญญาตรี - 145 - 162 - 118
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - - - - -
 - ปริญญาโท - - - 1 - 1
 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง - - - - - -
 - ปริญญาเอก - - - - - -

รวม 335 383 339
หมายเหต ุ  * ป 2552 ใหประมาณการจากงบประมาณที่ไดรับ

 (ก), (ข), (ค) การกําหนดตําแหนงตามสายงาน ดูคําอธิบายเพ่ิมเติมในแบบ ทม 03-1/2 

                     ประจํา หมายถึง  การจางบุคลากรปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา และไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
                     ชั่วคราว หมายถึง การจางบุคลากรปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว 

                     อัตราวางปงบประมาณ 2551 สาย ก  วุฒิปริญญาตรี จํานวน 5 อัตรา, วุฒิปริญญาโท จํานวน 25 อัตรา, วุฒิปริญญาเอก จํานวน10 อัตรา  

                     อัตราวางปงบประมาณ 2551 สาย ค  ตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี จํานวน 6 อัตรา, วุฒิปริญญาตรี จํานวน 12 อัตรา               

จํานวนบุคลากรท่ีใชจายจากเงินนอกงบประมาณ จําแนกตามสายงาน
ประจําปงบประมาณ 2550 - 2552

ปงบประมาณ 
2550

ปงบประมาณ 
2551

ปงบประมาณ 
2552*

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552
ผล แผน

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ
ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

รวมจํานวนเงิน บาท 2,365,800 1,611,400 3,575,100 638,850 9,258,700
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 11 (11) 11 16
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน * โครงการ 6 11  (8) 11 16
3.จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ โครงการ 2 5 11 ( 2 ) 11 16
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1
   ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน
2.จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงาน
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

รวมจํานวนเงิน บาท 7,381,300 566,200 8,860,000 3,735,900
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 13 (14) 6
2.จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน * โครงการ 16 13 (12) 6
3.จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ โครงการ 6 4 12 ( 3 ) 6
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
1.จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิง โครงการ 1
   ในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใชงาน
2.จํานวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐที่ยื่นและหรือขอจดทะเบียน ผลงาน
ทรัพยสินทางปญญา

จํานวนโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2550 - 2552

ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ
แผน (ผล)**

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
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อง
 * เงินงบประมาณ เงินนอกงบ ฯ เจาของโครงการ หัวหนาโครงการ

1 การพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาของจังหวัดนครปฐม สาขาปรัชญา 1,507,500 สถาบันวิจัยและพัฒนา นายมงคล  ไชยวงค

2
การพัฒนากรรมวิธีการทําลายรดน้ําบานประตู-หนาตางอุโบสถ 
ทดแทนกระบวนการทําพื้นรักแบบดั้งเดิม  กรณีศึกษาวัดไทยเชตวัน  
ประเทศมาเลเซีย

สาขาปรัชญา 1,245,800 คณะศิลปกรรมศาสตร นายภัทรชัย แสงดอกไม

3
การศึกษาความเหมาะสมของการใชดินผสมซีเมนตและเบนโทไนทเพื่อ
การปองกันการแพรกระจายของสารปนเปอนในดิน

สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ
และคณิตศาสตร

981,800
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายชูศักดิ์  คีรัรัตน

4
การพัฒนาระบบสื่อสารขอมูลของหุนยนตกูภัยดวยระบบเครือขายแลน
ไรสาย

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร

980,200
คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร
นายกิตติพงษ  พุมโภชนา

5 การพัฒนาเครื่องวัดอัตราการเตนของชีพจรดวยแสงอินฟราเรด
สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

966,500
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายรัฐศักดิ์  พรหมมาศ

6
การออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑขนมเปยะเพื่อประกอบการทํา
ธุรกิจพาณิชยอิเลคทรอนิกสสําหรับเศรษฐกิจชุมชน

สาขาปรัชญา 628,700 สถาบันวิจัยและพัฒนา
นายสุวรรณ  ประทีป ณ 

ถลาง

7
ผลกระทบของการใชเถาแกลบผสมเถาลอยตอกําลังอัดและการหดตัว
แหงของมอรตาร

สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

591,000
คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร
นายสาโรจน ดํารงศีล

8
ผลกระทบของความขรุขระผิวชิ้นงานทดสอบความลาที่มีผลตอสมบัติ
ทางกล

สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจัย

564,500
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายเฉลิมพล  คลายนิล

9
การสรางโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบวัสดุกอสราง
ทางดานวิศวกรรมโยธาประยุกตรวมกับการใชสื่อผสมบนระบบ
อินเทอรเน็ต

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนิเทศศาสตร

556,600
คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
นายชูศักดิ์  คีรัรัตน

10 ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการจัดตั้งชุมชนบานเอื้ออาทร สาขาสังคมวิทยา 555,000 คณะบริหารธุรกิจ ผศ.สุภาภร จงภักดีพงศ

สรุปโครงการวิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย วิจัยดาน/สาขา ประเภทวิจัย งบประมาณรวม (บาท) คณะ/ภาควิชา ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ
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รายละเอียดเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 - 2555
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

หนวย : บาท
ปงบประมาณ
ประมาณการเงินนอกงบประมาณ

2552 2553 2554 2555
รวมเงินนอกงบประมาณ 120,936,040.08  139,059,302.09  142,949,800.00  149,799,800.00 156,992,300.00     164,544,400.00  
1. เงินกู -                       -                       
2. เงินชวยเหลือ -                       -                       
 - ความชวยเหลือจากตางประเทศ -                       -                       
3. เงินรายได 117,523,459.33    132,433,249.58    138,899,800.00    145,749,800.00   152,942,300.00       160,494,400.00    
 - คาหนวยกิต คาบํารุง และ
   คาธรรมเนียม (หลักสูตรปกติ)

73,976,200.00      83,861,500.00     87,679,900           92,063,900          96,667,100              101,500,400         

 - คาหนวยกิต คาบํารุง
   และคาธรรมเนียม
   (หลักสูตรพิเศษ : Full Fee)

41,611,622.00      46,614,500.00     49,319,900           51,785,900          54,375,200              57,094,000           

 - รายไดโรงเรียนสาธิต -                       -                       
 - รายไดโรงพยาบาล -                       -                       
 - รายไดจากการวิจัย -                       -                       
 - รายไดจากการใหบริการทางวิชาการ 673,386.26           109,113.00          
 - รายไดจากดอกผลและผลประโยชน
    จากการลงทุนหรือการใหเชา
    ทรัพยสิน 1,262,251.07        1,848,136.58       1,900,000.00        1,900,000.00       1,900,000.00           1,900,000.00        
4. เงินและทรัพยสินชวยราชการ 
   (เงินบริจาค) 17,800.00             1,484,745.00       
 - เงินสด 7,800.00               15,600.00            
 - มูลคาทรัพยสิน* 10,000.00             1,469,145.00       
5. รายไดอื่นๆ (ระบุ) 3,394,780.75        5,141,307.51       4,050,000.00        4,050,000.00       4,050,000.00           4,050,000.00        
 -รายไดจากการขายแบบ 199,300.00           413,162.00          350,000.00           350,000.00          350,000.00              350,000.00           
 -รายไดคาปรับ จากการผิดสัญญา 483,342.12           2,903,276.82       1,900,000.00        1,900,000.00       1,900,000.00           1,900,000.00        
 -รายไดเบ็ดเตล็ด 2,712,138.63        1,824,868.69       1,800,000.00        1,800,000.00       1,800,000.00           1,800,000.00        

หมายเหตุ   1. เงินนอกงบประมาณตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง เงินกู เงินชวยเหลือจากตางประเทศ (เงินท่ีรัฐบาล และองคการ
                       หรือสถาบันระหวางประเทศมอบใหรัฐบาลหรือสวนราชการ เพื่อดําเนินงานตามโครงการใด ๆ)  เงินรายไดของสวนราชการ 
                       (เงินท่ีสวนราชการไดรับโดยไมตองนําสงคลัง ตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ)  เงินและทรัพยสิน
                       ชวยราชการ (เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบัน บริจาคชวยเหลือแกสวนราชการตามวัตถุประสงคตาง ๆ)
                    2. มูลคาทรัพยสิน* กรณีท่ีไดรับบริจาคเปนทรัพยสินใหระบุมูลคาของทรัพยสิน

รายการ คาดวาจะไดรับ
2551

รับจริง
2550

 
  
 
 
 
 
 
  
 



 142

ตัวอยางการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในวาระที่ 2 ขั้นกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป : แบบฟอรมเอกสารประกอบการ
ชี้แจงงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ 
 หลักเกณฑ 
 เอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ เปนเอกสารที่
ตองจัดทําตามแบบฟอรมที่สํานักงบประมาณกําหนด และจัดสงใหคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
รางพระราชบัญญัติงบประมาณ สภาผูแทนราษฎร โดยในแตละปจะกําหนดสีของปกเอกสารให
เหมือนกันทุกมหาวิทยาลัย ฯ เชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหใชปกเอกสารสีชมพู เปนตน 
โดยประกอบดวยขอมูลดังนี้  
 

1. รายนามผูบริหาร
2. วิสัยทัศน
3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน
4. โครงสรางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น
5. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เปาหมาย
การใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน 
7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามจุดเนนท่ีสําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ
9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
11. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

11.1 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.2 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.3 รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552จําแนกตามงบรายจาย
11.4 โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกูในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.5 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจายปงบประมาณ 2551 - 2555

12. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
13. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552
16. การสัมมนาและฝกอบรมทั้งในประเทศและนอกประเทศตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552  
17. คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
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ตัวอยางเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ ของสํานักงบประมาณ 
 

 ( ถามี )

              *******************************

กระทรวงศึกษาธิการ

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552
สภาผูแทนราษฎร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

เอกสารประกอบการชี้แจง
เสนอ

ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
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สารบัญ
หนา

1. รายนามผูบริหาร 1
2. วิสัยทัศน 1
3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน 2
4. โครงสรางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น 3
5. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 4
แผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการให
บริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน 5
(ณวันท่ี 31 พฤษภาคม 2551)

7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข 6
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามจุดเนน 7
ท่ีสําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ

9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 9
10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 10
11. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

11.1 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณ 11
        รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
11.2 รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจายประจําป 16
        งบประมาณ พ.ศ. 2552
11.3 รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 18
        จําแนกตามงบรายจาย
11.4 โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกูในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ไมมี) 31
11.5 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจายปงบประมาณ 2551 - 2555 32

12. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 33
งบประมาณ พ.ศ. 2550    (ไมมี)  
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สารบัญ

หนา
13. สรุปขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 34

งบประมาณ พ.ศ. 2551   (ไมมี)
14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศ 35

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   (ไมมี)
15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552 36
16. การสัมมนาและฝกอบรมทั้งในประเทศและนอกประเทศ 60

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552  (ไมมี)
17. คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ 61

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ไมมี)
18. เอกสารเพิ่มเติม 62

18.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป พ.ศ.2549 - 2550 63
18.2 สรุปรายชื่อโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 - 2549 65
18.3 เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจาย 67
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2550
18.4 สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 68
งบประมาณ พ.ศ. 2550  (ไมมี)
18.5 สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 69
งบประมาณ พ.ศ. 2551   (ไมมี)
18.6 รายละเอียดงบประมาณเหลือจายประจําปงบประมาณ 70
พ.ศ. 2551   (ไมมี)
18.7 รายละเอียดคาใชจายในการเดินทางตางประเทศ  (ไมมี) 71  
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ลําดับ    ช่ือ - สกุล ตําแหนง

1. รศ.ดร.อิสสรีย  หรรษาจรูญโรจน อธิการบดี

2. ผศ.จาตุรนต  ธนะสมบูรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

3. นายบุญมี  วิทยาภิรักษ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย

4. นางวัชรี   จิวาลักษณ รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป

5. นางสาวสุรียรัตน โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายบริหาร

1. รายนามผูชี้แจง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

 

 

 

2. วิสัยทัศน

นเลิศดานวิทยาศาสตร และ
ิหารธุรกิจ สูสังคม

ทยาลัยช้ันนําของประเทศ

เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเป
เทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการและบร

การประกอบการ เพ่ือกาวเขาสูมหาวิ

1.จัดการศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมี
   ความสามารถพรอมเขาสูอาชีพและการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม
2.สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและนวัตกรรมบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและสังคมศาสตรสูการผลิตและการบริการที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ
3.ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ
สูการแขงขัน
4.ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม
5.บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหนวยงาน
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สภาวิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตรและ คณะอุตสาหกรรมการ คณะอุตสาหกรรม
สถาปตยกรรมศาสตร โรงแรมและการทองเที่ยว และเทคโนโลยี

      สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี     สํานักงานคณบดี
      * สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     * สาขาวิชาจิตรกรรม     * สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     * สาขาวิชาการบัญชี     * สาขาวิชาการโรงแรม     * สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา
      * สาขาวิชาวิศวกรรม     * สาขาวิชาประติมากรรม        เพื่อการสื่อสารสากล     * สาขาวิชาการจัดการ     * สาขาวิชาการทองเที่ยว     * สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
         อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม     * สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ     * สาขาวิชาภาษาญี่ปุน     * สาขาวิชาการตลาด     * สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
      * สาขาวิชาเทคโนโลยี     * สาขาวิชาศิลปะไทย     * สาขาวิชาภาษาจีน     * สาขาวิชาระบบสารสนเทศ     * สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา
         สถาปตยกรรม     * สาขาวิชาออกแบบนิเทศนศิลป     * สาขาวิชาศึกษาทั่วไป     * สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ     * สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรทัศน
      * สาขาวิชาจัดการงานกอสราง     * สาขาวิชาเครื่องปนดินเผา        และวิทยุกระจายเสียง

    * สาขาวิชาหัตกรรม
    * สาขาวิชาออกแบบภายใน
    * สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ
    * สาขาวิชาเครื่องโลหะ * หนวยงานจัดตั้งภายใน
       และรูปพรรณอัญมณี

4. โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

คณะศิลปศาสตรประยุกต คณะบริหารธุรกิจคณะศิลปกรรมศาสตร

สภาคณาจารยและ
ขาราชการ

อธิการบดี

สํานักงานอธิการบดี

1. กองกลาง
2. กองคลัง

 3. กองนโยบายและแผน

   5. กองพัฒนานักศึกษา
 4. กองบริหารงานบุคคล

   *6. สํานักงานประกันคุณภาพ
   *7. สํานักงานประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ

สํานักงานวิทยาเขต
วังไกลกังวล

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

สํานักงานผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักงานผูอํานวยการ

* สถาบันศิลปและ
วัฒนธรรม

* สํานักบริหารบพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ

* สํานักบริหารเพาะชาง

* สํานักงานตรวจสอบภายใน

สภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

   *8. สํานักงานออกแบบสถาปตยกรรมและวิศวกรรม
   *9. สํานักงานการศึกษาทางไกล
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร งบประมาณทั้งสิ้น  663,127,400 บาท
5.แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ
กระทรวง

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

แผนงาน

ผลผลิต

งบประมาณ

 ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
สงัคมศาสตร

ผลงานการให
 บริการวิชาการ 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลงานวิจยัเพื่อ
ถายทอด    
เทคโนโลยี

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

มาตรฐานอุดมศึกษา
สําหรับถาบัน
อุดมศึกษา

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

ประชาชนไดรับ
ความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจยัและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึ้น

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา

172.1134 ลบ. 13.4557 ลบ. 5.8432 ลบ. 7.0590 ลบ.

ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองค
ความรู

451.6615 ลบ. 3.7359 ลบ. 9.2587 ลบ.

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร งบประมาณทั้งสิ้น  663,127,400 บาท
5.แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน  เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ

เปาหมาย
การ

ใหบริการ
หนวยงาน

เปาหมาย
การใหบริการ
กระทรวง

ยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณ

แผนงาน

ผลผลิต

งบประมาณ

 ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
สงัคมศาสตร

ผลงานการให
 บริการวิชาการ 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผลงานวิจยัเพื่อ
ถายทอด    
เทคโนโลยี

การขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

มาตรฐานอุดมศึกษา
สําหรับถาบัน
อุดมศึกษา

ประชาชนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ

ประชาชนไดรับบริการ
การศึกษาและบริการ    

วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง 
หนวยงานและชุมชน

ประชาชนไดรับ
ความรูและ
เขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ผูสําเร็จการศึกษาดาน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีจํานวนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจยัและนวัตรรมที่ไดรับการ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น

มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนสามารถนําไปใช

ประโยชนเพิ่มขึ้น

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ผูไดรับทุนตาม
โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา

172.1134 ลบ. 13.4557 ลบ. 5.8432 ลบ. 7.0590 ลบ.

ผลงานวิจัยเพื่อ
สรางองค
ความรู

451.6615 ลบ. 3.7359 ลบ. 9.2587 ลบ.
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ผลการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา
ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา นักศึกษาท้ังหมด นักศึกษาเขาใหม

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 543 3,074 1,222
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,177 4,673 1,423

รวมท้ังสิ้น 1,720 7,747 2,645

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
    มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก เพื่อเพิ่มสัดสวนคุณวุฒิของอาจารย  ในป พ.ศ. 2551 จํานวน 19 ทุน

ผลการดําเนินงานดานการวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี สรางองคความรู รวมท้ังหมด
      1. จํานวนโครงการวิจัยใหม 14 โครงการ 11 โครงการ 25 โครงการ
      2. จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินการ 12 โครงการ 8 โครงการ 20 โครงการ
      3. จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ 3 โครงการ 2 โครงการ 5 โครงการ

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการ
      1. จํานวนผูเขารับบริการ 1,725 คน
      2. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา 14 โครงการ
      3. จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ 24 คร้ัง

ผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
     1. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 18 โครงการ
     2. จํานวนผูเขารวมโครงการ 5,667 คน

6. สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในปที่ผานมา
จนถึงปจจุบัน (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2551)
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ปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
1 การประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ลาชา เน่ืองจากมีขอรองเรียนจากบริษัท

ที่ประสงคจะประกวดราคา ทําใหมหาวิทยาลัยตองชี้แจงขอรองเรียนจึงเกิดความลาชา
และบุคลากรที่ทําหนาที่งานดานพัสดุขาดประสบการณ

2 นักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตรยังไมเปนไปตาม
เปาหมายที่มหาวิทยาลัยต้ังไว เนื่องจากสภาพของการแขงขัน โดยในป พ.ศ. 2552
มีนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดานสังคมศาสตร เทากับ 45 : 55

3 ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนในการรองรับกับเนื้องานตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ตองใชอาจารยผูสอนปฏิบัติงานแทนชั่วคราว

4 รอยละคุณวุฒิอาจารยระดับปริญญาตรี : โท : เอก ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยในป พ.ศ. 2551 มีรอยละคุณวุฒิอาจารย ตรี : โท : เอก 
เทากับ 28 : 70 : 2

แนวทางแกไข
1 เตรียมแผนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ และอบรมบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอกนิกส พ.ศ. 2549
เมื่อไดทราบยอดงบประมาณที่จะใชในการจัดหาเพื่อใหสามารถดําเนินการประกวดราคา
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) ใหเปนไปตามแผนไดทัน

2 จัดทําแผนประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหทั่วถึง และกําหนดโควตาการรับนักศึกษา
ในเขตพื้นที่เปาหมายมากขึ้น

3 จัดทําแผนความตองการบุคลากรที่ขาดแคลนเพื่อใหภาครัฐสนับสนุนอัตราบุคลากร
สายสนับสนุนตามโครงสรางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ

4 มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

7. สรุปปญหา อุปสรรคการดําเนินงานและแนวทางแกไข
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แผนการดําเนินงานปงบประมาณ 2552
1 การดําเนินงานดานการพัฒนากําลังคนดานการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม

และจริยธรรม
     - การบริการวิชาการแกชุมชน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณ
เพื่อดําเนินงานดานการบริการวิชาการ จํานวน  16 โครงการ เปนเงิน 5,843,200  บาท
      - การจัดการเรียนการสอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงาน
ดานการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในโครงการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยเนนการพัฒนาหองปฏิบัติการและการพัฒนาบุคลากร เปนเงิน 80,000,000 บาท และเปดสาขาวิชา

จําแนกตามจุดเนนที

 

ใหมขึ้นอีก 4 สาขา คือ  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ,สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา , สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบแมพิมพ  เพื่อขยายการจัดการ
ศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 การดําเนินงานดานการอนุรักษสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา
     - การสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรร
งบประมาณเพื่อดําเนินงานดานการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 10 โครงการ 
เปนเงิน 7,059,000  บาท

3 การดําเนินงานดานการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
      - งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินงาน 
เผยแพรงานวิจัยแกชุมชนรวมทั้งสามารถนําไปใชประโยชนได จํานวน 22 โครงการ เปนเงิน
12,994,600  บาท  โดยจําแนกเปนงานวิจัยเพี่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 6 โครงการ และ
งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 16 โครงการ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

1 ชุมชนและสังคมไดรับบริการการศึกษา และบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรู
และสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตและพัฒนาคุณภาพชีวิตได

2 ประเทศมีกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ประชาชนมีโอกาส
ในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต

3 คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใหไดมาตรฐาน
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

4 มีนักวิจัยและผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี สรางองคความรู และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขัน และลดการพึ่งพาเทคโนโลยีจากตางประเทศ

5 มีสวนรวมในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชนและประเทศ  

่สําคัญและผลที่คาดวาจะไดรับ
8. แผนการดําเนินงานปงบประมาณ 2552
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
งบรายจาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงิน งบรายจาย รวม

เงินเดือน คาจาง คาจาง พนักงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธาร คา คาที่ดินและ อุดหนุน อื่น
รายการ ประจํา ชั่วคราว ราชการ ณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง
1. งบประมาณป 2550
    (ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ)

2. การจัดสรรงบประมาณ
    โดยอนุมัติเงินประจํางวด
     ป 2550 ( 12 เดือน )

3. รายจายจริงป 2550
    ( 12 เดือน )

4. คงเหลือ ขอ 1 ลบ ขอ 3

5. งบประมาณรายจายที่
    กันไวเบิกจายเหลื่อมป*
    ณ 30 ก.ย.50

* หมายเหตุ  สถานะการใชจายเงินกันเหลื่อมป ณ 31 พฤษภาคม 2551  เทากับ  144,513,286.31  บาท

9. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

113.3678 91.3476 162.6196
34.2345 67.2234 468.7929

98.0002 7.8412 1.3696 10.7246 67.6624 94.9572

113.3678

6.1568 32.7818 10.7366 37.1046

468.7929
98.0002 7.8412 1.3696 6.1568 32.7818 10.7366 37.1046

67.2234
94.9572

34.2345
91.3476 162.6196

13.9743 22.7282 26.7595

74.9329

10.7246 67.6624

50.7692

7.8412 1.3696 6.1568

113.3678

171.0161
35.7733 76.0771

20.2603 297.7768
31.8891 18.8801

38.4466
11.4709

-4.2121 46.9631
0.0000 16.4147 111.8504

18.8075 -11.9916 10.3451

98.0002

-0.74630.0000 0.0000 0.0000 0.0000

0.0000 32.0904 163.2846
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 50.2623 76.0414

0.0000 4.8905 126.3037

0.0000 0.8528 4.0377 0.0000
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

งบรายจาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงิน งบรายจาย รวม
เงินเดือน คาจาง คาจาง พนักงาน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณู คา คาที่ดินและ อุดหนุน อื่น

รายการ ประจํา ชั่วคราว ราชการ ปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง
1. งบประมาณป 2551
    (ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ)

2.การจัดสรรงบประมาณ
   โดยอนุมัติเงินประจํางวด
    ป 2551 ( 8 เดือน )

( 31 พ.ค. 51 )
3 รายจายจริงป 2551
    ( 8 เดือน )

 ( 31 พ.ค. 51 )

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)

12.02979.04984.7364 11.791

651.119237.0107 10.7246

238.128810.950438.938237.875585.4366

47.480844.105496.654

9.605311.23490.80735.6737

115.2002 91.1187 308.6695

36.051299.7981 7.7370 1.3791 6.2860 32.6468 10.7366 100.0796241.0071

6.2860 32.6468 10.7366 37.0107 10.7246 67.6624

67.6624

241.0071

10. สรุปการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

115.2002 91.1187 308.6695

36.0512 100.0796 651.119299.7981 7.7370 1.3791
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ หนวยนับ
ตัวชี้วัด..... / กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

ยอดรวมทั้งสิ้น 663.1274 178.1674 228.0485 161.1609 95.7506
แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 650.1328 165.1728 228.0485 161.1609 95.7506

     ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 451.6615 3,074        104.8044 3,074        166.4064 4,064        120.1637 4,064         60.287
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 770 770
     2. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน 1,440 1,440
     3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน 4,064 3,074 3,074 4,064 4,064
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
     1. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 6 เดือน หลัง รอยละ 75 75
         จากจบรอยละ...
      2. รอยละ ... ของนายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จ รอยละ 80 80
          การศึกษา
      ตัวชี้วัดเชิงเวลา
      1. ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 80
          รอยละ......
     กิจกรรม
     1. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน 4,064 451.6615 3,074        104.8044 3,074        166.4064 4,064        120.1637 4,064         60.2870

11.1  แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
งปม.ทั้งสิ้น งบประมาณ ระบุ ใหระบุ วัน เดือน ป

ประเภทรายการผูกพัน ปงบประมาณ (ไมรวมเผื่อเหลือ ที่ตั้งไว หมายเลข ของสถานภาพ
ผลผลิต / โครงการ  /งบรายจาย / รายการ เริ่มตน-สิ้นสุด เผื่อขาดและเงิน ตั้งแตเริ่ม ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ปตอๆ ไป สถานภาพ พรอมชี้แจงเหตุผล

นอกงบประมาณ) จนถึงป 51 ตามหมายเหตุ
1. ผูกพันตามสัญญา
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
งบลงทุน
1. อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการโรงแรม 2549-2552 115.4800          90.6518  24.8282     (6) ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 2549
     และทองเที่ยว 1 หลัง
2. ผูกพันตาม ม.23
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
งบลงทุน
1. อาคารเรียนอเนกประสงคพรอมครุภัณฑ 1 หลัง 2551-2553 250.0000          50.0000  32.2078    167.7922    (5) e -auction  2 ครั้ง ไมมีผูยื่นซอง อยูระหวาง

ขออนุมัติ TOR ครั้งที่ 3 และคาดวาจะ
e -auction ไดประมาณตนเดือน สิงหาคม

3. ผูกพันรายการใหม ป 2552
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
งบลงทุน
1. อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตรและ 2552-2554 300.0000          60.0000    120.0000   120.0000    (3)  - มีแบบรูปรายการ รายการประกอบ
     สถาปตยกรรมศาสตร  1 หลัง แบบ ประมาณราคา คาดวาจะดําเนินการ

ไดกอนไตรมาสที่ 2
2. ปรับปรุงอาคารวิจิตรศิลป  1 อาคาร 2552-2553 48.0000            9.6000      38.4000      (3)  - มีแบบรูปรายการ รายการประกอบ

แบบ ประมาณราคา คาดวาจะดําเนินการ
ประกวดราคาในเดือนตุลาคม 2551

11.2  รายการภาระผูกพันงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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1. งบบุคลากร 84,989,800            บาท
1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา 80,034,300            บาท
1.1.1 เงินเดือน 80,034,300            บาท
(1) อัตราเดิม 69,752,700            บาท
(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 4,983,500              บาท
(3) เงินชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 19,000                 บาท
(4) เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 5,279,100              บาท

1.2 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท
1.2.1 คาจางชั่วคราว 2,861,500              บาท

รายละเอียดงบประมาณจําแนกตามงบรายจาย

11.3  รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
จําแนกตามงบรายจาย

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

(1) คาจางรายเดือน 2,861,500              บาท
งบประมาณทั้งสิ้น 11,938,000            บาท
เงินนอกงบประมาณ 9,076,500              บาท
เงินงบประมาณ 2,861,500              บาท

1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
1.3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,094,000              บาท
(1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,946,000              บาท
(2) เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ 50,000                 บาท
(3) เงินปรับเพ่ิมพนักงานราชการ 98,000                 บาท

2. งบดําเนินงาน 17,567,900            บาท
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900            บาท
2.1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,567,900            บาท
(1) คาอาหารทําการนอกเวลา 1,216,300              บาท
งบประมาณทั้งสิ้น 15,530,300            บาท
เงินนอกงบประมาณ 14,314,000            บาท
เงินงบประมาณ 1,216,300              บาท

(2) คาเชาบาน 1,170,500              บาท
(3) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 3,396,800              บาท  
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สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

แหลง ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย คาใชจายทั้งสิ้นของโครงการ แผนการใชจายปงบประมาณ 2552 คําอธิบาย *
ชื่อโครงการ เงินกู ดําเนินงาน(ป) โครงการ โครงการ เงินกู เงินบาท รวม เงินกู เงินบาท รวม การจัดสรร

(ระบุ) 25…-25… สมทบ วงเงินทั้งสิ้น สมทบ วงเงินทั้งสิ้น ป 2551

หมายเหตุ * รายละเอียดโครงการ

11.4   โครงการ/รายการที่ไดรับเงินกู
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 1 ตําแหนง)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ปงบประมาณ ประมาณการเงินนอกงบประมาณ

หมายเหตุ
ประเภท/แหลงที่มา ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย ประมาณการ แผนใชจาย
รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
   - รายได 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
     * คาหนวยกิต คาบํารุง และ 130.4760 117.4284 136.9998 123.2998 143.8498 129.4648 151.0423 135.9381 158.5944 142.7350
        คาธรรมเนียม
   - เงินและทรัพยสินชวยราชการ
               เงินสด
               มูลคาทรัพยสิน
     * ทรัพยสินบริจาค
   - อื่น ๆ ( ระบุ )

* ใหระบุแหลงที่มาของเงินนอกงบประมาณแตละประเภท 

11.5  เงินนอกงบประมาณและแผนการใชจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555

2551 2552 2553 2554 2555
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12. สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

หนวย :ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ตั้งงบประมาณไว โอนเปลี่ยนแปลงเปน *ประเภท

ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน รายการ เหตุผล
ที่ ที่

13. สรุปขอมูลแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

หนวย :ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)
ตั้งงบประมาณไว โอนเปลี่ยนแปลงเปน *ประเภท

ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน ลําดับ สรุปรายการ หนวย จํานวนเงิน รายการ เหตุผล
ที่ ที่
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14. คาใชจายในการจางที่ปรึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง..............................................................................................................

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต/ โครงการ/งบรายจาย/รายการ อัตราคาจาง จํานวนคน จํานวนเงิน รายละเอียด เหตุผลและ

( ตําแหนง ) ความจําเปนในการจาง
รวมทั้งสิ้น

หมายเหต ุใหระบุชื่อรายการ/โครงการที่ตั้งงบประมาณและแสดงรายละเอียดเฉพาะรายการจางที่ปรึกษา  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
กระทรวงศึกษาธิการ

            หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ลําดับ ประเภทงาน /  ชื่อโครงการวิจัย ปงบประมาณ ปงบประมาณ แหลงเงินทุน  การนําผลงานไปใชประโยชน
ที่ ที่เริ่มตน ที่กําหนด งบประมาณ เงินนอก รวม

แลวเสร็จ แผนดิน งบประมาณ วงเงินทั้งสิ้น
รวมจํานวน 30 โครงการ 9.7471            -             9.7471            

1 ตนแบบเครื่องตีเสนใยใบสับปะรด 2550 2550             0.1687             0.1687
นําผลการทดสอบเครื่องตีเสนใยเสนอตอกลุมแมบาน
เกษตรกร บานหนองหอย อ.ปราณบุรี จ.
ประจวบคีรีขันธ

2
การออกแบบและการพัฒนาบรรจุภัณฑสินคา ของ
ตลาดดอนหวาย จังหวัดนครปฐม

2550 2550             0.4630             0.4630

รูปแบบของบรรจุภัณฑกลางสําหรับผลิตสินคาแตละ
ประเภท ที่สามารถชวยเพิ่มมูลคาของสินคามากขึ้นจาก
เดิม ผูขายสามารถนําไปใชเพื่อสรางเอกลักษณของ
ชุมชน และสามารถสงเสริมการทองเที่ยว

3
การศึกษาแนวความคิดในการออกแบบตกแตง
ภายในพระอุโบสถ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหา
วิหาร

2550 2550             0.1790             0.1790
ทําใหทราบถึงแนวความคิดในการตกแตงภายในพระ
อุโบสถ วัดสุทัศนเทพวรารามฯ

4
การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเพื่อการแยกผลงานวิจัย
ที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย

2550 2550             0.4000             0.4000

เปนแนวทางในการแยกประเภทและคัดเลือก
ผลงานวิจัยที่มีศักยภาพเชิงพาณิชยจัดกลุมผลงานวิจัย
และพัฒนาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยและ/หรือสถาบันการศึกษาทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจัดกลุมงานวิจัยดาน
สงเสริมการสงออกในกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ

15. สรุปรายชื่อโครงการวิจัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550
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สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

                                             หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต / โครงการ /งบรายจาย/ จํานวน จํานวนผูเขารับ คาใชจาย ผลที่ไดรับและคาดวาจะไดรับ

หลักสูตร การฝกอบรม ตอหลักสูตร
(ครั้ง) (คน) (บาท)

รวมทั้งสิ้น.............................หลักสูตร *
ผลผลิต / โครงการ ………………………………….
1. การสัมนาและฝกอบรมในประเทศ
    1.1…………………………………….
    1.2…………………………………….
    1.3…………………………………….

ผลผลิต / โครงการ ………………………………….
2. การสัมมนาและฝกอบรมในตางประเทศ
    2.1………………………………………
    2.2………………………………………
    2.3………………………………………

หมายเหตุ * ไมตองรวมยอด

16. การสัมมนาและฝกอบรม
ประจําปงบประมาณ…………………….
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สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หนวยงานอื่น........................................................…
กระทรวง.........................................................................................................

                                                หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)
ผลผลิต/โครงการ/งบรายจาย/ จํานวนเงิน รายละเอียด เหตุผล-ความจําเปนและผลที่คาดวาจะไดรับ

รายการ  ประเภทสื่อ/วิธีดําเนินงาน
  (ดําเนินการเอง/จางเหมา)

ก. แผนงบประมาณ..........................................
    1. ผลผลิต / โครงการ.............................
        งบรายจาย..................................

17. คาใชจายเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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ตัวอยางการนําเสนอขอมูลภาพรวมดวย power point  
 ในการจัดเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการชี้แจงงบประมาณ ควรประกอบดวยสาระสําคัญ 
ดังนี้ คือ วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน โครงสรางหนวยงาน  
สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญ สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและแนวทางแกไข แผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณปจจุบัน  ผลการเบิกจายงบประมาณ ดังตัวอยางดานลาง 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
Rajamangala Rajamangala Rattanakosin Rattanakosin University of TechnologyUniversity of Technology

 

 

http://http://www.rmutr.ac.th www.rmutr.ac.th 

การชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552 พ.ศ.
ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายปร ะจําป 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน    (  (VisionVision
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

))

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  รัตนโกสินทรรัตนโกสินทร       
เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศ เปนผูนําในการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีี  ศิลปกรรมศิลปกรรม  การบริการการบริการ      
และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการและบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการ  เพื่อกาวเขา เพื่อกาวเขา 

สูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ

Rajamangala Rajamangala University of TechnologyUniversity of Technology Rattanakosin Rattanakosin 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 
 

 

- ผลิตและพัฒนา  
กําลังคนดาน 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพยิ่งข้ึน

-ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
-ผูสําเร็จ           770 คน
-น.ศ.เขาใหม 1,440 คน
-น.ศ.คงอยู    4,064 คน

451,661,5001. ผูสําเร็จการศึกษา                      
ดานวิทยาศาสตรและ   
เทคโนโลยีมีจํานวน
เพ่ิมข้ึน

แผนงานแผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
650,132,800650,132,800 บาทบาท

เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน กลยุทธ ผลผลิต งบประมาณ(บาท)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

RajamangalaRajamangala University of Technology University of Technology RattanakosinRattanakosin
 
 
 

คําเสนอของบประมาณรายจายปคําเสนอของบประมาณรายจายป   25522552
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

  จํานวนจํานวน  663663,,127127,,400400 บาทบาท

1. แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 650,132,800 บาท 

2. แผนงาน   สนับสนุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
  และนวัตกรรมวิจัย 12,994,600 บาท 

Rajamangala Rajamangala Rattanakosin Rattanakosin University of TechnologyUniversity of Technology
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โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ระยะ 5 ป

ณ.โรงแรม เจมส ชะอํา   จ.เพชรบุรี
วันที่ 17-20 กุมภาพันธ  2551

จํานวน 128 คน
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวางแผนและ
การจัดทํางบประมาณประจําป

ณ.โรงแรม พาวีเลี่ยน ริมแคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี
วันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2550

จํานวน 155 คน
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี

 
 
 

1. จัดหาอุปกรณการศึกษาใหมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   เพียงพอ
ตอการสอนและฝกปฏิบัต ิรวมท้ังจัดสรางอาคารปฏิบัติการ  
ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่ม

2. พัฒนาประสิทธิภาพ การเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวย 
ตนเองของนักศึกษา  และใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning)

3. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหมากข้ึนตามความตองการของตลาดแรงงาน

4. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอดาน
สงัคมศาสตรใหเปนไปตามเปาหมาย

5. พัฒนาบุคลากรผูสอนโดยใหทุนศึกษาตอ ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ท้ังในประเทศและตางประเทศ

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

 
 
 ในการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในวาระที่ 2 -3 สภา
ผูแทนราษฎร  และการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปวุฒิสภา  แบบฟอรม
เอกสารที่ใชในการประกอบการชี้แจงเปนแบบฟอรมเอกสารการชี้แจงเพิ่มเติมซึ่งไมแนนอนในแต
ละปงบประมาณ 
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ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : บันทึกแจงรายการที่ไดรับงบประมาณ 
 
เร่ือง  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
เรียน  อธิการบดี 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200  บาท ความละเอียดที่ทราบแลวนั้น 

กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณดังกลาวเรียบรอยแลว โดยกําหนด
เกณฑและขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณแตละงบรายจาย รายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบดังเสนอมอบกองนโยบายและ
แผนแจงกองคลังดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
เร่ือง  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ 
เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร   ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงิน 651,119,200 บาท  โดยในสวนของงบเงินอุดหนุน
พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ  ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น  7,146,600  บาท จํานวน 40 อัตรา โดยแบงเปน
อัตราเกา จํานวน 36 อัตรา  และอัตราใหม จํานวน 4 อัตรา ดังนี้คือ 

1. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
ทั้งหมด จํานวน 4,070,100 บาท จําแนกเปนอัตราเกา 20  อัตรา และอัตราใหม จํานวน 3 อัตรา    
โดยมาจากอัตราเกษียณของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  (ศาลายา)  1 อัตรา  
และอัตราเกษียณของคณะศิลปกรรมศาสตร 2 อัตรา 

2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งหมด
3,076,500  บาท จําแนกเปนอัตราเกา 16 อัตรา  และอัตราใหม จํานวน 1 อัตรา   โดยมาจากอัตรา
เกษียณของคณะบริหารธุรกิจ  (บพิตรพิมุข จักรวรรดิ)  จํานวน 1 อัตรา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ฯ อัตรา
ใหมตอไป และแจงกองนโยบายและแผนทราบเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 
เร่ือง  โครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  จํานวน 11 
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โครงการ งบประมาณ 3,396,300 บาท  และผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 14 
โครงการ งบประมาณ 8,417,000  บาท  รวมเปนเงินทั้งส้ิน  11,813,300 บาท  นั้น 

กองนโยบายและแผน ขอสงรายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณ ดังกลาว มา
พรอมนี้ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

เร่ือง  รายการงบลงทุนที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  เลขานุการสํานักงานผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของงบลงทุน 
(รายการครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง) ไดรับงบประมาณ 308,669,500  บาท นั้น 

กองนโยบายและแผน จึงขอแจงรายการครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงาน
ดําเนินการจัดเตรียมรายละเอียดเพื่อประกอบการจัดซื้อจัดจาง  โดยรายการครุภัณฑที่มีราคาตอหนวย
ต่ํากวา 1 ลานบาท ขอใหดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1  สวน
รายการครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท ขอใหหนวยงานรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ
โดยเร็วที่สุด  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2551 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
เร่ือง  โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของโครงการ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดรับงบประมาณ 70,000,000  บาท นั้น 

กองนโยบายและแผน จึงขอแจงรายการที่ได รับในโครงการยุทธศาสตร ฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงานดําเนินการจัดเตรียม
รายละเอียดเพื่อประกอบการจัดซื้อจัดจาง สําหรับรายการทุนพัฒนาบุคลากรขอใหหนวยงาน
ดําเนินการพิจารณาผูไดรับทุนใหเปนไปตามเปาหมายของโครงการโดยเร็วที่สุด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
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เร่ือง  โครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 651,119,200 บาท โดยในสวนของโครงการ
ตาง  ๆ ไดรับงบประมาณ ทั้งส้ิน 47,736,100  บาท โดยจําแนกเปนแตละผลผลิต ดังนี้ 

1. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  70 โครงการ 
งบประมาณ  19,370,100 บาท 

2. ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  จํานวน 18 โครงการ  งบประมาณ 
3,650,500 บาท 

3. ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 50 โครงการ งบประมาณ 5,843,200 บาท 
4. ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 46 โครงการ งบประมาณ 7,059,000 บาท 
5. ผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ 3,396,300 บาท 
6. ผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 14 โครงการ งบประมาณ 8,417,000 บาท 
กองนโยบายและแผน จึงขอแจงโครงการตาง ๆ ที่ไดรับงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงาน รายละเอียดตามแนบ เพื่อใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา
โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนการใชจายเงินงบประมาณและเปนไปตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่กําหนด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
เร่ือง  รายการที่ไดรับงบประมาณทั้งหมดประจําป พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองคลัง 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งส้ิน 651,119,200 บาท และกองนโยบายและแผน
ไดดําเนินการแจงรายการงบประมาณที่แตละหนวยงานไดรับทั้งหมดในแตละผลผลิตใหหนวยงาน
ทราบเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลวนั้น 

เพื่อใหการดําเนินงานบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กองนโยบายและแผน
จึงขอสงรายการที่ไดรับงบประมาณทั้งหมดของแตละหนวยงานมายังทาน เพื่อดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป โดยจําแนกไดดังนี้ คือ 

1. งบลงทนุ (คาครุภณัฑและคาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
2. โครงการยุทธศาสตรการพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. โครงการผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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4. โครงการผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
5. โครงการผลผลิต ผลงานการใหบริการวชิาการ 
6. โครงการผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
7. โครงการผลผลิต ผลงานวจิยัเพื่อสรางองคความรู 
8. โครงการผลผลิต ผลงานวจิยัเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป            
 
เร่ือง  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เรียน  ผูอํานวยการกองคลัง 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดรับอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปนเงินทั้งส้ิน 651,119,200 บาท นั้น  

กองนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดดัง
แนบ จึงขอสงวงเงินงบประมาณพรอมรายละเอียด และเกณฑขั้นตอนการจัดสรรมายังทาน เพื่อ
ดําเนินการแจงหนวยงานและโอนงบประมาณในระบบ GFMIS ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป           
   

ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : ขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณ 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
งบบุคลากร   115,200,200   บาท 
1. เงินเดือน   จํานวน  99,798,100  บาท 
 1.1 เงินเดือนท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน  10,766,400  บาท 

- เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  4,114,800  บาท 
- เงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระ  1,374,000  บาท 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ (เงินประจําตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1 

เทา และเงินประจําตําแหนงผูบริหารที่ไมมีวาระเพิ่ม 1 เทา)  5,277,600  บาท 
 1.2 เงินเดือนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  89,031,700  บาท 

- เงินเดือนรายเดือน  88,928,100  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษขาราชการ  103,600  บาท 

2. คาจางประจํา   จํานวน  7,737,000  บาท 
 2.1 คาจางประจําท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  7,737,000  บาท 
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- คาจางประจํารายเดือน  7,146,000  บาท 
- เงินเพิ่มคาจางประจํา  428,800  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจางประจํา 162,200  บาท 

3. คาตอบแทนพนักงานราชการ  จํานวน  6,286,000  บาท 
 3.1 คาตอบแทนพนักงานราชการที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 285,300 บาท 

- เงินปรับเพิ่มพนักงานราชการ  285,300  บาท 
 3.2 คาตอบแทนพนักงานราชการที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน 6,000,700  บาท 

- คาตอบแทนพนักงานราชการรายเดือน   5,637,800  บาท 
- เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษพนักงานราชการ  362,900  บาท 

4. คาจางชั่วคราว  จํานวน  1,379,100  บาท 
 4.1 คาจางชั่วคราวที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  1,379,100  บาท 

- คาจางชั่วคราวชาวตางประเทศรายเดือน  1,379,100  บาท 
งบดําเนนิงาน   91,118,700  บาท 
1. คาตอบแทน  จํานวน  32,646,800  บาท 
 1.1 คาตอบแทนที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 13,626,000 บาท  

- เงินประจําตําแหนง  11,438,400 บาท 
- เงินตอบแทนเหมาจายจดัหารถยนตประจําตําแหนง 1,905,600 บาท 
- คาตอบแทนพิเศษขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 223,200 บาท 
- คาตอบแทนพิเศษลูกจางประจําที่ไดรับเงนิเดือนเต็มขั้น 58,800 บาท 

 1.2 คาตอบแทนที่จัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน 2,624,700 
- คาเชาบาน จดัสรรลงตามหนวยงาน โดยจดัสรรไวที่สวนกลาง 1,046,400 บาท  
จัดสรรไวตามคณะตาง  ๆ  816,000 บาท  รวมทั้งส้ิน 1,862,400 บาท   

- คาตอบแทนของสํานักงานอธิการบดีตรึงเทากับป 2550 เทากับ 762,300 บาท 
1.3 คาตอบแทนอื่น ๆ (เชน คาอาหารทําการนอกเวลา  คาตอบแทนผูปฏบิัติงานใหราชการ)

ท่ีนํามาจัดสรรตามหัวนักศึกษา เปนเงิน  16,396,100  บาท  ไดแก 
- คาตอบแทนจัดสรรตามคณะตาง ๆ  เปนเงิน 13,936,700 บาท 
- คาตอบแทนที่หักไวที่สํานกังานอธิการบดี  15 %  เปนเงิน 2,459,400 บาท  

2. คาใชสอย  จํานวน  10,736,600 บาท 
2.1 คาใชสอยที่จัดสรรไวท่ีสวนกลาง เปนเงิน  157,410  บาท 

- เงินเพิ่มพิเศษพนักงานราชการ 23,610 บาท 
- คาประกันภยัรถยนต 133,800 บาท  
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2.2 คาใชสอยที่จัดสรรตามหนวยงาน  2,708,490  บาท 
- คาจางเหมาบริการที่ถูกยุบ  เปนเงิน 1,898,900 บาท 
- คาประกันสังคม เปนเงิน 314,390  บาท 
- คาเชาทรัพยสิน  26,500 บาท 
- คาใชสอยของสํานักงานอธกิารบดีตรึงเทากับป 2550 เทากับ 468,700 บาท 

2.3 คาใชสอยอื่น ๆ (เชน คาเบี้ยเล้ียงท่ีพักพาหนะ คาซอมแซมครุภัณฑ ) ท่ีนํามาจัดสรร
ตามหัวนกัศึกษา  เปนเงิน  7,870,700 บาท 

- คาใชสอยจดัสรรตามคณะตาง  ๆ เปนเงนิ  6,690,100  บาท 
- คาใชสอยทีห่ักไวที่สํานักงานอธิการบด ี15% เปนเงิน  1,180,600 บาท  

3. คาวัสดุ   จํานวน  37,010,700 บาท 
3.1 คาวัสดุท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง เปนเงนิ  1,949,800  บาท 

- คาวัสดุของสํานักงานอธิการบดีตรึงเทากบัป 2550 เทากับ 1,949,800 บาท 
3.2 คาวัสดุการศึกษาที่จัดสรรตามหนวยงาน  27,075,100  บาท 

- คาวัสดุการศกึษาที่จดัสรรตามคณะตาง ๆ   เปนเงิน 11,814,650 บาท 
- คาวัสดกุารศึกษาที่จดัสรรไวที่สวนกลาง (งบกลางมหาวิทยาลัย) เปนเงิน 15,260,450 บาท 

3.3 คาวัสดุอ่ืน ๆ ( เชน วัสดสุํานักงาน  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  วัสดุหนังสือวารสาร 
ตํารา) ท่ีนํามาจัดสรรตามหวันักศึกษา  เปนเงิน  7,985,800 บาท 

- คาวัสดุจดัสรรตามคณะตาง  ๆ เปนเงิน  6,353,740  บาท 
- คาวัสดุที่หกัไวที่สํานักงานอธิการบดี 15% เปนเงนิ  1,632,060 บาท  

4. คาสาธารณปูโภค  จํานวน  10,724,600  บาท 
 4.1 คาสาธารณูปโภคท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  เปนเงิน 8,608,600  บาท 

- คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา  คาประปา  คาโทรศัพท)  เปนเงิน  6,592,600  บาท 
- คาเชาชองสัญญาณอินเตอรเนต็  เปนเงิน  2,016,000  บาท 

 4.2 คาสาธารณูปโภคท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  เปนเงิน  2,116,000 บาท 
- คาสาธารณูปโภคของพื้นที่วังไกลกังวล เปนเงิน 2,116,000 บาท 

งบลงทุน  308,669,500  บาท 
1. งบลงทุนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน 308,669,500  บาท 

1.1 คาครุภัณฑ  จํานวน  67,662,400  บาท   
1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง  จํานวน  241,007,100  บาท   

งบเงินอุดหนุน  36,051,200  บาท 
1. เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  จํานวน  8,394,700  บาท 
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1.1 เงินอุดหนุนทุนพัฒนาบุคลากร  จํานวน 1,248,100  บาท   
1.2 เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) จํานวน  7,146,600  บาท   

2. เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน  27,656,500  บาท 
2.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัย  จํานวน 11,813,300  บาท 

- ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู  จํานวน 3,396,300  บาท  ผลผลิตผลงานวิจัย
เพื่อถายทอดเทคโนโลยี  จํานวน  8,417,000 บาท 

2.2 เงินอุดหนุนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  จํานวน  10,000,000 บาท   
2.3 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน  จํานวน  5,843,200  บาท   

งบรายจายอื่น  100,079,600  บาท 
1. งบรายจายอื่นท่ีจัดสรรไวท่ีสวนกลาง  จํานวน  70,000,000 บาท 
 1.1 โครงการยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  เปน
เงิน 70,000,000 บาท 
2. งบรายจายอื่นท่ีจัดสรรตามหนวยงาน  จํานวน 30,079,600  บาท 
 2.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนเงิน 7,059,000  บาท 
 2.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนเงิน 19,370,100  บาท 
 2.3 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  เปนเงิน 3,650,500  บาท  
 
การจัดสรรงบดําเนินงานใหกับสํานัก/สถาบัน ตามโครงสรางและหนวยงานจัดตัง้ภายใน 

1. พิจารณาจากรายจายจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตุลาคม 2549 – กรกฎาคม 2550) 
2. นํางบดําเนินงานของคณะตาง ๆ ที่จัดสรรตามหัวนักศึกษาในขอที่ 1.3 , 2.3 และ 3.3 เปน

เงิน ทั้งสิ้น 32,252,600  บาท มาจัดสรรใหกับสํานัก / สถาบัน โดยหัก 10 % ใหแตละสํานัก / 
สถาบัน ในแตละพื้นที่ และหัก 10 % ใหกับคณะศิลปศาสตรประยุกต ในแตละพื้นที่ เชนเดียวกัน 

3. เมื่อหักงบดําเนินงานตามขอที่ 2 แลว จะไดงบดําเนินงานสวนที่เหลือของแตละคณะ  ให
นํางบดําเนินงานดังกลาวมาพิจารณาปรับลดใหเหมาะสมกับรายจายจริงป 2550 ของแตละคณะ  
สวนที่เหลือจากการปรับลดใหนําไปเพิ่มใหกับสํานัก / สถาบัน ที่ยังไดรับจัดสรรงบประมาณในขอ
ที่ 2 ไมเพียงพอ  

4. งบดําเนินงานสวนที่เหลือในขอที่ 3 จัดสรรไวที่สวนกลาง  
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ตัวอยางการจัดสรรงบประมาณ : แบบฟอรมการจัดสรรงบประมาณ 
 
การจัดสรรงบประมาณและการอนุมัติเงินประจํางวดป 2551 (ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

หนวยงาน / งบรายจาย
สํานักงานบริหารเพาะชาง สํานักงานบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ สํานักงานอธิการบดี(ศาลายา) สํานักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล รวม

คณะบริหารธุรกิจ
O งบบุคลากร 0 1,958,790 470,910 634,410 3,064,110
     - เงินเดือน 1,958,790 350,790 139,710 2,449,290
     - คาจางประจํา 0 0 0 0
     - คาจางชั่วคราว 0 0 0 0
     - พนักงานราชการ 0 120,120 494,700 614,820

O งบดําเนินงาน 0 1,821,500 1,286,000 1,946,150 5,053,650
     - คาตอบแทน 523,800 221,200 379,700 1,124,700
     - คาใชสอย 554,600 358,300 371,550 1,284,450
     - คาวัสดุ 743,100 706,500 1,194,900 2,644,500
     - คาสาธารณูปโภค 0 0 0

O งบลงทุน 0 1,320,000 0 0 1,320,000
     - คาครุภัณฑ 1,320,000 0 0 1,320,000
     - คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0

O งบเงินอุดหนุน 0 0 0 0 0
     - เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร (1.3) 0
     - เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 0
     - เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0
     - เงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 0
     - เงินอุดหนุนมูลนิธิทางไกลผานดาวเทียม 0

O งบรายจายอื่น 0 82,000 367,500 496,000 945,500
     - คาใชจายโครงการศิลปวัฒนธรรม 0
     - คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 82,000 367,500 496,000 945,500

รวมงบประมาณจัดสรร 0 5,182,290 2,124,410 3,076,560 10,383,260

เขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
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การจัดสรรงบประมาณแผนดินประจําป พ.ศ. 2551 

 
2.  คณะบริหารธุรกิจ 1,244,500 2,301,850 41,776,030

18,388,610 0 237,500 855,320 2,147,300 2,590,050 6,134,600 0 7,876,300 0
 - ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 0 945,500 10,383,260

และเทคโนโลยี 2,449,290 0 0 614,820 1,124,700 1,284,450 2,644,500 0 1,320,000 0
 - ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 0 629,650 29,421,570

15,939,320 0 237,500 240,500 1,022,600 1,305,600 3,490,100 0 6,556,300 0
 - ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย 0 0 0

และบุคลากรทางการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานการใหบริการวิชาการ 1,244,500 0 1,244,500

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0 726,700 726,700

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

0 0 0

5,818,300 6,556,300

10,871,950

16,417,320

0

19,481,430

3,064,110

0 0

5,053,650

7,876,300

0 0

0

0

0 0

1,320,000

 
 
 



บทท่ี 5 
ปญหา แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 

5.1 ปญหาการจัดทํางบประมาณ 

 จากประสบการณในการจัดทําคําของบประมาณมานานกวา 8 ป ของผูเขียน พบวาปญหา
ในการจัดทํางบประมาณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ที่ผานมามีปญหาใน
ขั้นตอนตางๆ สามารถแยกตามกระบวนการจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

5.1.1 ขั้นตอนการทบทวนงบประมาณ 
- ระดับหนวยงานปฏิบัติยังไมเขาใจและทราบถึงกระบวนการการทบทวนการกําหนด 

เปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
- แผนปฏิบัติงานของงานวิเคราะหงบประมาณยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามกําหนด

ระยะเวลา เนื่องจากปญหาในการไดรับขอมูลจากหนวยงานปฏิบัติ เชน หนวยงานปฏิบัติไมสามารถ
จัดสงคําเสนอของบประมาณไดตามกําหนดเวลา ทําใหสงผลกระทบตอภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ 
และกระบวนการในการดําเนินงานตามแผนตอไป 

5.1.2 ขั้นตอนการวางแผนงบประมาณ 
- การจัดทํางบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางบางงบรายจาย เชน งบลงทุนยัง

ไมสามารถจัดทําใหสอดคลองกับความตองการอยางแทจริงได เนื่องจากมหาวิทยาลัย ฯ เพิ่ง
ปรับเปลี่ยนจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทําใหความ
ตองการในการพัฒนาดานงบลงทุนตาง ๆ มีเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจจะไมสอดคลองกับแผนความ
ตองการสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัย ฯ ซ่ึงมีพื้นที่การศึกษารวม 4 เขต จําเปนตองเพิ่มการพัฒนาขึ้น
อยางรวดเร็ว ซ่ึงอาจจะไมตรงตามแผนที่มีอยู 

- การจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน ระดับหนวยงานปฏิบัติยังไมเขาใจ
ถึงกระบวนการในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปน เนื่องจากขอจํากัดของ
ระยะเวลาทําใหกองนโยบายและแผนตองดําเนินการเสนอของบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่
จําเปนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ฯ ดังนั้นหนวยงานปฏิบัติจึงไมไดดําเนินการจัดทําขอมูล ทําให
ขาดความรู ความเขาใจ และความชํานาญในการดําเนินการ 

5.1.3 ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ 
- ปญหาหลักในการจัดทํางบประมาณ คือ ขอมูลประกอบการชี้แจงการเสนอขอ

งบประมาณในงบรายจายตาง ๆ ของหนวยงานยังไมสมบูรณ และเพียงพอตอการวิเคราะห เชน คํา
ช้ีแจงเหตุผลความจําเปนในการเสนอของบประมาณคาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รายละเอยีด
การเสนอของบประมาณในโครงการตาง  ๆ 
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5.1.4 ขั้นตอนการชี้แจงงบประมาณ 
- ปญหาหลักของการชี้แจงงบประมาณ คือ ปญหาจากปจจัยภายนอก ไดแก ปญหาเรื่อง

การจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงงบประมาณในวาระตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัย ฯ ตองดําเนินการตาม
แบบฟอรมของหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
แตหนวยงานที่เปนผูกําหนดรูปแบบของแบบฟอรม จัดสงแบบฟอรมมาใหมหาวิทยาลัย ฯ ใน
ระยะเวลากระชั้นชิด และใหมหาวิทยาลัย ฯ จัดสงขอมูลอยางรวดเร็ว ทําใหขอมูลที่ใชประกอบการ
ช้ีแจงอาจจะไมสมบูรณครบถวน 
 
5.2 แนวทางการแกไข 

5.2.1 ขั้นตอนการทบทวนงบประมาณ 
- มหาวิทยาลัย ฯ มีการถายทอดองคความรู นโยบายและแนวทางปฏิบัติใหกับหนวยงาน

อยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ประสบการณ และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  

- สรางจิตสํานึกและปลูกฝงความรักองคกร ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การตรง
ตอเวลาใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

5.2.2 ขั้นตอนการวางแผนงบประมาณ 
- สํารวจและปรับปรุงแผนความตองการสิ่งกอสรางใหมีความทันสมัย เปนปจจุบันและ

สามารถรองรับกับการพัฒนาในแตละพื้นที่การศึกษาได 
- จัดประชุมสัมมนาถายทอดองคความรู เพื่อใหหนวยงานมีความเขาใจในการดําเนินการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําขั้นต่ําที่จําเปนไดอยางถูกตอง 
5.2.3 ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ 

- จัดประชุมสัมมนาใหกับเจาหนาที่ระดับปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทราบและเขาใจ
ถึงความสําคัญของขอมูลประกอบการเสนอของบประมาณ รวมทั้งการเสนอปญหาและตัวอยางของ
ความไมครบถวนสมบูรณของขอมูลทําใหไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

5.2.4 ขั้นตอนการชี้แจงงบประมาณ 
- เนื่องจากการจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงในแตละปงบประมาณที่ผานมา แบบฟอรม

ตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงนอย ดังนั้นงานวิเคราะหงบประมาณควรดําเนินการจัดเตรียมขอมูล
พื้นฐานตาง ๆ เพื่อรองรับในการจัดทําขอมูลประกอบการชี้แจงไวกอนเพื่อใหทันตอกําหนดเวลา 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
 คูมือการเสนอของบประมาณแผนดิน สามารถทําใหผูปฏิบัติงานทั้งจากกองนโยบายและ

แผน และหนวยงานในสังกัด มีความเขาใจในการจัดทําคําเสนอของบประมาณมากขึ้น ปญหาตาง ๆ 
ก็จะลดลง เชน เมื่อผูปฏิบัติงานเขาใจถึงปฏิทินงบประมาณ ผลผลิต ตัวช้ีวัด แบบฟอรมการเสนอขอ
งบประมาณตาง ๆ  รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทําใหการจัดทําคําเสนอของบประมาณสําเร็จ
ลุลวงไดทันตามกําหนดเวลา มีบุคลากรใหม ๆ ที่มีความรู ความเขาใจและความชํานาญมากขึ้น 
มหาวิทยาลัย ฯ มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  การเสนอของบประมาณมีความชัดเจน โปรงใส 
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ มากขึ้น ดังนั้นควรมีการเผยแพรและพัฒนาคูมืออยาง
ตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาวะปจจุบัน เชน การพัฒนาดานการเสนอขอ
งบประมาณทางอิเล็กทรอนิกส  
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