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การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2542  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปีและศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงสำรวจ (Survey Research) ซึ่งการเก็บข้อมูลที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์ได้มาจาก 3 ส่วนประกอบด้วย 1) รายจ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลาง (สำนัก ศูนย์ สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย) 2) รายจ่ายจริงจากงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ 3) รายจ่ายที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Excel เพื่อวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ในปีการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีนักศึกษาหัวจริง (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 14,060 คน และคณะเภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาหัวจริง (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 390 คน พบว่ามีค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์ คิดเป็นเงิน 156,886 บาทต่อคนต่อปี เมื่อพิจารณาเป็นส่วน ๆ พบว่าค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลางต่อนักศึกษาหัวจริง คิดเป็นเงิน 40,414 บาทต่อคนต่อปี ค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อนักศึกษาหัวจริง คิดเป็นเงิน 84,484 บาทต่อคนต่อปี และค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินต่อนักศึกษาหัวจริงต่อปี คิดเป็นเงิน 31,988 บาทต่อคนต่อปี 2.) ในปีการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาเต็มเวลา (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 14,683.17  และคณะเภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาเต็มเวลา (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 273.34  พบว่ามีค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ คิดเป็นเงิน 206,221 บาทต่อคนต่อปี เมื่อพิจารณาเป็นส่วน ๆ พบว่าค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลางต่อนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นเงิน 38,699 บาทต่อคนต่อปี ค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นเงิน 120,457 บาทต่อคนต่อปี และค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี คิดเป็นเงิน 46,975 บาทต่อคนต่อปี 
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Abstract

 
The analysis of expenditure  per student  of  Faculty of Pharmaceutical Sciences, Khon Kaen University in the 1999 fiscal year was conducted with the two objectives: firstly to estimate expenditure per student head per year, and secondly to estimate expenditure per full time equivalent student (FTES) per year. Three sets of data were collected and analyzed as follows, the expenditure of the operational costs from the central offices, the expenditure of the operational costs from the faculty, the depreciation of the faculty assets and properties. The Microsoft Excel program was employed for analysis of the data. The results showed that in the 1999 academic year, Khon Kaen University had 14,060 regular students in which 390 belongs to the faculty of Pharmaceutical Sciences. The estimated expenditure per student head of the faculty was found to be 156,886 Baht per student per year. These expenditure could be subdivided into 40,414 Baht for the central office operational costs, 84,484 Baht for the expenditure of operational costs of the faculty and 31,988 Baht for the depreciation costs of the faculty’s assets. In terms of the expenditure per full time equivalent student (FTES) in the 1999 academic year, Khon Kaen University had 14,683.17 full time equivalent students in which 273.34 belongs to the faculty. The estimated costs per full time equivalent student head of the faculty was found to be 206,221  Baht per full time equivalent students per year.  These  expenditure could be subdivided into 38,699 Baht for the central office operational costs, 120,457  Baht for the expenditure of operational costs of the faculty and 46,975 Baht for  the depreciation costs of the assets of the faculty. 
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(((
บทที่ 1

บทนำ
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ        ทั้งนี้เพราะการศึกษาอาจจัดได้
ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพดีขึ้นหรือที่เรียกว่า "ทุนมนุษย์" (Human Capital) เพิ่มขึ้น  มีผลทำให้ประสิทธิภาพในการผลิตของมนุษย์เพิ่มขึ้นด้วย  ไม่ว่าผลผลิตนั้นจะอยู่ในรูปของสินค้า การจัดการหรือเทคโนโลยี  การลงทุนการศึกษาก็เช่นเดียวกับการลงทุนในโครงการอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องคำนึงถึงผลตอบแทน  และต้นทุนโครงการ  ผลตอบแทนทางการศึกษาอาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 1) ผลตอบแทนทางสังคม (Social Benefit) เป็นผลตอบแทนที่สังคมโดยส่วนรวมได้รับจากการลงทุนการศึกษา เช่น เมื่อประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้นมีงานทำมากขึ้น  ผลผลิตของประเทศเพิ่มขึ้นทำให้จำนวนคนว่างงานลดลง  อาชญากรและขอทานลดน้อยลง  รัฐบาลสามารถลดรายจ่ายทางด้านสังคมสังเคราะห์และการปราบปรามอาชญากรรมลง  รวมทั้งการจัดเก็บภาษีของผู้ที่สำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำได้เพิ่มมากขึ้น 2) ผลตอบแทนส่วนบุคคล (Private Benefit)  เป็นผลตอบแทนที่ผู้สำเร็จการศึกษา  และครอบครัวของเขาได้รับในรูปของเงินเดือนค่าจ้างหรือผลได้อื่น ๆ รวมทั้งชื่อเสียง เกียรติยศ การยอมรับนับถือจากสังคม และความสุขใจ

การศึกษาแห่งชาติ (2532) ได้ชี้ให้เห็นว่าผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีผลตอบแทนทางด้านสังคมน้อยกว่าผลตอบแทนทางด้านส่วนบุคคลเพราะรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายในการลงทุนการศึกษาเป็นจำนวนมากในขณะที่ผู้เรียนเสียค่าใช้จ่ายเองน้อยมากทั้งที่ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาเป็นส่วนใหญ่  จึงทำให้แรงผลักดันด้านความต้องการที่จะเรียนต่อในระดับสูง (Social Demand) มีมากและมีอิทธิพลสูง ระบบการจัดการศึกษาและโครงสร้างระบบราชการไทย  จูงใจให้คนอยากได้ปริญญาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ เพราะการให้เงินเดือน การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง ในระบบการทำงานของไทยส่วนใหญ่ทั้งส่วนราชการและเอกชนขึ้นอยู่กันวุฒิปริญญามากกว่าความสามารถและประสบการณ์ส่วนบุคคล  นอกจากนี้แรงผลักดันทางการเมือง  ตลอดจนข้ออ้างถึงความต้องการความเสมอภาคความเป็นธรรมทางการศึกษาและการเจริญเติบโตของระบบราชการในมหาวิทยาลัยทำให้การขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี  ดังจะเห็นได้จากการเปิดมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภาค เช่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และยกระดับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์ ขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นต้น  นอกจากนี้ในภาคเอกชนยังได้ยกระดับวิทยาลัยขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับความต้องการทางด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาอีกหลายแหล่ง เช่น มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เป็นต้น

เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  จะพบว่าการจัดการศึกษาในระดับนี้จำเป็นต้องมีการลงทุนทางการศึกษาสูง  เมื่อเปรียบเทียบกันการลงทุนทางการศึกษา  สำหรับการจัดการศึกษาในระดับที่ต่ำกว่า  ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระดับนี้จะให้ได้ผลจะต้องผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและตรงเป้าหมายที่ต้องการ  ซึ่งจำเป็นต้องคำนึงถึงปัญหาต่างๆ  หลายด้าน เช่น ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่ใช้ในการสอนที่มีคุณวุฒิ  โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และปัญหาที่สำคัญที่สุด คือ ปัญหาในเรื่องเงินทุน สำหรับประเทศไทยการผลิตกำลังคนในระดับนี้  ส่วนใหญ่เป็นภาระหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ซึ่งได้รับงบประมาณหรือเงินทุนจากรัฐบาลเป็นจำนวนจำกัด  ทำให้ไม่เอื้ออำนวยให้สามารถผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพตามเป้าหมายได้  ดังได้กล่าวข้างต้นแล้วว่า  การจัดการศึกษาในระดับนี้ย่อมต้องมีการลงทุนสูง  จึงจะสามารถผลิตคนได้ตามเป้าหมาย  มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จึงได้วางแผนพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  โดยพยายามที่จะแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในด้านความต้องการเงินทุน  เพื่อใช้ในการพัฒนาขยายและปรับปรุงงานทางด้านการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ดังที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้วางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาระยะที่ 8


คณะเภสัชศาสตร์  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2523  นับเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร์ แห่งที่ 5 ของประเทศไทยถัดจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามลำดับ  โดยมีการเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2525 จำนวน 30 คน  มีคณาจารย์เพียง 1 คนต่อมาในปีการศึกษา 2532 รับนักศึกษาเพิ่มจาก 30 คน เป็น 50 คน  และในปีการศึกษา 2533 รับนักศึกษาเพิ่มจาก 50 คน เป็น 100 คน  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2527  ให้คณะเภสัชศาสตร์ผลิตบัณฑิตตามโครงการเร่งรัดการผลิตเภสัชกรเพิ่มตามมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเภสัชกรของประเทศไทย  และในปีการศึกษา 2538 คณะเภสัชศาสตร์ได้รับนักศึกษาตามโครงการพิเศษผลิตเภสัชกรภาคสมทบเพิ่ม 50 คนต่อปีการศึกษา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก มีแผนการรับนักศึกษา 15 คนต่อปีการศึกษา  รวมจะต้องรับนักศึกษาปีละ 165 คนต่อปีการศึกษา  โดยใช้งบประมาณในการดำเนินการจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปีไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท  มีการผลิตบัณฑิตสาขาเภสัชศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีออกไปปฏิบัติงานตามหน่วยงานของรัฐและเอกชนแล้วจำนวน 12 รุ่น

จากการจัดงบประมาณในแต่ละปีในช่วงที่ผ่านมารัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะหน่วยงานโดยอาศัยฐานงบประมาณที่แต่ละคณะ/หน่วยงาน  ได้รับจัดสรรในปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการจัดสรรงบประมาณ  จึงทำให้ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงกับค่าใช้จ่ายที่คณะ/หน่วยงาน  มีความต้องการใช้จ่ายจริงและนำมาพัฒนาด้านการเรียน การสอน กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบกับภายในคณะเภสัชศาสตร์  ยังไม่ได้มีการศึกษาค่าใช้จ่ายจริงที่คณะเภสัชศาสตร์  ใช้ในการผลิตบัณฑิตในช่วงที่ผ่านมา  ซึ่งในอนาคตอันใกล้นี้มีแนวโน้มในการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลนโยบายทบวงมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณตามค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาต่อปี (Cost Per Head) ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป (Block Grant) เพื่อให้มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแห่งมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณของตนเองอย่างเต็มที่  และคาดหวังว่าระบบงบประมาณแบบใหม่นี้จะส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารมหาวิทยาลัยได้ดีกว่าระบบงบประมาณที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาหาค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  เพื่อจะนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดทำงบประมาณและการวางแผนในอนาคต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำงบประมาณแบบอุดหนุนทั่วไป  (Block Grant) ที่รัฐบาลและทบวงมหาวิทยาลัยนำมาใช้กับสถาบันระดับอุดมศึกษา
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ
การศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์     ที่ได้ใช้จ่ายงบประมาณในการ
ดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  ของคณะเภสัชศาสตร์ รวมทั้งจากส่วนกลางที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอนในปีงบประมาณ 2542  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  ดังนี้
1) เพื่อศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาจริงต่อคนต่อปี
2) เพื่อศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
1.3  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ในการวิจัยครั้งนี้  คาดว่าจะได้รับประโยชน์ ดังนี้
1) เพื่อจะได้รับทราบข้อมูลค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาจริงต่อคนต่อปี
2) เพื่อจะได้รับทราบข้อมูลค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
3) เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณ
1.4 ขอบเขตของการศึกษา
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแบบสำรวจ (Survey Research)  โดยมีการศึกษาข้อมูลรายจ่าย
จริงในปีงบประมาณ 2542  ของศูนย์ สถาบัน สำนัก บัณฑิตวิทยาลัยและของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้
1) งบประมาณรายจ่ายจริงจากงบดำเนินการ  ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างประจำ  ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น 
2) หมวดค่าครุภัณฑ์ เก็บข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี (2533-2542)

3) สิ่งก่อสร้าง 1 ปี  เก็บข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี (2533-2542)

4) หมวดสิ่งก่อสร้างถาวร เก็บข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 20 ปี (ปี 2533-2542)

5) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ เป็นการศึกษาเฉพาะนักศึกษาภาคปกติ 

6) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ บางรายการอาจมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภาคสมทบเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้วยแต่ไม่สามารถจำแนกรายจ่ายได้ว่าใช้กับนักศึกษาภาคปกติเท่าใดหรือใช้กับนักศึกษาภาคสมทบเท่าใด
7) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในครั้งนี้ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายรายวิชาที่คณะอื่นเป็นผู้จัดการเรียน การสอน เช่น หมวดวิชาทั่วไป หมวดวิชาปรีคลินิก เป็นต้น
1.5 ข้อตกลงเบื้องต้น
การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ตั้งสมมติฐานเบื้องต้นในการศึกษา  ประกอบด้วย
1) ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง เช่น สำนักงานอธิการบดี ศูนย์คอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการ สำนักทะเบียนและประมวลผล ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา และบัณฑิตวิทยาลัย  ผู้วิจัย โดยตั้งสมมติฐานให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีค่าใช้จ่ายต่อคนเท่ากันทุกคน
2) ค่าใช้จ่ายในส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ จากงบประมาณหมวดดำเนินการและค่าใช้จ่ายที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน คณะผู้วิจัย ตั้งสมมติฐานให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะเภสัชศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายต่อคนเท่ากันทุกคน
3) ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์
3.1 ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ มีอายุการใช้งาน 10 ปี คิดค่าเสื่อมราคา 10% ต่อปี
3.2 ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 1 ปี มีอายุการใช้งาน 10 ปี คิดค่าเสื่อมราคา 10% ต่อปี
3.3 ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้างถาวร มีอายุการใช้งาน 20 ปี คิดค่าเสื่อมราคา 5% ต่อปี
1.6 นิยามคำศัพท์เฉพาะการวิจัย
คณะเภสัชศาสตร์
หมายถึง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
นักศึกษาหัวจริงมหาวิทยาลัย
 หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาของคณะต่างๆ มหาวิทยาลัยขอนแก่นในภาคปกติทุก
ระดับ
    นักศึกษาเต็มเวลามหาวิทยาลัยขอนแก่น  หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ลงทะเบียน




 เรียนในรายวิชาของคณะต่าง ๆ โดยระดับปริญญาตรี
นักศึกษา 1 คนจะลงทะเบียนเรียน 36 หน่วยกิตและนักศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรีจะต้องลงทะเบียนเรียน 24 หน่วยกิต
ต่อปีการศึกษาและต้องศึกษาในภาคปกติ
  นักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะ
เภสัชศาสตร์ (นักศึกษาปี 2- ปี 5)

  นักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ หมายถึง
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะ
            เภสัชศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี 1 คนจะลงทะเบียน 36 

หน่วยกิตต่อปีการศึกษาและนักศึกษาสูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี นักศึกษา 1 คนจะลงทะเบียนเรียน 24 หน่วยกิตต่อปีการศึกษาและเป็นนักศึกษาภาคปกติ
 ค่าใช้จ่ายจริง

หมายถึง 
ค่าใช้จ่ายที่มีการเบิกจ่ายจริงทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบ
ประมาณเงินรายได้
งบประมาณแผ่นดิน 
หมายถึง

งบประมาณที่ส่วนกลางและคณะเภสัชศาสตร์ได้รับจัด
สรรงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้ 
หมายถึง 
งบประมาณที่คณะ/หน่วยงานได้รับจากการดำเนินงานของ
 คณะ/หน่วยงาน
ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษา หมายถึง
ค่าใช้จ่ายจริงที่มีการเบิกจ่ายในการดำเนินงานของส่วน
กลางและเบิกจ่ายจากงบประมาณคณะเภสัชศาสตร์รวมทั้งประมาณการจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา 1 คนต่อปี
(((
บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปีคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2542 ในครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงสำรวจและการประมาณค่า คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา รวมทั้งผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องและนำเสนอไว้ดังหัวข้อต่อไปนี้

2.1 การจัดองค์การและการดำเนินงาน

2.2 ความเป็นมาและความหมายของงบประมาณแผ่นดิน

2.3 งบประมาณเงินรายได้

2.4 ค่าเสื่อมราคา

2.5 เงินเฟ้อ

2.6 จำนวนนักศึกษาหัวจริง

2.7 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

2.8 สถิติการรับเข้าและการสำเร็จการศึกษา

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

2.10 กรอบแนวความคิดในการวิจัย

2.1 การจัดองค์การและการดำเนินงาน
2.1.1 การจัดองค์การ คณะเภสัชศาสตร์  มีการแบ่งส่วนราชการภายในคณะเภสัชศาสตร์ 

ออกเป็น 6 ภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน  ภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร์และเภสัชวินิจฉัย และภาควิชาพิษวิทยา ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียน การสอน  และมีสำนักงานคณบดี เป็นหน่วยงานกลางเพื่อสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ดังรายละเอียดในแผนภูมิโครงสร้างการจัดองค์การที่ปรากฏต่อไปนี้
1) โครงสร้างการจัดองค์การของคณะเภสัชศาสตร์
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น
                คณะเภสัชศาสตร์







          คณะกรรมการประจำคณะฯ

  เภสัชกรรมคลินิก     เทคโนโลยีเภสัชกรรม        เภสัชเคมี         พิษวิทยา          เภสัชกรรมชุมชน            เภสัชพฤกศาสตร์และเภสัชวินิฉัย     


               สำนักงานคณบดี


งานนโยบายและแผน      งานบริหารและธุรการ**        งานคลังพัสดุ **        งานบริการการศึกษา       งานห้องสมุด*


การวางแผน&งบประมาณ

                    

หน่วยทะเบียนฯ  


การประเมินคุณภาพ





หน่วยกิจการนักศึกษา

การศึกษา





                หน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ

 การประเมินคุณภาพ
                   การดำเนินงาน                                        งานบริการทางวิชาการและวิจัย
                                                                                                 สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
หน่วยเภสัชสนเทศ
แผนภูมิที่ 1 แสดงการจัดองค์การของคณะเภสัชศาสตร์
หมายเหตุ ----- หน่วยงานจัดตั้งภายใน   

*    หน่วยงานสังกัดสำนักวิทยบริการ
**  เป็นงานที่ปรับโครงสร้างไม่มีหน่วยเพื่อให้เป็นการจัดองค์การแบบแนวราบ (Flat Structure)

2) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร์
                    คณบดี







         คณะกรรมการประจำคณะฯ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ         รองคณบดีฝ่ายวิจัย          รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ      รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

                เลขานุการคณะฯ

  หัวหน้างานนโยบายและแผน         หัวหน้างานบริหารฯ**             หัวหน้างานคลังพัสดุ **      หัวหน้างานบริการการฯ      

    

 -การวางแผน&'งบประมาณ    
 


                                                --หัวหน้าหน่วยทะเบียนฯ  

 -การประกันคุณภาพการศึกษา                




      -หัวหน้าหน่วยกิจการนักศึกษา
 -การประเมินคุณภาพการดำเนินงาน       
            
     
                                                  -หัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนา 

      วิชาการ
 

                                                                                                                                                                                                     หัวหน้างานห้องสมุด*

หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย
ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
หัวหน้าหน่วยเภสัชสนเทศ
แผนภูมิที่ 2  แสดงโครงสร้างการบริหารงานในสำนักงานคณบดี
หมายเหตุ ----- หน่วยงานจัดตั้งภายใน  การบริหารจัดการจะขึ้นตรงต่อคณบดี  

*   หน่วยงานสังกัดสำนักวิทยบริการ
                     **  เป็นงานที่ปรับโครงสร้างโดยไม่มีหน่วยเพื่อให้เป็นการจัดองค์การแบบแนวราบ (Flat Structure)

2.1.2  จำนวนอัตราบุคลากร จำนวนอัตราบุคลากรด้านอาจารย์สังกัดตามภาควิชาต่าง ๆ  มีอัตรา
อาจารย์ทั้งหมด 86 อัตรา สังกัดแต่ละภาควิชา มีตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา การลาศึกษาต่อ และอยู่ปฏิบัติงานจริง ตามรายละเอียดในตารางที่  2.1 

ตารางที่ 2.1 แสดงจำวนอาจารย์ สังกัดภาควิชา ตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา
	ภาควิชา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	ลาศึกษาต่อ
	ปฏิบัติงาน
จริง

	
	รศ.
	ผศ.
	อ.
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
ทั้งหมด
	ใน
ประเทศ
	ต่าง
ประเทศ
	รวม
	

	พิษวิทยา
	1
	2
	5
	8
	3
	3
	2
	8
	2*
	3
	2
	5

	เภสัชกรรมคลินิก
	1
	1
	17
	19
	7
	9
	3
	19
	4
	4
	8
	11

	เภสัชกรรมชุมชน
	-
	2
	11
	13
	6
	6
	1
	13
	2
	4
	6
	7

	เภสัชเคมี
	2
	3
	9
	14
	4
	6
	4
	14
	2
	3
	5
	9

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	-
	5
	15
	20
	5
	8
	7
	20
	3
	3
	6
	14

	เภสัชพฤกษศาสตร์ฯ
	-
	1
	11
	12
	3
	7
	2
	12
	2
	4
	6
	6

	รวม
	4
	14
	68
	86
	28
	39
	19
	86
	15
	19
	34
	52



* ภาควิชาพิษวิทยา ลาศึกษาต่อในประเทศ 1 อัตรา ลาเพิ่มพูนความรู้ 1 อัตรา
 
ที่มา :  หน่วยการเจ้าหน้าที่  สำรวจ ณ วันที่  10 สิงหาคม 2542

2.1.3  การจัดการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2536) ซึ่งได้รับอนุมัติหลักสูตรจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 7/2536 เมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2536 ชื่อหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Pharmacy Program) ชื่อปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (ภ.บ.) Bachelor of Pharmacy (B. Pharm.) เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2536 เป็นหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 5 ปี และในหลักสูตรมีการแบ่งกลุ่มวิชาเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกศึกษาตามความสนใจจะศึกษาให้ลึกซึ้งเป็นพิเศษในชั้นปีท้ายๆ ของหลักสูตรเพื่อเพิ่มความชำนาญเฉพาะด้านให้แก่นักศึกษาแบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม สาขาวิชาคือ
1)  เภสัชกรรมคลินิก (Clinical Pharmacy)
2)  เภสัชเวท (Pharmacognosy)

3)  วิจัยและพัฒนาทางเภสัชศาสตร์ (Research and Development in Pharmaceutical Sciences)

4)  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา (Pharmacology and Toxicology)

5)  เภสัชกรรม (Pharmaceutics)

6)  เภสัชสาธารณสุข (Public Health Pharmacy)

7)  เภสัชธุรกิจ (Business Pharmacy)

2.1.4  โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตร 5 ปี จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 186 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวดวิชา 3 หมวดวิชา คือ
1.) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

จำนวน  47  หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์


 6  หน่วยกิต
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์


 4  หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาภาษา



 8  หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
29  หน่วยกิต
2.) หมวดวิชาเฉพาะ


จำนวน  136  หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาแกนของหมวดวิชาเฉพาะ
106  หน่วยกิต


- กลุ่มวิชาที่นักศึกษาสนใจศึกษาเป็นพิเศษ
 30  หน่วยกิต


   : บังคับในกลุ่มวิชาที่นักศึกษาสนใจศึกษาเป็นพิเศษ


   : เลือกในกลุ่มวิชาที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ
3.) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า

3  หน่วยกิต
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเป็นรายวิชาที่นักศึกษา ชั้นปีที่ 1, 2  ลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชาตามที่คณะจัดการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานเปิดสอน เช่น คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ เป็นต้น
2.2  ความเป็นมาและความหมายของงบประมาณแผ่นดิน
2.2.1 ความเป็นมาของงบประมาณ


การจัดทำงบประมาณในแบบปัจจุบัน ได้เริ่มมีขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศอังกฤษ ในราวคริสต์ศตวรรษที่ 16-17 ซึ่งเป็นสมัยที่สภาผู้แทนราษฎรได้ประสบความสำเร็จในการสงวนอำนาจที่จะอนุมัติรายได้และรายจ่ายของรัฐบาล ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดทำงบประมาณในแบบปัจจุบันนี้ มีความสัมพันธ์กับวิวัฒนาการของการปกครองในระบบประชาธิปไตย เพราะในการปกครองระบอบนี้ประชาชนต้องการควบคุมการรับและจ่ายเงินของรัฐบาลกล่าวคือต้องการทราบว่ารัฐบาลจะเก็บภาษีอะไรเก็บได้เท่าไร และจะนำเงินภาษีอากรที่รัฐบาลเรียกเก็บจากประชาชนนั้นไปใช้จ่ายในเรื่องอะไรเท่าไร คุ้มค่าเพียงไรหรือไม่


แรกเริ่มนั้นการจัดทำงบประมาณแผ่นดิน มีขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ทางการเมืองและการคลังเท่านั้นกล่าวคือเพื่อให้ฝ่ายนิติบัญญัติใช้งบประมาณแผ่นดินเป็นเครื่องมือควบคุมการบริหารงานของรัฐบาล และเพื่อจัดระเบียบการใช้จ่ายเงินของรัฐบาล แต่ในปัจจุบันนี้ได้เป็นที่ยอมรับกันว่านอกจากวัตถุประสงค์ทางการเมืองและการคลังแล้ว การจัดทำงบประมาณแผ่นดินยังมีวัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจและสังคมอีกด้วย


2.2.2  ความหมายของงบประมาณ


ความหมาย : ของงบประมาณจะแตกต่างกันออกไปบ้างตามกาลเวลาและลักษณะการให้ความหมายของนักวิชาการในแต่ละด้านซึ่งมองงบประมาณในแต่ละด้านที่ไม่เหมือนกัน นักเศรษฐศาสตร์จะมอบงบประมาณในลักษณะของกระบวนหรือการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบรรลุเป้าหมายของแผนงานที่วางไว้ นักการเมืองจะมองในลักษณะของการมุ่งให้รัฐสภาใช้อำนาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล ดังนั้น ความหมายของงบประมาณจึงมีความหมายที่แตกต่างกันออกไป เช่น
1) ความหมายดั้งเดิม : งบประมาณมาจากคำภาษาฝรั่งเศสโบราณว่า Bougette ใน
ประเทศอังกฤษแต่เดิมนั้นคำว่า Budget หมายถึงกระเป๋าหนังสือไปใหญ่ซึ่งเสนาบดีคลังของกษัตริย์ใช้บรรจุเอกสารต่าง ๆ ที่แสดงถึงความต้องการของประเทศ และทรัพยากรที่มีอยู่ในแถลงต่อรัฐสภาและต่อมาๆ ความหมายของคำว่า Budget ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนจากตัวกระเป๋านั้นเองมา หมายถึง เอกสารต่าง ๆ ที่บรรจุในกระเป๋านั้น


2)  ความหมายของนักการบัญชี : นักการบัญชีจะให้ความหมายงบประมาณในลักษณะว่างบประมาณ คือ เอกสารอย่างหนึ่งประกอบด้วยข้อความและตัวเลขซึ่งเสนอขอรายจ่ายเพื่อรายการและวัตถุประสงค์ต่างๆ ข้อความจะพรรณนาถึงรายการค่าใช้จ่าย (เช่น เงินเดือน ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย ฯลฯ) หรือวัตถุประสงค์ (เช่น การเศรษฐกิจ การศึกษา การป้องกันประเทศ ฯลฯ) และมีตัวเลขแนบอยู่ด้วยทุกรายการหรือทุกวัตถุประสงค์
3) ความหมายของนักปกครอง : นักปกครองจะให้คำจำกัดความงบประมาณว่า งบ
ประมาณคือ แผนสำหรับการใช้จ่ายเงินในวิสาหกิจหรือรัฐบาลในชั่วระยะเวลาหนึ่งอันแน่นอน ซึ่งฝ่ายบริหารจะเป็นผู้จัดเตรียม และนำเสนอต่อฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อขออนุมัติก่อนที่จะดำเนินการตามแผนนั้น


4) ความหมายของนักบริหาร : นักบริหารได้ให้คำจำกัดความงบประมาณไว้ดังนี้ งบประมาณ หมายถึง แผนที่แสดงออกในรูปของตัวเงินสำหรับระยะเวลาหนึ่งอันแน่นอนเกี่ยวกับโครงการดำเนินงานของรัฐบาล





2.2.3  ความสำคัญและประโยชน์ของงบประมาณ


งบประมาณมีความสำคัญและมีบทบาทต่อการพัฒนาและการเจริญเติบโตของประเทศชาติอยู่หลายประการ ประกอบกับรัฐบาลสามารถนำเอางบประมาณแผ่นดินมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารประเทศให้มีความเจริญหัวหน้าและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนดังต่อไปนี้


1)  เป็นเครื่องมือในการบริหารประเทศ รัฐบาลสามารถจัดงานต่างๆ ทุกงานที่รัฐบาลประสงค์จะดำเนินการไว้ในงบประมาณ ตามที่รัฐบาลเห็นว่าจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและตามกำลังเงินที่มีอยู่ และให้ทุกส่วนราชการดำเนินงานตามที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณนั้น ๆ โดยให้มีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกันตามแผนงานที่วางไว้ เพื่อป้องกันการรั่วไหลและการปฏิบัติงานที่ไม่จำเป็นของหน่วยงานลดลง


2) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ งบประมาณเป็นรายจ่ายจำนวนมหาศาลการใช้จ่ายของรัฐบาลหากใช้จ่ายให้ดีและถูกต้องจะสามารถพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนและเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมหาศาล โดยรัฐบาลต้องพยายามใช้จ่ายและจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิผลและไปสู่โครงการที่จำเป็น และเป็นโครงการในด้านการลงทุนเพื่อก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง
3) เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดให้มีประสิทธิภาพ        เนื่องจาก
ทรัพยากรหรืองบประมาณของประเทศมีจำกัด ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณให้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรหรือใช้จ่ายทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีการวางแผนในการจะใช้จัดสรรทรัพยากรเงินงบประมาณไปในแต่ละด้าน ว่าจะจัดสรรไปด้านใดเท่าไร และนานเท่าไร และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใช้จ่ายทรัพยากรนั้นด้วย เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด  และใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด


4) เป็นเครื่องมือในการกระจายรายได้ประชาชาติที่เป็นธรรม งบประมาณสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ของประชาชน โดยรัฐบาลจะจัดสรรเงินงบประมาณไปสู่จุดที่ช่วยยกฐานะของประชาชนที่ยากจนให้มีรายได้สูงขึ้น เช่น จัดสรรงบประมาณให้มีการสร้างสาธารณูปโภค ถนนหนทาง ไปสู่ประชาชนที่ยากจนในชนบทให้มากขึ้น เพื่อให้ประชาชนที่ยากจนสามารถใช้ขนส่งผลิตผลของตนเองออกขายสู่ตลาดภายนอกได้ เพื่อจะได้ราคาผลผลิตดีขึ้น ทำให้มีรายได้สูงขึ้น เป็นต้น
5) เป็นเครื่องมือในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และการเงินการคลังของ
ประเทศรัฐบาลสามารถใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเงินและการคลังของประเทศได้ โดยรัฐบาลจัดสรรเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ เช่น เมื่อเศรษฐกิจมีภาวะเงินเฟ้ออยู่ รัฐบาลก็ควรจัดสรรงบประมาณโดยใช้นโยบายการเก็บเงินภาษีอากรและรายได้อื่นๆ ของรัฐบาล ให้มีรายรับมากกว่ารายจ่ายที่รัฐบาลจะใช้จ่าย เพื่อให้ปริมาณเงินในท้องตลาดในประเทศมีปริมาณเงินน้อยลง ซึ่งจะเป็นวิธีขจัดปัญหาภาวะเงินเฟ้อลงได้ทางหนึ่งและในทางตรงข้ามในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศมีภาวะเงินฝืดอยู่ รัฐบาลก็สามารถใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือจัดสรรเงินงบประมาณ โดยจัดเงินงบประมาณที่จะใช้จ่ายให้มีการใช้จ่ายที่สูง และให้สูงกว่างบประมาณรายรับที่รัฐบาลเก็บเข้ามา จากการเก็บภาษีอากร และรายได้ทางอื่นๆ ของรัฐบาล เพื่อปริมาณเงินในท้องตลาดลดน้อยลง ซึ่งจะเป็นวิธีการขจัดปัญหาภาวะเงินฝืดลงได้ทางหนึ่ง


6)  เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์งานและผลงานที่รัฐบาลจะดำเนินการให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ เนื่องจากงบประมาณเป็นที่รวมทั้งหมดของงานและแผนงานที่รัฐบาลจะดำเนินการในแต่ละปี ด้านสังคม ด้านอุตสาหกรรม ด้านเกษตร ฯลฯ ว่ามีงานอะไรบ้างที่รัฐบาลจะดำเนินงานแต่ละด้านอย่างไร ดังนั้น รัฐบาลสามารถใช้งบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถึงงานต่างๆ ที่รัฐบาลจะทำให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาชนจะได้ทราบว่าเงินภาษี อากรต่างๆ ที่ประชาชนได้เสียให้แก่รัฐนั้น รัฐได้นำมาทำประโยชน์อะไรให้แก่ประชาชนบ้าง ประชาชนจะได้มีส่วนร่วมในการบริหารประเทศร่วมกับรัฐบาล ด้วยการเสียภาษีอากรด้วยความเห็นใจและศรัทธาในผลงานของรัฐบาลต่อไป


2.2.4   การจัดทำงบประมาณ


การจัดทำงบประมาณในแต่ละปี จะมีหน่วยงานราชการ 4 หน่วยงาน คือ สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย (สงป.กค.   สศช. และ ธปท.) ร่วมกันพิจารณาวงเงินงบประมาณรายรับ ประมาณการรายรับจะมีแหล่งที่มา ประกอบด้วย (1) รายได้จากภาษีอากร การขายสิ่งของและบริการ รัฐพาณิชย์และรายได้อื่นๆ  (2) เงินกู้จากธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารพาณิชย์ สถาบันทางการเงินทั้งในประเทศและต่างประเทศ สมาคม มูลนิธิ และเอกชนอื่นๆ  (3) เงินคงคลัง ส่วนประมาณการรายจ่ายเมื่อคาดคะเนคำนวณประมาณรายรับว่าในแต่ละปีจะมีการรับเท่าไร สำนักงานงบประมาณก็จะแจ้งให้ส่วนราชการต่างๆ ดำเนินการคาดประมาณการรายจ่ายของหน่วยงานตนเอง ส่งให้สำนักงบประมาณรวมเป็นรายจ่ายของส่วนราชการทั้งประเทศ โดยไม่ต้องรอเพดานวงเงินงบประมาณรายรับ (Ceiling) ในการจัดทำงบประมาณในแต่ละปีขึ้นอยู่กับภาวะสภาวะเศรษฐกิจของประเทศว่าจะจัดทำในลักษณะใด เช่น


1)  งบประมาณสมดุล (Balanced Budget) คือ การจัดหางบประมาณรายรับเข้ามามีจำนวนเท่ากับงบประมาณที่รัฐบาลจะใช้จ่ายออกไป ซึ่งการใช้งบประมาณในลักษณะสมดุล ควรจะใช้ในกรณีที่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศกำลังมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาภาวะเศรษฐกิจเงินเฟ้อหรือเงินฝืดอยู่ในประเทศในขณะนั้น อุปสงค์หรือความต้องการสินค้าและบริการมีจำนวนสมดุลกับอุปทานหรือการเสนอขายพอดีรวมตลอดทั้งปริมาณเงินหรือธนบัตรมีจำนวนได้สัดส่วนกับปริมาณสินค้าที่ซื้อขายกันอยู่ ซึ่งลักษณะการมีเสถียรภาพเช่นนี้จะเป็นประโยชน์ประเทศ จะทำให้ประเทศพัฒนาและก้าวหน้าไปเรื่อย ๆ อย่างไม่หยุดยั้ง ไม่ควรมีอะไรไปทำให้เสถียรภาพนี้เสียไปควรรักษาเสถียรภาพนี้ไปให้ได้ตลอด
2)   งบประมาณเกินดุล (Surplus Budget) การจัดหางบประมาณรายรับที่รัฐบาลหา
มามีจำนวนมากกว่างบประมาณรายจ่ายที่รัฐบาลใช้จ่ายออกไปในแต่ละปี ซึ่งจะมีผลให้จำนวนเงินที่หามาและใช้ไปมีเหลืออยู่ในมือรัฐบาลและรัฐบาลไม่มีความประสงค์ที่จะใช้เงินที่เหลืออยู่นั้นออกไป 


การใช้งบประมาณแบบเกินดุลนี้ รัฐบาลควรใช้ในกรณีที่เศรษฐกิจมีภาวะเงินเฟ้ออยู่
อย่างมาก ปริมาณเงินในท้องตลาดหรือประเทศมีมากกว่าปริมาณสินค้าและบริการที่ผลิตออกมาขายอยู่มาก ทั้งนี้ เพื่อลดปริมาณเงินในท้องตลาดให้น้อยลงโดยการเก็บภาษี ฯลฯ มาเป็นรายรับของรัฐบาล โดยในขณะเดียวกันรัฐบาลต้องใช้จ่ายเงินที่หามาได้ให้น้อยกว่ารายรับที่ได้มา ซึ่งการใช้งบประมาณในลักษณะเกินดุลเช่นนี้จะทำให้ปริมาณเงินในท้องตลาดลดลงและได้สัดส่วนกับปริมาณสินค้าและบริการที่มีอยู่ในขณะนั้น ซึ่งทำให้เศรษฐกิจมีเสถียรภาพขึ้นในท้ายที่สุด ขจัดปัญหาภาวะเงินเฟ้อลงได้


3)  งบประมาณขาดดุล (Deficit Budget) คือ การจัดหางบประมาณรายรับเข้ามามีจำนวนน้อยกว่าการใช้จ่ายงบประมาณออกไป ซึ่งจะมีผลให้ปริมาณเงินในท้องตลาดมีจำนวนสูงขึ้นกว่าเดิม ทำให้มีการซื้อขายและผลิตสินค้าและบริการมากขึ้น มีการจ้างงานมากขึ้น การว่างงานลดลง


งบประมาณขาดดุล ควรนำมาใช้ในขณะที่ภาวะเศรษฐกิจกำลังตกต่ำ ภาวะการเงินกำลังฝืดเคืองอยู่ ขณะที่ปริมาณเงินในท้องตลาดมีน้อยกว่าปริมาณสินค้าและบริการที่ผลิตได้ ของขายไม่ออก มีการเลิกจ้างแรงงาน และมีอัตราการว่างงานสูง ทั้งนี้ เพราะการใช้นโยบายงบประมาณขาดดุลนี้จะทำให้ปริมาณเงินในท้องตลาดมีมากขึ้น จากการที่รัฐบาลปล่อยปริมาณเงินออกมามากกว่าปริมาณเงินที่เก็บเข้าไป ช่วยทำให้มีเงินซื้อขายกันมากขึ้น มีการผลิตมากขึ้น มีการจ้างงานมากขึ้น ขจัดปัญหาเศรษฐกิจตกต่ำให้ฟื้นตัวดีขึ้น


2.2.5   ประเภทงบประมาณ


การจำแนกประเภทของงบประมาณ มีอยู่หลายประเภทซึ่งแต่ละประเภทจะมีลักษณะการใช้และการดำเนินการต่างๆ ที่แตกต่างออกไปและแต่ละประเภทมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไป ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายด้านด้วยกัน เช่น ปัจจัยทางด้านบริหาร ความรู้ความสามารถ ปัจจัยทางด้านการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และปัจจัยอื่นๆ ซึ่งในแต่ละประเทศจะมีการใช้งบประมาณในลักษณะรูปแบบไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของแต่ละประเทศ สำหรับประเทศไทยใช้งบประมาณในรูปแบบของงบประมาณแบบแผนงาน (Programming Budget) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานประมาณแบบ PPBS (Planning-Programming Budgeting  System) ในการแบ่งประเภทงบประมาณแบ่งตามลักษณะการใช้งาน แบ่งได้ดังนี้
1) งบประมาณแบบแสดงรายการ      (Line  Item  Budget)   งบประมาณแบบนี้มีวัตถุ
ประสงค์ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม มีรายการต่างๆ มากมาย และกำหนดเอาไว้ตายตัวจะพลิกแพลงจ่ายเป็นรายการอย่างอื่นผิดจากที่กำหนดไว้ไม่ได้ และถึงแม้จะจ่ายตามรายการที่กำหนดไว้ก็ตาม แต่จะจ่ายเกินวงเงินที่กำหนดไว้ไม่ได้ ถ้าจะผันแปรหรือจ่ายเกินวงเงินอย่างใดอย่างหนึ่ง จะต้องทำความตกลงกับสำนักงบประมาณหรือกระทรวงการคลัง และหาเงินรายจ่ายมาเพิ่มให้พอจะจ่ายเสียก่อน งบประมาณแบบนี้มิได้เพ่งเล็งกิจการ วางแผน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตลอดจนถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานเท่าใดนัก ทำให้ขาดการยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานทำงานไม่คล่องตัวเพราะเมื่อมีเหตุการณ์ผันแปรไปอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งกระทบกระเทือน ไม่อาจทำงานให้เป็นไปตามรายการที่กำหนดไว้อย่างละเอียดตายตัวได้
2) งบประมาณแบบแสดงผลงาน  (Performance Budget)     เป็นงบประมาณที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงาน ให้ได้ผลตามความมุ่งหมายที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้โดยมีการติดตามและประเมินผลของโครงการต่างๆ อย่างใกล้ชิดและมีการวัดผลงานในลักษณะวัดประสิทธิภาพในการทำงาน ว่างานที่ได้แต่ละหน่วยนั้นจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเท่าไร ถูกหรือแพงประการใด อาทิ ถนน 1 กิโลเมตร เสียค่าใช้จ่ายในการสร้างเท่าไร คนใช้เสียค่าใช้จ่ายในการรักษาเท่าไรต่อคน นักเรียนเสียค่าใช้จ่ายในการให้การศึกษาเท่าไรต่อหัว เป็นต้น 



3) งบประมาณแบบแสดงแผนงาน (Planning or Programming Budget) มีลักษณะดังนี้
3.1)  เลิกการควบคุมรายละเอียดทั้งหมด
3.2) ให้กระทรวง ทบวง กรม กำหนดแผนงาน
3.3) สำนักงบประมาณจะอนุมัติงบประมาณรายจ่ายให้แต่ละแผนงานโดยอิสระ
3.4)  สำนักงบประมาณจะควบคุมโดยการตรวจสอบ และประเมินผลของงานแต่
ละแผนงานว่า ได้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานเพียงใด


งบประมาณแบบนี้ ประเทศไทยกำลังใช้อยู่โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2525 เป็นต้นมาโดยมีสาระสำคัญที่จะให้มีการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณที่มีอยู่จำกัดให้มีประสิทธิภาพและประหยัด


4) งบประมาณแบบแสดงการวางแผนการ กำหนดโครงการ และระบบงบประมาณ 

(Planning, Programming and Budgeting System) ระบบนี้เป็นการแสดงตัวเลขค่าใช้จ่ายระยะยาวของโครงการที่ได้มีการวางแผนไว้เรียบร้อยแล้ว บวกกับมีข้อมูลที่ถูกต้อง ในการสนับสนุนโครงการนั้น


5)  งบประมาณแบบฐานศูนย์ (Zero  Base) งบประมาณแบบฐานศูนย์ เป็นระบบงบประมาณที่จะพิจารณางบประมาณทุกปีอย่างละเอียดทุกรายการ โดยไม่คำนึงว่ารายการหรือแผนงานนั้นจะเป็นรายการหรือแผนงานเดิมหรือไม่ ถึงแม้รายการหรือแผนงานเดิมที่เคยถูกพิจารณาและได้รับงบประมาณ ในงบประมาณปีที่แล้วก็จะถูกพิจารณาอีกครั้ง และอาจเป็นไปได้ว่า ในปีนี้อาจจะถูกตัดงบประมาณลงก็ได้ เช่น แผนงานแผนงานหนึ่ง ปีที่แล้วได้รับงบประมาณรวม 1,000 ล้านบาท เพราะถูกจัดไว้ว่ามีความจำเป็นและสำคัญลำดับ 1 พอมาปีงบประมาณใหม่อาจจะได้รับงบประมาณ 500 ล้านบาท ไม่ถึง 1,000 ล้านบาท เดิมก็ได้ทั้งนี้เพราะเป็นแผนงานที่จำเป็นและสำคัญสำหรับปีที่แล้ว แต่พอมาปีนี้แผนงานนั้นๆ อาจจะไม่จำเป็นหรือสำคัญเป็นอันดับที่ 1 ต่อไปก็ได้ ไม่จำเป็นต้องได้รับงบประมาณเท่าเดิมต่อไปก็ได้ และในทางตรงกันข้ามแผนงานอีกแผนงานหนึ่งปีที่แล้วถูกจัดอันดับความสำคัญไว้ที่ 3 แต่พอมาปีนี้อาจจะจัดอันดับความสำคัญเป็นที่ 1  และได้รับงบประมาณมากกว่าเดิมปีที่แล้ว เพิ่มขึ้นอีกร้อยเปอร์เซ็นต์ก็ได้
6) งบประมาณแบบสะสม(Incremental Budget)งบประมาณแบบสะสมทมเป็น
ระบบงบประมาณที่มีการพิจารณางบประมาณเฉพาะส่วนเงินงบประมาณที่เพิ่มใหม่ที่ยังไม่ได้รับการพิจารณาจากปีที่แล้วนั้น แต่เงินงบประมาณในปีที่แล้วที่ได้เคยพิจารณาไปครั้งหนึ่งแล้ว จะไม่มีการพิจารณาอีกครั้ง เพียงแต่ยกยอดเงินมาตั้งเป็นงบประมาณใหม่ได้เลย เพราะถือว่าได้มีการพิจารณาไปแล้วครั้งหนึ่งคงไม่มีความจำเป็นที่จะต้องไปพิจารณาใหม่อีกครั้ง เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่นในปีงบประมาณ 2541 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 2,389,750,200 บาท และในปีงบประมาณ 2542 พิจารณาเพิ่มเป็น 2,411,604,700 บาท เพิ่มจากงบประมาณที่แล้ว 21,314,500 บาท ซึ่งในการพิจารณาวงเงินเพิ่มในแต่ละปีอาจจะมีปัจจัยหลายๆ อย่าง เช่น สภาพเศรษฐกิจ ความจำเป็นที่จะต้องสนับสนุนงบประมาณในด้านใดด้านหนึ่ง
2.2.6  โครงสร้างงบประมาณและโครงสร้างแผนงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น


1)  โครงสร้างงบประมาณแบบแผนงาน (Planning Programming and Budgeting) ซึ่งเป็นงบประมาณที่ใช้อยู่ในปัจจุบันกล่าวคือ การงบประมาณซึ่งแสดงถึงการจัดสรรทรัพยากร (จำนวนเงิน) ให้แก่ แผนงาน (Program’s) โดยมุ่งถึงความสำเร็จของแผนงาน งานนั้นจะให้ได้ผลผลิตที่ต้องการ (Desired Outcome) ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ งบประมาณแบบแผนงานจะต้องมีรายละเอียดแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรต่างๆ ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต Input) กับผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับของแผนงานนั้นๆ (Output) และสามารถอธิบายได้ในเทอมของค่าใช้จ่ายต่อหน่วยของผลผลิต (Cost per unit outcome) อย่างชัดเจน
2)  โครงสร้างแผนงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น


โครงสร้างแผนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น แบ่งออกเป็นแผนงานหลัก ๆ 9 แผนงาน และในแต่ละแผนงาน/โครงการ ภายในแต่ละแผนงานจะแบ่งย่อยออกเป็นงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1) แผนงานบริหารระดับอุดมศึกษา
· งานบริหารทั่วไป
· งานนโยบายและแผน
2) แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
· งานจัดการศึกษาสาขา…………..

3) แผนงานปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
· งานทะเบียนนิสิตนักศึกษาและประมวลผล
· งานบริหารบัณฑิตศึกษา
· งานห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา
· งานบริการคอมพิวเตอร์ทางวิชาการ
· งานสนับสนุนวิชาการเฉพาะสาขาศึกษาศาสตร์
· งานพัฒนาวิชาการ
4) แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา
· งานวิจัย
5) แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
· งานบริการวิชาการแก่ชุมชน
6) แผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา
· งานบริการและกิจกรรมนักศึกษา
1) แผนงานบริการสาธารณสุข
· งานบริการรักษาโรงพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทร์
-      งานบริการรักษาพยาบาลศูนย์หัวใจสิริกิติ์
2) แผนงานป้องกันโรคเอดส์
· งานรักษาพยาบาลโรคเอดส์
3) แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่พัฒนาและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
· งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ในปีงบประมาณ 2543 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้ปรับปรุงโครงสร้างแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เหลือ 4 แผนงาน คือ
1) แผนงานบริหารและจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
2) แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา
3) แผนงานบริการสาธารณสุข
4) แผนงานป้องกันและควบคุมโรคเอดส์


2.2.7   โครงสร้างแผนงาน คณะเภสัชศาสตร์


โครงสร้างแผนงาน คณะเภสัชศาสตร์(ในปีงบประมาณ 2542) ในส่วนที่เป็นแผนงานที่คณะเภสัชศาสตร์ดำเนินงานพร้อมทั้งได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยแผนงานต่างๆ ดังนี้
1) แผนงานบริหารการศึกษาระดับอุดมศึกษา



- งานบริหารทั่วไป



- งานนโยบายและแผน


2)  แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
- งานจัดการศึกษาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์
3) แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
-งานบริการวิชาการแก่สังคม
4) แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา

-งานวิจัย


2.2.8  งบประมาณคณะเภสัชศาสตร์


งบประมาณที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับจัดสรรเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ในระหว่างปีงบประมาณ 2538-2542 จำแนกตามแผนงานตามรายละเอียดดังนี้
ตารางที่ 2.2 งบประมาณที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับจัดสรรประจำปี  2538 - 2542              หน่วยนับ : บาท
	แผนงาน
	ปี 2538
	ปี 2539
	ปี 2540
	ปี 2541
	ปี 2542

	แผนงานบริหารการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	4,048,180
	5,265,400
	5,045,900
	6,655,400
	5,155,800

	แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	30,013,900
	37,972,700
	47,915,200
	31,501,000
	27,194,200

	แผนงานวิจัยระดับอุดมศึกษา
	200,000
	504,000
	510,000
	1,260,000
	747,000

	แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
	100,000
	200,000
	150,000
	150,000
	200,000

	แผนงานปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
	298,700
	298,700
	314,000
	235,500
	156,500

	แผนงานกิจการนักศึกษา
	240,000
	240,000
	240,000
	240,000
	240,000


ที่มา : เอกสารงบประมาณประจำปี ข้อมูลสำรวจ ณ วันที่  10 สิงหาคม 2542


ทั้งนี้  มีงบประมาณในบางแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานกลาง เช่น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ จากแผนงาน ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา งานห้องสมุดและเทคโนโลยี  เป็นค่าใช้จ่าย งานห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ และจากแผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา งานบริการและกิจการนิสิตนักศึกษา เป็นทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

2.3  งบประมาณเงินรายได้
2.3.1  งบประมาณเงินรายได้ 

งบประมาณเงินรายได้ หมายถึง รายได้ที่เกิดจากการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยหรือการ
ดำเนินงานของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย


1)  เงินผลประโยชน์จากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น ผลประโยชน์จากเงินทุนและทรัพย์สินหรือผลประโยชน์จากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ และรายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงานอื่น ๆ 



2)  เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เช่น ค่าบำรุงการศึกษาและอื่นๆ ที่เรียกเก็บจากนักศึกษา จากนักเรียนโรงเรียนสาธิต หรือที่เรียกเก็บจากบุคคลภายนอก


3)  เงินทุนการศึกษา เช่น เงินทุนวิจัย และเงินบริจาคอื่นๆ เงินทุนที่มีผู้บริจาคให้เพื่อการศึกษาและการวิจัยหรือเพื่อการอื่น


4) เงินรับฝาก เช่น     เงินที่มหาวิทยาลัยฝากไว้และจะต้องจ่ายคืนให้เจ้าของตามพันธะผูกพัน


งบประมาณเงินรายได้ ตาม 1) และ 2) มหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน สามารถใช้จ่ายในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน ในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงานได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540  ส่วนงบประมาณเงินรายได้ตาม 3.)และ 4.)ให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือพันธะผูกพันที่จะต้องจ่ายคืน

2.3.2  ปีงบประมาณเงินรายได้


ปีงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยเริ่มต้นจาก 1 มิถุนายน-31 พฤษภาคม ของปีถัดไป เช่น งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี
งบประมาณ 2543 จะมีช่วงระยะจากวันที่ 1 มิถุนายน 2542 - 31 พฤษภาคม 2543  ซึ่งจะเป็นช่วงระยะเวลาตรงกับปีการศึกษา

2.3.3 หมวดรายจ่ายที่ใช้ในการดำเนินงานของงบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย


2.3.3.1 หมวดเงินอุดหนุน   ซึ่งจะประกอบด้วยค่าจ้างชั่วคราว เงินสมทบกองทุนประกันสังคม อุดหนุนโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ/หน่วยงาน


2.3.3.2 หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งจะประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง

ในส่วนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ตาม 2.3.3.1,2.3.3.2 ที่เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ คณะเภสัชศาสตร์ จะรวมถึงงบประมาณที่เบิกจ่ายจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ และกองทุนชดใช้ผู้ผิดสัญญาเข้าศึกษาคณะเภสัชศาสตร์

2.3.4  แนวทางและนโยบายการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้


1) แนวทางและนโยบายการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (กองแผนงาน, ฝ่ายวางแผนและสารสนเทศ 2543)  ได้แจ้งนโยบายในการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ว่าเพื่อใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน ไว้ดังนี้


1.1)  สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริหารการศึกษา การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การกิจการนักศึกษา การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการรักษาคุณภาพงานเดิม
1.2) พิจารณาจัดสรรเงินรายได้เพื่อสมทบงบประมาณแผ่นดินโดยเฉพาะในส่วนที่งบ
ประมาณแผ่นดินไม่อาจจัดสรรให้ได้ หรือจัดสรรให้ไม่เพียงพอ เพื่อให้การบริหารงานปกติดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการประหยัดตามภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
1.3) สนับสนุนให้คณะ/หน่วยงาน-งาน-โครงการ-กิจกรรมที่มุ่งเน้นการแสวง
หารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเอง
1.4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค


2) งาน/โครงการ ที่ควรใช้งบประมาณเงินรายได้สนับสนุน เป็นงาน/โครงการที่ควรใช้งบประมาณเงินรายได้สนับสนุน ประกอบด้วยงาน/โครงการที่มีลักษณะดังต่อไปนี้


2.1)  งาน/โครงการที่ได้รับผลกระทบจากการปรับลดงบประมาณแผ่นดิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านวิชาการ


2.2)  งาน/โครงการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามนโยบายการบริหารการอุดมศึกษาในสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว และนโยบายของสภามหาวิทยาลัย


2.3)  การปรับระบบบริหารและการจัดการเพื่อให้มีความคล่องตัวประหยัดและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


2.4) การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากรและการแก้ไขปัญหา การชะลอทุนโครงการพัฒนาอาจารย์ของทบวงมหาวิทยาลัย


2.5)  งาน/โครงการที่สนับสนุนการช่วยบรรเทาปัญหาการว่างงานและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศ
2.6) งาน/โครงการที่ส่งเสริมขีดความสามารถและศักยภาพด้านการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนโครงการที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว
3) งาน/โครงการ ที่ไม่ควรใช้งบประมาณเงินรายได้สนับสนุน เป็น งาน/โครงการที่ควร
ตัดทอน ชะลอหรือยกเลิกโครงการ ตลอดทั้งงบประมาณในการลงทุนบางประเภท ประกอบด้วย งาน/โครงการ ที่มีลักษณะต่อไปนี้
3.1)งาน/โครงการที่ต้องใช้งบลงทุนสูง หรือมีการจ้างบุคลากรเพิ่มขึ้น
3.2)งาน/โครงการที่ไม่มีความจำเป็นเร่งด่วน เช่น การปรับปรุงอาคารสำนักงาน การ
ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น
3.3) งาน/โครงการที่ต้องจัดซื้อครุภัณฑ์จากต่างประเทศ
3.4) งานโครงการที่ไม่สอดคล้องกับแผน ฯ  8 และไม่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารการอุดมศึกษาในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
3.5) การขยายหรือการเพิ่มหน่วยงานใหม่
2.3.5  งบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์


คณะเภสัชศาสตร์  มีรายได้จากการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  ในหมวดรายได้หลัก ๆ ได้แก่ หมวดเงินผลประโยชน์จากการดำเนินงาน เช่น ค่าบริการตรวจสารพิษ ค่าบริการอื่น ๆ ค่าธรรมเนียมการศึกษา  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ซึ่งรายได้ดังกล่าวคณะเภสัชศาสตร์ได้ใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงาน/โครงการของคณะเภสัชศาสตร์ ตามแนวนโยบายการใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ในช่วงระยะเวลา ปี 2538-2542 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ใช้งบประมาณเงินรายได้ เพื่อสนับสนุนงาน/โครงการของคณะเภสัชศาสตร์ ในแต่ละปีดังนี้


ปี 2538
เป็นงบประมาณ

655,251

บาท


ปี 2539
เป็นงบประมาณ

846,352

บาท


ปี 2540
เป็นงบประมาณ

566,993

บาท


ปี 2541
เป็นงบประมาณ

793,096

บาท


ปี 2542
เป็นงงประมาณ

959,780

บาท

ที่มา :  งานคลังและพัสดุ งบแสดงฐานะทางการเงิน งบประมาณเงินรายได้ประจำปี 


งบประมาณที่กล่าวข้างต้นเป็นรายจ่ายที่ใช้จ่ายจริงจากงบประมาณเงินรายได้ หมวดเงินผลประโยชน์  เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินดอกผลทุนสำรองสะสม แต่ละปี

2.4   ค่าเสื่อมราคา (Depreciation)



ค่าเสื่อมราคา (Depreciation) หมายถึง การคิดค่าเสื่อมราคาจากการใช้ทรัพย์สิน ซึ่งถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนหรือการผลิตบัณฑิตในแต่ละปี ทรัพย์สินต่างๆ จะต้องมีการเสื่อมสภาพไปตามอายุใช้งาน


2.5   เงินเฟ้อ (Inflation)


2.5.1  ความหมายของเงินเฟ้อ 
หมายถึง ภาวะที่ระดับราคาสินค้าสูงขึ้นเรื่อยๆ (Rising Prices) โดยปัจจัยที่สำคัญจะชี้ให้ทราบว่าภาวะเงินเฟ้อคือเวลาไม่จำเป็นว่าราคาสินค้าทุกชนิดต้องสูงขึ้นในเวลาเกิดเงินเฟ้ออาจจะเป็นไปได้ว่าสินค้าบางชนิดราคาลดลง และสินค้าบางชนิดราคาสูงขึ้น สิ่งสำคัญคือโดยภาพรวมราคาสินค้าโดยเฉลี่ยแล้วสูงขึ้นสิ่งที่ใช้วัดการเปลี่ยนแปลงของระดับราคาคือดัชนีราคา (Price Index) แต่ไม่สมารถกำหนดได้ว่าระดับสินค้าจะมีราคาสูงเท่าไร เป็นเวลานานเท่าไรจึงจะเรียกว่าเกิดภาวะเงินเฟ้อโดยทั่วไปถือว่าถ้าระดับราคาสินค้าสูงขึ้นเรื่อยไม่ว่ารวดเร็วเพียงไร ก็แสดงว่าเกิดเงินเฟ้อ


2.5.2  สาเหตุของเงินเฟ้อ (The Causes of Inflation) 
สาเหตุของเงินเฟ้อมีทั้งสาเหตุมาจากด้านดีมานด์ของสินค้าและสาเหตุที่มาจากด้านซัพพลายของสินค้า เงินเฟ้อที่มีสาเหตุมาจากด้านดีมานด์ของสินค้าได้แก่ เงินเฟ้อเพราะดีมานด์เกิน (Demand-pul Inflation) และเงินเฟ้อเพราะโครงสร้างดีมานด์เปลี่ยนแปลง (Structural or Battemneck Inflection) เงินเฟ้อที่มีสาเหตุมาจากด้านซัพพลายของสินค้า เช่น เงินเฟ้อเพราะต้นทุนเพิ่ม (Cost-push inflation)

2.5.3  ขนาดเงินเฟ้อ  มีหลายขนาดตั้งแต่เงินเฟ้ออย่างอ่อน (Creeping or mild or 
gradual inflation) จนถึงเงินเฟ้ออย่างรุนแรง (Hyperinflation) เงินเฟ้ออย่างอ่อนๆ จะสังเกตจากการที่ระดับราคาของสินค้าเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ ราวปีละ 1, 2 หรือ 3 เปอร์เซ็นต์ ส่วนเงินเฟ้ออย่างรุนแรงจะสังเกตได้จากการที่ระดับราคาสินค้าสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ในบางกรณีราคาสินค้าอาจจะเปลี่ยนแปลงที่ราคา เช่น ราคาตอนเช้าราคาหนึ่ง ช่วงสายราคาหนึ่งและตอนเย็นๆ อีกราคาหนึ่ง เป็นต้น
2.6 จำนวนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2542

2.6.1 จำนวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปี
ตารางที่ 2.3  จำนวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2542
	ชั้นปี
	ภาคปกติ
	ภาคสมทบ
	รวม

	ชั้นปีที่ 1

ชั้นปีที่ 2

ชั้นปีที่ 3

ชั้นปีที่ 4

ชั้นปีที่ 5

นักศึกษาตกค้าง
นักศึกษาระดับ ป.โท
	92

95

94

95

96

10

23
	44

48

45

42

48

0

0
	136

143

139

137

144

10

23

	รวมทั้งสิ้น
	505
	227
	732

	รวมนักศึกษาหัวจริง (ปี 2-ปี 5 )
	390
	 
	 


( จำนวนนักศึกษาหัวจริงเฉาะนักศึกษาภาคปกติคณะเภสัชศาสตร์ คือนักศึกษาปี2- ปี5และนักศึกษาตกค้าง  คิดเป็นจำนวน 390 คน
2.6.2 จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2542 

จากการศึกษาจากสถิติ มหาวิทยาลัยขอนแก่นปีการศึกษา 2542 พบว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาทั้งหมด ตามรายละเอียดในตารางที่ 2.4 และตารางที่ 2.5  

ตารางที่ 2.4  จำนวนนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่นทั้งหมด ปีการศึกษา 2542
	คณะ
	ระดับ
	รวม

	
	ป.ตรี
	ประกาศนียบัตรหลัง ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	1. เกษตรศาสตร์
2. วิศวกรรมศาสตร์
3. ศึกษาศาสตร์
4. พยาบาลศาสตร์
5. วิทยาศาสตร์
6. แพทยศาสตร์
7. มนุษยศาสตร์
8. เทคนิคการแพทย์
9. สาธารณสุขศาสตร์
10. ทันตแพทยศาสตร์
11. เภสัชศาสตร์
12. เทคโนโลยี
13. สัตวแพทยศาสตร์
14. สถาปัตยกรรมศาสตร์
15. วิทยาการจัดการ
16. ศิลปกรรมศาสตร์
17. วิทยาลัยหนองคาย
18. บัณฑิตอาสา
19. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
	1,465

3,308

1,247

972

1,535

988

825

524

418

338

705

526

391

288

1,032

214

104

-

-
	-

-

3

-

-

12

-

-

7

-

-

-

-

-

-

-

-

50

-
	351

174

778

309

181

81

512

7

115

13

23

56

-

-

-

-

-

-

268
	13

-

16

-

6

48

34

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-
	1,829

3,482

2,044

1,281

1,722

1,129

1,371

531

540

351

728

584

391

288

1,032

214

104

50

268

	รวม
	14,880
	72
	2,868
	119
	17,939


2.6.3  จำนวนนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจำปี 2542

ตารางที่ 2.5  จำนวนนักศึกษา หัวจริงมหาวิทยาลัยขอนแก่น (เฉพาะนักศึกษาปกติ)ปีการศึกษา 2542

	คณะ
	ระดับ
	รวม

	
	ป.ตรี
	ประกาศนียบัตรหลัง ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	1 เกษตรศาสตร์
2. วิศวกรรมศาสตร์
3. ศึกษาศาสตร์
4. พยาบาลศาสตร์
5. วิทยาศาสตร์
6. แพทยศาสตร์
7. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8. เทคนิคการแพทย์
9. สาธารณสุขศาสตร์
10. ทันตแพทยศาสตร์
11. เภสัชศาสตร์
12. เทคโนโลยี
13. สัตวแพทยศาสตร์
14. สถาปัตยกรรมศาสตร์
15. วิทยาการจัดการ
16. ศิลปกรรมศาสตร์

	1,465

1,818

1,247

972

1,287

988

825

524

418

338

482

526

391

288

879

214

 
	-

-

3

-

-

12

-

-

7

-

-

-

-

-

-

-

 
	217

174

271

204

146

81

48

7

80

13

23

56

-

-

-

-

 
	-

-

-

-

6

48

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

 
	1,682

1,992

1,521

1,176

1,439

1,129

873

531

505

351

505

584

391

288

879

214 

	รวม
	12,662
	22
	1,320
	56
	14,060


ที่มา  :  1) สถิติมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2542

            2) ไม่รวมนักศึกษาของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ วิทยาลัยหนองคาย บัณฑิตอาสาพัฒนา

2.7  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
2.7.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2542 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2542 บุญคงศิลป์ วานมนตรี
และบุญน้อม  อริยานันทพงศ์ (2542) ได้ศึกษาพบว่านักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ของนักศึกษาทั้งหมดและเฉพาะนักศึกษาภาคปกติ  ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 2.6 และ ตาราง 2.7

ตารางที่ 2.6  นักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2542 นักศึกษาทั้งหมด
	ลำดับที่
	ภาควิชา
	ค่า SCH

ของภาควิชา
	ค่า FTES

ของภาควิชา
	ค่า FTES : อาจารย์ทั้งหมด
	ค่า FTES : อาจารย์ปฏิบัติงานจริง

	1

2

3

4

5

6
	เภสัชกรรมคลินิก
เทคโนโลยีเภสัชกรรม
เภสัชกรรมชุมชน
เภสัชเคมี
เภสัชพฤกษศาสตร์และเภสัชวินิจฉัย
พิษวิทยา
	3,218

3,030

2,882

2,629

1,732

799
	91.23

84.17

80.06

73.03

48.11

22.19
	4.80

4.43

4.21

5.22

4.01

2.77
	9.12

6.73

10.01

10.43

8.75

4.93

	ภาระงานสอนทั้งปีการศึกษา
	14,290
	398.79
	4.64
	8.48


หมายเหตุ  ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน  มีรายวิชาที่จะต้องลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนตามหลักสูตร  คือ วิชา
                  616 481  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์ 3 หน่วยกิต  มีนักศึกษาภาคปกติ 94 คน  ภาคสมทบ 41 คน  
ตารางที่ 2.7  นักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2542 เฉพาะนักศึกษาปกติ
	ลำดับที่
	ภาควิชา
	ค่า SCH

ของภาควิชา
	ค่า FTES

ของภาควิชา
	ค่า FTES : อาจารย์ทั้งหมด
	ค่า FTES : อาจารย์ปฏิบัติงานจริง

	1

2

3

4

5

6
	เภสัชกรรมคลินิก
เทคโนโลยีเภสัชกรรม
เภสัชกรรมชุมชน
เภสัชเคมี
เภสัชพฤกษศาสตร์และเภสัชวินิจฉัย
พิษวิทยา
	2,424

2,072

1,858

1,820

1,076

524
	69.17

57.56

51.61

50.56

29.89

14.56
	3.64

2.88

3.97

2.66

2.49

1.82
	6.92

4.60

6.45

7.22

5.43

3.23

	ภาระงานสอนทั้งปีการศึกษา
	9,774
	273.34
	3.18
	5.82


หมายเหตุ  ภาควิชาเภสัชกรรมชุมชน  มีรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนตามหลักสูตร
                  คือ วิชา 616 481 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์ 3 หน่วยกิต นักศึกษาปกติ 94 คน 

                  นักศึกษาภาคสมทบ 41 คน
2.7.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2542 

เฉพาะนักศึกษาภาคปกติของคณะต่าง ๆ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 2.8

ตารางที่ 2.8  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะต่าง ๆ (เฉพาะนักศึกษาภาคปกติ)

	คณะ
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา FTES
	อาจารย์ทั้งหมด
(ที่มีคนครอง)
	สัดส่วนอาจารย์ต่อ FTES
	เกณฑ์มาตรฐาน

	1. คณะเกษตรศาสตร์
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์
3. คณะศึกษาศาสตร์
4. คณะพยาบาลศาสตร์
5. คณะวิทยาศาสตร์
6. คณะแพทยศาสตร์
7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
8. คณะเทคนิคการแพทย์
9. คณะสาธารณสุขศาสตร์
10. คณะทันตแพทยศาสตร์
11. คณะเภสัชศาสตร์
12. คณะเทคโนโลยี
13. คณะสัตวแพทยศาสตร์
14. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
15. คณะวิทยาการจัดการ
16. คณะศิลปกรรมศาสตร์
	1,282.10

1,710.41

1,285.34

695.70

3,114.21

1,521.57

2,186.96

222.28

366.71

226.12

273.34

328.44

246.55

219.27

827.92

176.25
	135

162

104

126

207

365

122

75

43

118

85

53

69

40

25

15
	9.50

10.56

12.36

5.52

15.04

4.17

17.93

2.96

8.53

1.92

3.22

6.20

3.57

5.48

33.12

11.75
	1:10

1:10

1:15

1:4

1:10

1:4
1:18

1:4

1:4

1:4

1:4

1:10

1:3.5

1:4

1:18

1:8

	รวม
	14,683.17
	1,744
	
	


ที่มา  :  กองแผนงาน เอกสารใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดสรรงบประมาณใน
             ลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2543

2.8 สถิติการรับเข้าศึกษาและการสำเร็จการศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์มีการรับนักศึกษาเข้าศึกษาและมีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจากปีการศึกษา 

2533  - 2538 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 2.9

ตารางที่ 2.9  สถิติการรับเข้าและสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ปีการศึกษา
	รับเข้าศึกษา
	สำเร็จการศึกษา

	2533
	95
	90

	2534
	92
	90

	2535
	84
	81

	2536
	100
	95

	2537
	79
	76

	2538     ปกติ
	97
	88

	             สมทบ
	51
	35


ข้อมูล  ณ  26  กันยายน  2543

ที่มา :  หน่วยทะเบียนและประมวลผล    งานบริการการศึกษา  คณะเภสัชศาสตร์
2.9   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ชูศรี  มณีรัตน์ (2526)  ได้ศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนการศึกษารายหัวของนักศึกษาระหว่างการศึกษาภาคเช้าและภาคบ่ายของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาวิทยาลัยเขตพณิชยการพระนครศรีอยุธยา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในปีการศึกษา 2523 และ 2524 ผลการศึกษาพบว่า  1) ต้นทุนการศึกษารายหัวของนักศึกษาแต่ละชั้น (1)ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ในปีงบประมาณ 2523 เฉลี่ยภาคเช้าเท่ากับ 5,167.56 บาท ภาคบ่ายเท่ากับ 2,376.99 บาท  ในปีงบประมาณ 2524 เฉพาะภาคเช้าเท่ากับ 5,627.32 บาท ภาคบ่ายเท่ากับ 2,569.21 บาท (2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ซึ่งแบ่งเป็นชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ในปีงบประมาณ 2523 เฉลี่ยภาคเช้าเท่ากับ 7,040.90 บาท ภาคบ่ายเท่ากับ 3,110.37 บาท  ในปีงบประมาณ 2524 เฉลี่ยภาคเช้าเท่ากับ 7,378.32 บาท ภาคบ่ายเท่ากับ 3,178.80 บาท 2) ต้นทุนการศึกษารายหัวนักศึกษาจนจบหลักสูตร (1)ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งแบ่งเป็นแผนการขาย แผนกเลขานุการ แผนกบัญชี  เฉลี่ยทุกแผนกวิชาในปีงบประมาณ 2523 ภาคเช้าเท่ากับ 15,735.57 บาท 


สุภาพรรณ  ไชยเศรษฐ (2526) ได้ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 12 สถาบัน  พบว่าค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาทุกสถาบันเฉลี่ยต่อคนประมาณ 30,344.17 บาทต่อปีการศึกษา  นักศึกษาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจใช้จ่ายมากที่สุด คือประมาณคนละ 35,836.34 บาทต่อปี  นักศึกษาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาลัยหอการค้า วิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาลัยพายัพ วิทยาลัยหัวเฉียว วิทยาลัยเกริก และวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนประมาณ 31,474.58-29,860.24 บาท  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสยาม วิทยาลัยคณาสวัสดิ์ และวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์  ใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนประมาณ 26,506.81-22,632.67 บาท  และนักศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนน้อยที่สุดคือ ประมาณคนละ 12,631.68 บาท  นักศึกษาชายมีค่าใช้จ่ายส่วนตัวสูงกว่านักศึกษาหญิง นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาเดิมในจังหวัดอื่น  มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาที่มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ในจังหวัดที่ตั่งของสถานศึกษา  นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีค่าใช้จ่ายไม่แตกต่างกัน  และนักศึกษาทุกสถาบันที่มีสถานภาพทางการเงินไม่พอใช้เป็นบางเดือนแก้ปัญหาโดยขอจากบิดามารดาหรือผู้อุปการะ และขอยืมจากเพื่อน

อำไพ โกมลมิศร์ (2526)  ได้ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาวิทยาลัยครูทั่วประเทศพบว่า  ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาวิทยาลัยครูโดยเฉลี่ยต่อคนปีละ 15,352.08 บาท นักศึกษาวิทยาลัยครูจันทรเกษม และวิทยาลัยครูกาญจนบุรีใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน คือประมาณระหว่าง 17,620.68-17,345.03 บาท นักศึกษาวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ วิทยาลัยครูเพชรบุรี และวิทยาลัยครูภูเก็ตใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน คือ ประมาณระหว่าง 16,860.87-15,085.27 บาท  นักศึกษาวิทยาลัยครูเชียงใหม่ วิทยาลัยครูเชียงราย วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา และวิทยาลัยครูสุรินทร์ ใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนคือ ประมาณระหว่าง 14,432.76-11,214.47 บาท  นักศึกษาชายมีค่าใช้จ่ายสูงกว่านักศึกษาหญิง  นักศึกษาที่อยู่หอพักมีค่าใช้จ่ายสูงกว่านักศึกษาที่อยู่บ้านของตนเอง  นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลางมีค่าใช้จ่ายสูงกว่านักศึกษาที่อยู่ภาคอื่น ๆ

เชษฐา  โพธิ์ประทับ (2536)  ได้ทำการศึกษาวิเคราะห์ผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาของมหาบัณฑิตทางการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พบว่าต้นทุนทางการศึกษา ค่าใช้จ่ายที่สถาบันจ่ายในการศึกษาระดับปริญญาโทโดยเฉลี่ย 29,734.50 บาทต่อคน  และเสียค่าใช้จ่ายมากที่สุดในปี 2533 34,904 บาท  และน้อยที่สุดในปี 2531 23,465 บาท  ค่าใช้จ่ายของมหาบัณฑิตทางการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตรเท่ากับ 113,384 บาท  โดยสาขาวิชาการบริหารการศึกษาค่าใช้จ่ายมากที่สุด 159,832 บาท  และสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 74,929บาท
เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์ (2536) ได้ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ 2535 พบว่า ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาโดยเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัยมีค่า 108,994 บาท  งบประมาณที่นำมาใช้จ่ายในการเรียนการสอนมาจากงบประมาณแผ่นดิน  285,260,400 บาท  คิดเป็นร้อยละ 91.10 และจากงบประมาณเงินรายได้ 76,518,390 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.90 และพบว่างบดำเนินการโดยเฉพาะหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำและค่าจ้างชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 61.9 และเมื่อพิจารณางบประมาณในส่วนงบดำเนินการค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงสุดของแต่ละกลุ่มมีดังนี้  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ 135,863 บาท กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร์ 77,178 บาท

คณะทำงานศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (2537) ได้ศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยนำค่าใช้จ่ายในส่วนงบดำเนินการของหน่วยงานกลางและงบดำเนินการและงบลงทุนของคณะจาก 4  แผนงานหลักคือแผนงานบริหารการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แผนงานปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและแผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ที่ได้รับจัดสรรย้อนหลัง 5 ปี (2534 -2538)  จากการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทั้งด้านงบประมาณลงทุนและในด้านดำเนินการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ภาครัฐ 6 แห่ง ยกเว้น มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมิได้นำมาวิเคราะห์เนื่องจากระยะดำเนินการยังไม่สมบูรณ์ พบว่า มีค่าใช้จ่ายมวลรวมต่อหัวนักศึกษาเท่ากับ 183,154.46 บาท (ช่วงพิสัย 158,033.67 - 201,928.58 บาท) โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีค่าต่ำสุดและมหาวิทยาลัยมหิดลมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด
ขนิษฐา  โฉลกพันธ์รัตน์ (2539) ได้ศึกษาค่าใช้จ่ายของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า 1) ต้นทุนการศึกษาค่าใช้จ่ายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2538 มีค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะต่อหัวประมาณ 89,477.08 บาท  โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ (1) ค่าใช้จ่ายที่จ่ายโดยรัฐโดยเฉลี่ยต่อหัวต่อปี 65,758.45 บาท (2) ค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่นักศึกษาเป็นผู้จ่าย  ของภาคต้นปีการศึกษา 2538  นักศึกษา มีค่าใช้จ่ายส่วนตัวโดยเฉลี่ย 12,942.57 บาท โดยแยกเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถาบัน1,083.26 บาท ค่าใช้จ่ายเพื่อเสริมการศึกษา 1,537.50 บาท  และค่าใช้จ่ายเพื่อการดำรงชีพ 10,321.81 บาท  ต้นทุนทางการศึกษาคำนวณจากค่าใช้จ่ายที่จ่ายโดยรัฐซึ่งไม่ได้รวมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัยกับค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อเสริมการศึกษาและค่าใช้จ่ายเพื่อการดำรงชีพ  ยกเว้นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถาบันที่นักศึกษาเป็นผู้จ่ายให้กับสถาบัน  เพราะค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะอยู่ในงบประมาณเงินรายได้ซึ่งสถาบันเป็นผู้จ่ายให้   2)เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายส่วนตัว  การศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์  จำแนกตาม  เพศ ชั้นปี อาชีพบิดามารดาและรายได้บิดามารดา  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้  โดยที่นักศึกษาหญิงมีค่าใช้จ่ายสูงกว่านักศึกษาชาย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่าใช้จ่ายสูงสุดและแตกต่างกับนักศึกษาทุกชั้นปี  นักศึกษาที่มีบิดามารดาอาชีพแตกต่างกันจะมีค่าใช้จ่ายแตกต่างกัน  โดยนักศึกษาที่มีบิดามารดาอาชีพบริษัท/เอกชนจะมีค่าใช้จ่ายสูงสุดและนักศึกษาที่มีบิดามารดามีรายได้แตกต่างกันจะมีค่าใช้จ่ายแตกต่างกัน  โดยนักศึกษาที่มีบิดามารดาที่มีรายได้มากกว่า 20,000 บาท  จะมีค่าใช้จ่ายสูงสุด

 จรัส สุวรรณมาลา และคณะ (2540)  จากการสัมมนาโครงการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาได้กล่าวว่า 1) ระบบงบประมาณในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศสวีเดน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเต็มจำนวนเท่ากับรายจ่ายที่ต้องใช้ในการจัดการศึกษา  นักศึกษาเต็มเวลา (Full-time students) ไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่อย่างใด  เฉพาะนักศึกษา “Part-time” เท่านั้นที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษา part-time ส่วนมากจะเรียนในมหาวิทยาลัยเปิด ค่าธรรมเนียมการศึกษาดังกล่าวนี้คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายจ่ายหรือต้นทุนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงในปี 1980 กระทรวงศึกษาธิการของประเทศเดนมาร์กจึงได้ปรับระบบงบประมาณด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเสียใหม่ จากระบบงบประมาณแบบดั้งเดิม (คล้าย ๆ ของไทยในปัจจุบัน) ไปสู่ระบบงบประมาณแบบ Block Grant การจัดสรรงบประมาณใช้สูตรคำนวณหรือที่เรียกว่า “Formula-base-funding system” ในระยะเริ่มต้นนั้น  มีการจัดสรรเงินงบประมาณแบบ Block Grants เฉพาะงบประมาณดำเนินการก่อน  หลังจากนั้นจึงปรับปรุงสู่การจัดสรรให้สามารถครอบคลุมงบประมาณลงทุนไว้ด้วย  การนำระบบงบประมาณแบบใหม่มาใช้นี้รัฐบาลมีจุดมุ่งหมายที่จะกระจายอำนาจการบริหารให้กับมหาวิทยาลัย  ซึ่งหมายความว่ามหาวิทยาลัยสามารถใช้เงินงบประมาณทั้งที่เป็นงบดำเนินการและงบลงทุนในกิจกรรมใด ๆ ที่แต่ละมหาวิทยาลัยเห็นสมควรได้อย่างไม่มีข้อจำกัด  ยกเว้นเฉพาะงบประมาณที่อยู่ในหมวดสิ่งก่อสร้างเท่านั้นที่ยังต้องขออนุมัติจากรัฐบาลหรือจากกระทรวงศึกษาธิการเมื่อต้องทำการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 2)ระบบงบประมาณในมหาวิทยาลัยของรัฐในออสเตรเลียมีแหล่งรายได้หลัก (ประมาณร้อยละ 67 ของรายได้รวม จากเงินงบประมาณที่จัดสรรจากรัฐบาลระดับชาติ ในปี 1993 รัฐบาลได้จัดสรรเงินงบประมาณด้านการจัดการอุดมศึกษาเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้นประมาณ 4.1 พันล้านเหรียญฯ (ประมาณกันว่าประเทศออสเตรเลียมีรายจ่ายด้านอุดมศึกษารวมทั้งสิ้นประมาณ 4.6 พันล้าน  โดยประชาชนจำนวนหนึ่งยังต้องจ่ายเงินจากกระเป๋าของตนเองเพื่อ “ซื้อ” บริการด้านอุดมศึกษาอีกจำนวนประมาณ 500 ล้านเหรียญฯ)
รัฐบาลจัดสรรเงินงบประมาณในรูปของเงินอุดหนุนก้อนเดียวแบบ Single Block Grant ให้แก่มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งโดยใช้สูตรคำนวณ(Formula base Funding) สูตรการจัดสรรงบประมาณที่ว่านี้ประกอบด้วยตัวแปรที่แสดงถึงต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ทุนการศึกษา และการพัฒนาสถาบันการศึกษา  เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยจึงประกอบด้วยงบประมาณดำเนินการ งบลงทุน และงบประมาณเพื่อการวิจัยทางวิชาการรวมอยู่ด้วยกัน

จิตติมา พุกกะชาติกุลและพนม กุณาวงศ์  (2542) ได้ศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใช้งบประมาณเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิตแพทย์ ปี2 - ปี6  เป็นเงิน 445,006.63 บาท/คน/ปี หากพิจารณาเป็นรายชั้นปีพบว่า ชั้นปีที่ 2 มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 107,662.57 บาท/คน/ปี ชั้นปีที่ 3 มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเป็นเงิน 135,904.47 บาท/คน/ปี  ชั้นปีที่ 4 มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเป็นเงิน 706,990.30  บาท/คน/ปี ชั้นปีที่ 5 มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเป็นเงิน 806,012.70  บาท/คน/ปี และชั้นปีที่ 6 มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเป็นเงิน 471,463.04  บาท/คน/ปี รวมเฉลี่ย 5 ปี คิดเป็นเงิน 2,225,033.13 บาท/คน
Haris (1962) ได้ศึกษาค่าใช้จ่ายของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่อยู่บ้านตนเองเสียค่าใช้จ่ายอย่างน้อย 1,000 เหรียญสหรัฐต่อปี และจากรายงานของ (Mood, 1973) นักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา  เสียค่าที่พัก ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมการศึกษาในปี 1969-70 เสียค่าใช้จ่ายประมาณ 8.7 พันล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
2.10 กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาต่อคนต่อปี
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ต่อคนต่อปี คณะผู้วิจัย จะใช้ข้อมูลรายจ่ายจริงในปีงบประมาณ  2542 ประกอบด้วย  3 ส่วนคือ
1) รายจ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลาง (สำนัก ศูนย์ สถาบันและบัณฑิต
วิทยาลัย) ทั้งงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน
2) รายจ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน
3) รายจ่ายที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์
แผนภูมิที่  3 แสดงกรอบแนวทางการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจิรงต่อหัวนักศึกษาต่อคนต่อปี
รายจ่ายจริงต่อนักศึกษาต่อคนต่อปี
(งบประมาณแผ่นดิน+เงินรายได้)


   รายจ่ายจริงงบดำเนินการส่วนกลาง         รายจ่ายจริงงบดำเนินการ       รายจ่ายเกิดจากค่า
 (สำนัก ศูนย์ สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย)            คณะเภสัชศาสตร์              เสื่อมราคาทรัพย์สิน


ค่าเสื่อมราคา

      ค่าเสื่อมราคา
                        ค่าเสื่อมราคา

   ครุภัณฑ์
                  สิ่งก่อสร้าง1 ปี
       สิ่งก่อสร้างถาวร



บทที่ 3
วิธีการดำเนินการวิจัย

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2542  ในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research)  โดยคณะผู้วิจัยได้ศึกษาและเก็บข้อมูลจากการสำรวจเอกสารการใช้จ่ายจริงงบประมาณพร้อมทั้งข้อมูลค่าใช้จ่ายจากหมวดดำเนินการจากหน่วยงานกลางที่สนับสนุนการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบด้วยสำนักงานอธิการบดี สำนักทะเบียนและประมวลผล  สำนักวิทยบริการ  ศูนย์คอมพิวเตอร์  ศูนย์บริการวิชาการ  ศูนย์หัวใจสิริกิตติ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  และบัณฑิตวิทยาลัย  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนและระเบียบวิธีการวิจัย  ดังต่อไปนี้
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล
3.2 กรอบแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล
3.3 เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายจริงปีงบประมาณ    2542         ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบ
ประมาณเงินรายได้  คณะผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลรายจ่ายจริง งบประมาณเงินรายได้ โดยคณะผู้วิจัยได้ปรับระยะเวลาการเก็บข้อมูลงบประมาณเงินรายได้ให้ตรงกับปีงบประมาณแผ่นดิน (ตุลาคม 2541- 30 กันยายน 2542)

3.1.1 การเก็บข้อมูลรายจ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการหน่วยงานกลาง  ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่สนับสนุนการผลิตบัณฑิตถือเป็นค่าใช้จ่ายทางอ้อม (Indirect Cost)  ซึ่งประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี สำนักวิทยบริการ สำนักทะเบียนและประมวลผล  ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์หัวใจสิริกิตติ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  และบัณฑิตวิทยาลัย
3.1.2 การเก็บข้อมูลรายจ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการในส่วนของคณะเภสัช
ศาสตร์  ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายทางตรง (Direct Cost) ในการผลิตบัณฑิตเภสัช
ศาสตร์
3.1.3 การเก็บข้อมูลรายจ่ายจริงจากครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 1 ปี และสิ่งก่อสร้างถาวร 
คณะเภสัชศาสตร์  เพื่อนำมาคิดค่าเสื่อมราคาของครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ซึ่งถือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์มีการเก็บข้อมูลดังนี้
3.1.3.1 รายจ่ายจริงหมวดครุภัณฑ์  เก็บข้อมูลจากบัญชีการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจำปีประจำปีงบประมาณ  2542 ย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี (2533-2542)  ซึ่งเป็นรายการครุภัณฑ์ที่มีทั้งหมดในหน่วยงาน/ภาควิชา
3.1.3.2 รายจ่ายจริงหมวดสิ่งก่อสร้าง 1 ปี  เก็บรวบรวมข้อมูลจากรายจ่ายจริงจากรายการสิ่งก่อสร้าง 1 ปี ย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี (2533-2542)

3.1.3.3 รายจ่ายจริงหมวดสิ่งก่อสร้างถาวร เก็บข้อมูลรายจ่ายจริงจากรายการสิ่งก่อสร้างถาวรย้อนหลังไม่เกิน 20 ปี (2523-2542)

3.2 กรอบแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะผู้วิจัยได้วางกรอบแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดในแผนภูมิที่
ปรากฏข้างล่างนี้
รายจ่ายจริงปีงบประมาณ 2542
(งบประมาณ แผ่นดิน+เงินรายได้)


           ค่าใช้จ่ายจริงงบประมาณ ดำเนินการ                ค่าใช้จ่ายจริงงบประมาณ
               ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากค่าเสื่อม
                  ประจำปีงบประมาณ   2542                    ดำเนินการ คณะเภสัชศาสตร์              ราคาครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง
                        หน่วยงานกลาง
              -สำนักงานอธิการบดี

     -งานบริหารทั่วไป

 -ครุภัณฑ์ (2533-2542)

              -สำนักวิทยบริการ


     -งานจัดการศึกษาสาขาวิชาเภสัช-
 -สิ่งก่อสร้าง 1 ปี(2533-2542)

              -สำนักทะเบียนและประมวลผล
        ศาสตร์


  -สิ่งก่อสร้างถาวร(2523-2542)

              -ศูนย์บริการทางวิชาการ
              -ศูนย์คอมพิวเตอร์
              -ศูนย์หัวใจสิริกิตติ์
             -สถาบันวิจัยและพัฒนา
             -บัณฑิตวิทยาลัย
แผนภูมิที่ 4 แสดงกรอบแนวทางการเก็บข้อมูล

งบประมาณดำเนินการจากงบประมาณแผ่นดิน หมายถึง งบประมาณในหมวด เงินเดือน ค่าจ้างประจำ หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป และอุดหนุนเฉพาะกิจ หมวดรายจ่ายอื่น แต่ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายในรายวิชาที่คณะอื่นเป็นผู้จัดการเรียน การสอนและวิชาปรีคลินิก

งบประมาณดำเนินการจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์ หมายถึง งบประมาณที่เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ ในหมวดเงินค่าจ้างชั่วคราว หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และหมวดรายจ่ายอื่น ซึ่งเบิกจ่ายจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ และเงินกองทุนชดใช้ผู้ผิดสัญญาการเข้าศึกษาต่อในคณะเภสัชศาสตร์
3.3 หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์  
คณะผู้วิจัยมีหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2542    แบ่งออก 2 วิธีคือ
3.3.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อจำนวนนักศึกษาหัวจริง  โดยมีเกณฑ์วิเคราะห์ ประกอบด้วย
1) ค่าใช้จ่ายจริงส่วนกลาง (สำนัก ศูนย์ สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย) ต่อจำนวนนักศึกษาหัวจริง
X(    =        x
                  su

เมื่อ X( 
= 
ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคน


        x 
=
รายจ่ายจริงของสำนัก ศูนย์ สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย


       su
 =
จำนวนนักศึกษาหัวจริงของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
2) รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์ต่อจำนวนนักศึกษาหัวจริงของคณะเภสัชศาสตร์




Y(      =   
y1+y2 






      
sf



เมื่อ Y( 
=
ค่าใช้จ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการต่อจำนวนนักศึกษา
หัวจริงต่อคนต่อปี


       y1
=
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการจากงบประมาณแผ่นดิน


      y2 
=
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการจากงบประมาณเงินรายได้


      sf
 =
จำนวนนักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์ (นักศึกษาปี 2-ปี 5)

3) รายจ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน  โดยครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 1 ปี มีอายุ 
    การใช้งาน 10 ปี  และสิ่งก่อสร้างถาวรมีอายุการใช้งาน 20 ปี
   ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง =  งบประมาณค่าใช้จ่ายจริง (ราคา)





        อายุการใช้งาน

Z(

=   
(z1+z2) + z3     / sf




    10        20



เมื่อ Z(
= 
ค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินต่อจำนวน
              
นักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี


      z1
= 
ค่าเสื่อมราคาในหมวดครุภัณฑ์


      z2
= 
ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 1 ปี


     z3
= 
ค่าเสื่อมราคาจากสิ่งก่อสร้างถาวร


      sf
= 
จำนวนนักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์ (นักศึกษาปี 2-ปี 5)

4) ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาจริงต่อคนต่อปี ประจำปีงบประมาณ 2542


Esf   
=  
 X( + Y( + Z(
                    

เมื่อ Esf

= ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี

X(
= รายจ่ายจริงส่วนกลางต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี

Y(
= รายจ่ายจริงงบประมาณสำหรับดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์
    ต่อจำนวนนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี

Z(
= รายจ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินคณะเภสัช
    ศาสตร์ต่อจำนวนนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี
3.3.2 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) กล่าวคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีจะลงทะเบียนเรียน 36 หน่วยกิตต่อนักศึกษา 1 คนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีจะลงทะเบียนเรียน 24 หน่วยกิตต่อนักศึกษา 1 คน
1) ค่าใช้จ่ายจริงส่วนกลาง (สำนัก ศูนย์ สถาบัน บัณฑิต) ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

X((
=
 x 

                             FTESsu

เมื่อ
X (( 
= ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาเต็มเวลาต่อคน

x  
= ค่าใช้จ่ายจริงงบดำเนินการของสำนัก ศูนย์ สถาบัน และ
    บัณฑิตวิทยาลัย
       FTESsu = จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
2) ค่าใช้จ่ายจริงงบประมาณดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

Y((
=
y1+y2
                           FTESsf

เมื่อ   Y(( =
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์ต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อปีต่อคน



y1
 =
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการจากงบประมาณแผ่นดิน



y2
 =
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการจากงบประมาณเงินรายได้



FTEFsf  =
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาคณะเภสัชศาสตร์
3) รายจ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน คณะเภสัชศาสตร์  โดยครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 1 ปีมีอายุการใช้งาน 10 ปี  และสิ่งก่อสร้างถาวรมีอายุการใช้งาน 20 ปี
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง =  งบประมาณรายจ่ายจริง (ราคา)





                   อายุการใช้งาน
Z((
=
(z1+z2) + (z3)   / FTESsf

                10          20

เมื่อ  Z((
= 
ค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี

z1 
= 
ค่าเสื่อมราคาในหมวดค่าครุภัณฑ์

z2 
=
ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง

z3
= 
ค่าเสื่อมราคาจากสิ่งก่อสร้างถาวร

FTESsf  = 
จำนวนนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์เต็มเวลา
4) ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี  ในปีงบประมาณ 2542


EFTEsf 
= 
X(( + Y(( + Z((
เมื่อ 
EFTESsf
 = 
ค่าใช้จ่ายจริงต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
 X(( 

= 
รายจ่ายจริงส่วนกลางต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อ
ปี
 Y(( 

= 
รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการคณะเภสัชศาสตร์ต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี


Z(( 

= 
 รายจ่ายจริงจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินต่อนักศึกษาเต็ม
เวลาต่อคนต่อปี
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล  คณะผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  Microsoft    Excel 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล
บทที่ 4

ผลการวิจัย

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  ในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยเป็นรูปตารางแบ่งออกเป็น 


4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ส่วนประกอบด้วย :-

1) ค่าใช้จ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการของส่วนกลางต่อหัวนักศึกษาต่อคนต่อปี
2) ค่าใช้จ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อหัวนักศึษาต่อคนต่อปี
3) ค่าใช้จ่ายจริงจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์
4) ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อคนต่อปี
4.2 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ต่อคนต่อปี แบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 2 วิธีคือ
4.2.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี
4.2.2 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
(รายละเอียดอยู่ใน Excel)  
4.2.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาหัวจริงในปีการศึกษา 2542 (ภาคปกติ) จำนวน  14,060  คน  

รายละเอียดตารางที่ 2.5 หน้าที่ 24

คณะเภสัชศาสตร์  มีนักศึกษาหัวจริงในปีการศึกษา 2542 (ภาคปกติ) จำนวน  390  คน  

รายละเอียดตารางที่ 2.3 หน้าที่ 22


ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี       Esf    
=  X(+Y(+Z(
4.2.2 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาเต็มเวลาในปีการศึกษา 2542 (ภาคปกติ) จำนวน  14,630.17  คน  

รายละเอียดตารางที่ 2.8 หน้าที่ 26
คณะเภสัชศาสตร์  มีนักศึกษาเต็มเวลาในปีการศึกษา 2542 (ภาคปกติ) จำนวน  273.34  คน  

รายละเอียดตารางที่ 2.7 หน้าที่ 25

ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี       FTESsf    
=  X((+Y((+Z((
บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ต่อคนต่อปี ในปีงบประมาณ  2542 คณะผู้วิจัยจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะจาการวิจัย ตามลำดับดังต่อไปนี้ : -

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้
1) เพื่อศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี
2) เพื่อศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
5.2 วิธีการดำเนินการวิจัย  คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1) ขอบเขตในการเก็บข้อมูล
1.1) เก็บข้อมูลรายจ่ายจริงจากงบประมาณดำเนินการของส่วนกลาง (สำนัก ศูนย์ สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย) ที่จ่ายจริงในปีงบประมาณ  2542 ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ คณะผู้วิจัยได้ปรับช่วงเวลางบประมาณเงินรายได้ให้ตรงกับปีงบประมาณแผ่นดิน ( ตุลาคม 2541- 30 กันยายน 2542)

1.2) รายจ่ายจริงจากหมดดำเนินการ ของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
1.3) รายจ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาการใช้ทรัพย์สิน
2) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.1)  ข้อมูลที่เป็นรายจ่ายจริงของส่วนกลาง คณะผู้วิจัยได้ทำหนังสือขอข้อมูลราย
จ่ายจริงในนามของคณะเภสัชศาสตร์ และมีข้อมูลบางส่วนที่คณะผู้วิจัยขอ
ความอนุเคราะห์จากงานบัญชี กองคลัง ในการเก็บข้อมูล
2.2) ข้อมูลรายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ คณะผู้วิจัยได้เก็บรวมข้อมูลเองบางส่วนและได้รับความอนุเคราะห์ จากงานคลังและพัสดุบางส่วน
2.3) ข้อมูลรายจ่ายจริงในหมวดครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง คณะผู้วิจัย ได้เก็บรวบรวมข้อมูล จากรายการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจำปีงบประมาณ  2542

3) เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล
1) รายจ่ายจริงงบประมาณดำเนินการส่วนกลาง  คณะผู้วิจัยตั้งสมติฐานให้นักศึกษาหัวจริงที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะต่าง ๆ มีค่าใช้จ่ายเท่ากันทุกคน
2) รายจ่ายจริงงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ คณะผู้วิจัยตั้งสมติฐานให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะเภสัชศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายเท่ากันทุกคน
3) รายจ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์  คณะผู้วิจัย ตั้งสมติฐานให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของคณะเภสัชศาสตร์ มีค่าใช้จ่ายเท่ากันทุกคน
4.) การวิเคราะห์ข้อมูล  คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel  โดยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 รูปแบบ คือ
4.1) วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี
4.2) วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี
5.3 สรุปผลการวิจัย  ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้พอจะสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้
5.3.1.ผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี

ในปีการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาหัวจริง (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 14,060 คน และคณะเภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาหัวจริง (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 390 คน  ผลจากการวิจัยในปีงบประมาณ  2542  พบว่ามีค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาหัวจริงคณะเภสัชศาสตร์ คิดเป็นเงิน 156,886 บาทต่อคนต่อปี หากพิจารณาเป็นส่วน ๆ พบว่าค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลางต่อนักศึกษาหัวจริง คิดเป็นเงิน 40,414 บาทต่อคนต่อปี ค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อนักศึกษาหัวจริง คิดเป็นเงิน 84,484 บาทต่อคนต่อปี และค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินต่อนักศึกษาหัวจริง ต่อคนต่อปีคิดเป็นเงิน 31,988 บาทต่อคนต่อปี 

5.3.2.ผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปี

ในปีการศึกษา 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีนักศึกษาเต็มเวลา (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 14,683.17  และคณะเภสัชศาสตร์ มีนักศึกษาเต็มเวลา (นักศึกษาภาคปกติ) จำนวน 273.34  ผลจากการวิจัยในปีงบประมาณ  2542  พบว่ามีค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นเงิน 206,221 บาทต่อคนต่อปี หากพิจารณาเป็นส่วน ๆ พบว่าค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของส่วนกลางต่อนักศึกษาเต็มเวลาคิดเป็นเงิน 38,699 บาทต่อคนต่อปี ค่าใช้จ่ายจริงจากงบดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นเงิน 120,457 บาทต่อคนต่อปี และค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดจากค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินต่อนักศึกษาเต็มเวลา คิดเป็นเงิน 46,975บาทต่อคนต่อปี 

5.4 อภิปรายผลการวิจัย  ผลจาการวิจัยค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  2542 ในครั้งนี้ สามารถนำมาอภิปรายผลการวิจัยซึ่งเป็นประเด็นที่น่าสนใจได้ดังนี้ :-

5.4.1 สภาพปัจจุบันและข้อจำกัดเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บข้อมูล  ในการจัดเก็บข้อมูลจาก สำนัก ศูนย์ สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย และในคณะเภสัชศาสตร์ พบว่าระบบการจัดเก็บข้อมูลมีประเด็นที่ควรจะได้รับการพัฒนา 2 ประเด็นหลัก ๆ คือ
1) ระบบการเงินและระบบบัญชี ของคณะ/หน่วยงาน และของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ยังเป็นระบบข้อมูลที่อาจจะมีความซ้ำซ้อนกันบ้างในบางรายการ เช่น หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ซึ่งโดยปกติแล้วส่วนกลางจะเป็นดำเนินการเบิกจ่าย แต่ตัวเลขที่ได้รับจากหน่วยงานและจากส่วนกลางบางครั้งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะ/หน่วยงาน ยังไม่มีระบบคลังข้อมูลที่เอื้อต่อการปรับระบบให้เป็นข้อมูลอันเดียวกัน (Online) ที่ทุกคณะ/หน่วยงาน สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้และนำไปสู่การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลที่ได้รับมาจากหน่วยงาน เป็นผู้ให้ข้อมูลและมีการตรวจสอบข้อมูลในเบื้องต้น
2) การจำแนกประเภทรายจ่ายย่อย   การจำแนกประเภทรายจ่ายย่อย เช่น ในหมวดค่าตอบแทน ควรจะประกอบด้วย ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ค่าอาหารปฏิบัติการนอกเวลาราชการ  ฯลฯ ค่าใช้สอย ควรจะประกอบด้วย ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ ค่าเช่าที่พัก ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง ฯลฯ  ค่าวัสดุ ควรประกอบด้วย ค่าวัสดุการศึกษา ค่าวัสดุงานบ้าน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพื่อจะนำค่าใช้จ่ายในแต่ละประเภทมาวิเคราะห์หาค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาในแต่ละประเภท แต่ในที่นี่ระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ระบบบัญชีของคณะ/หน่วยงาน ไม่สามารถแยกประเภทย่อย ๆ ได้ ดังนั้นคณะวิจัย จึงได้วิเคราะห์เป็นภาพรวมของแต่ละส่วนถ้าหากมหาวิทยาลัยขอนแก่นคณะ/หน่วยงาน มีระบบบัญชีที่สามารถแยกย่อยหรือเอื้อต่อการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นย่อยหรือเจาะลึกลงในแต่ละรายการย่อย ๆ ก็จะทำให้งานวิจัยสามารถสะท้อนในประเด็นต่าง ๆ ได้มากขึ้น
5.4.2  ผลจากการวิจัย  ผลจาการวิจัยครั้งนี้พบว่ามีค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาหัวจริงต่อคนต่อปี คิดเป็นเงินประมาณ 156,886 บาทต่อคนต่อปี และค่าใช้จ่ายจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาต่อคนต่อปีคิดเป็นเงิน 206,221 บาทต่อคนต่อปี  ซึ่งมีความสอดคล้องและใกล้เคียงกับผลการศึกษาของคณะทำงานศึกษาค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (2537) ผลการศึกษาค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบว่ามีค่าใช้จ่ายมวลรวมต่อหัวเท่ากับ 183,154.46 บาท (ช่วงพิสัย 158,033.67 - 201,928.58 บาท)  โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่ำสุดและมหาวิทยาลัยมหิดลมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด



ดังนั้น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรเร่งดำเนินการจัดทำระบบบัญชีให้มีระบบที่สามารถเชื่อมได้ทุกคณะ/หน่วยงาน ให้มีข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง สามารถเรียกใช้ได้ทันเวลา ลดความซ้ำซ้อนในการเก็บข้อมูลและการจัดระบบข้อมูล พร้อมทั้งมีการจำแนกข้อมูลเป็นรายการย่อย ๆ ของข้อมูลในแต่ละประเภทเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้บริหารและเอื้อโยชน์ต่อการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (Unit Cost) ในแนวลึกต่อไปในอนาคต
5.5 ข้อเสนอแนะ
จากผลการศึกษาการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในครั้งนี้
จะเป็นข้อมูลที่สามารถนำไปประกอบเป็นข้อมูลในเชิงบริหารงบประมาณ การวางแผน การตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรของคณะเภสัชศาสตร์ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้ระดับหนึ่ง ซึ่งคณะผู้วิจัยหวังว่าผลการศึกษาวิจัยฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในอนาคตบ้างตามสมควร คณะผู้วิจัย จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดประโยชน์มากขึ้นดังนี้ : -

5.5.1 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน
1) ควรมีการพัฒนาระบบข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี ทั้งมหาวิทยาลัยให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันเชื่อมโยงกันได้สามารถใช้ร่วมกันได้ เพื่อประโยชน์ในการจัดทำข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ ที่มีความถูก ที่ยงตรงเรียกใช้ได้ทันเวลา ที่ผู้บริหารสามารถนำมาใช้ในการตัดสินใจได้
2) ควรมีการพัฒนาระบบการเงิน ระบบบัญชี ภายในที่แยกเป็นภาควิชา  หน่วยงาน หรือรายวิชา เพื่อในไปสู่การวิเคราะห์ต้นทุนต่อการผลิตบัณฑิตต่อหัว (Unit Cost) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพิจารณาจัดสรรงบประมาณแบบอุดหนุนทั่วไป (Block Grant)

3) ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ที่เหมาะสม เที่ยงตรง ไม่เกิดความซ้ำช้อนและสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันเวลา
5.5.2 ข้อเสนอแนะต่องานวิจัยครั้งต่อไป
1) ควรมีการศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพื่อนำผลการวิจัยมาฐานข้อมูลค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาโดยภาพรวม
2) ควรมีการศึกษาค่าใช้จ่ายจริงต่อหัวนักศึกษาของภาคเอกชน เพื่อนำมาศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ ของภาครัฐและภาคเอกชน มีความแตกต่างกันหรือไม่
(((
บรรณานุกรม
กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี. สถิติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2542. กองแผนงาน 

สำนักงานอธิการบดี; 2543.

------------. คู่มือการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2542. งาน
วิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น;2543

ขนิษฐา  โฉลกพันธ์รัตน์.การศึกษาค่าใช้จ่ายของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น; 2539.

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 

พ.ศ.2536).ขอนแก่น : โรงพิมพ์ศิริภัณฑ์อฟเซ็ท;2536.
-----------. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2539 -2540. งานนโยบายและแผน คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น; 2541

-----------. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2541-2542. งานนโยบายและแผน คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น; 2543

คณะทำงานศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวการผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์. ค่าใช้จ่ายต่อหัวการผลิต
บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร;2537

จรัส  สุวรรณมาลา. เอกสารประกอบการสัมมนาโครงการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา.  กรุงเทพฯ :

สำนักบริการวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย; 2540.

จิตติมา พุกกะชาติกุล,พนม กุณาวงศ์. ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. งานนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่; 

2542

ชูศรี มณีรัตน์. การเปรียบเทียบต้นทุนการศึกษารายหัวระหว่างนักศึกษาภาค เช้าและภาคบ่ายของ          

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะ วิทยาเขตพาณิชยการพระนครศรี อยุธยา วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย;2526.

เชษฐา  โพธิ์ประทับ. การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาของมหาบัณฑิต
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการ
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น; 2536.

เชษฐา โพธิ์ประทับ,ขนิษฐา โฉลกพันธ์รัตน์,เพียงเพ็ญ ภาคอุทัย,บุญคงศิลป์ วานมนตรี, วรรณี  เสือ
บัว,สุวิต ผิวพันคำ. ค่าใช้จ่ายส่วนตัวนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี 2541. ฝ่าย
วางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น; 2542

ณรงค์ สัจพันโรจน์. การจัดทำ อนุมัติ และบริหารงบประมาณแผ่นดิน ทฤษฎีการปฏิบัติ.พิมพ์ครั้ง
ที่ 5 .กรุงเทพฯ : บริษัท บพิธการพิมพ์ จำกัด;2538

บุญคงศิลป์ วานมนตรี. การศึกษาภาระงานสอนนักศึกษาเต็มเวลา ปีการศึกษา 2541 คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น . งานนโยบายและแผน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น ; 2542

บุญคงศิลป์ วานมนตรี,บุญน้อม อริยานันพงศ์.     การวิเคราะห์ภาระงานสอนนักศึกษาเต็มเวลา
(FTES) ปีการศึกษา 2542 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น . งานนโยบายและแผน
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ; 2543

เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์. ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2535.งานวิจัยสถาบัน
กอง
แผนงาน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น;2536. 

วิจิตร  ศรีสะอ้าน. หัลกการบริหารการศึกษาในบทประมวลบทความนิเทศการศึกษาปี 2520.  กรม
สามัญศึกษา กรุงเทพฯ; 2540.
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  รายงานสรุปผลการวิจัยเรื่องค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนิสิตนัก
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : สำนักงานสภาการศึกษาแห่ง. 2512.

สุภาพรรณ  ไชยเศรษฐ์. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  วิทยา
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย; 

2526.

สุนทรี จรูญ, พูนทรัพย์ รามนัฎ. การวิเคราะห์การเงินเพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร.พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์;2529

อภิชาติ  พันธุ์เสน. เศรษฐศาสตร์การคลังว่าด้วยการศึกษา.  สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์. 

กรุงเทพ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.; 2518

อำไพ  โกมลมิศร์.  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาวิทยาลัยครู.  
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