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ภาค  5

ผนวกต่างๆ
5.1 แผนผังกระบวนการดำเนินการทางวินัย
(ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535)

	ก่อนการดำเนินการทางวินัย
	การดำเนินการทางวินัย
	        การวินิจฉัยสั่งการ

	การสืบสวนข้อเท็จจริง
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
เป็นความผิดวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง (มาตรา 99)

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (มาตรา 99)
	การสอบสวน
ตามวิธีการที่ผู้บังคับ
บัญชาเห็นสมควร
(มาตรา 102)

ตามหลักเกณฑ์และ        วิธีการที่กำหนดใน           กฎ ก.พ. ฉบับที่  18     (พ.ศ. 2540) ว่าด้วย      การสอบสวนพิจารณา (มาตรา 102)
	การสั่งลงโทษ
โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน
ลดขั้นเงินเดือน  (มาตรา 103)

โทษปลดออกจากราชการ    ไล่ออกจากราชการ      (มาตรา 104)


5.2 แผนผังการดำเนินการสอบสวนทางวินัย
(ตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่  18  (พ.ศ.2540)  ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณา)

	แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ข้อ 3

	
	

	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตาม แบบ สว.1 ข้อ  4

	
	

	แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ข้อ 5 (1)

	
	

	ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน ข้อ  8

	
	

	แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนทราบ ข้อ 5 ( 2 )

	
	

	คณะกรรมการสอบสวนมีสิทธิคัดค้านตนเอง ข้อ 9

	
	

	ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน ข้อ 6

	
	

	แจ้งและอธิบายให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามแบบ สว.2 พร้อมทั้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา ข้อ 14

	
	

	ถามผู้ถูกกล่าวหาว่า ได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ โดยบันทึกถ้อยคำเบื้องต้น ตามแบบ สว.4  ข้อ 14 วรรค 3

	
	

	
	
	
	

	รับสารภาพ ข้อ 14 วรรค 4
	
	
	ไม่รับสารภาพ ข้อ 14 วรรค 5

	
	
	
	

	ประชุมคณะกรรมการสอบสวน เพื่อพิจารณาว่า         ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยหรือไม่ ข้อ 30  (1)
	
	รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยบันทึก            ถ้อยคำพยาน ตามแบบ สว.5 ข้อ 14 วรรค 5

	
	
	
	

	ทำรายงานการสอบสวนตาม
 แบบ สว.6 ข้อ 31 วรรคแรก
	
	ประชุมคณะกรรมการสอบสวน เพื่อพิจารณาว่าพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าเป็นความผิดวินัย ข้อ 15 วรรคแรก

	
	
	

	แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา                       ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ตามแบบ สว.3  ข้อ 15 วรรค 2

	
	

	ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้    ข้อกล่าวหาโดยบันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา ตาม แบบ สว.4 ข้อ 15 วรรค 3

	
	

	รวบรวมพยานหลักฐานของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหาโดยบันทึก
ถ้อยคำพยาน ตาม แบบ สว.5  ข้อ 15  วรรค 4,5

	
	

	ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดวินัย ข้อ   30  (1)

	
	

	ทำรายงานการสอบสวน
ตาม แบบ สว.6

ข้อ 31 วรรคแรก


5.3  แนวทางปฏิบัติตามหนังสือของทางราชการและข้อหารือของทางราชการ    ที่สำคัญ
การที่ผู้เขียนได้นำแนวทางปฎิบัติตามหนังสือของทางราชการที่ได้ให้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  และข้อหารือของทางราชการต่างๆ ที่สำคัญมาจัดลงไว้ในคู่มือเล่มนี้ ก็เพื่อที่จะทำให้ผู้ที่ได้ศึกษาคู่มือเล่มนี้จนเป็นที่เข้าใจแล้ว จะได้ทราบแนวทางที่ราชการกำหนดเป็นหลักปฏิบัติพร้อมกันไปด้วย  โดยไม่ต้องไปเสียเวลาค้นหาจากที่ใด  ซึ่งก็ถือว่าเป็นการอำนวยความสะดวกให้ผู้อ่านได้พอสมควร  และผู้เขียนก็ต้องขอยอมรับว่า  หนังสือราชการฯ ที่นำมารวบรวมไว้นี้ เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น  โดยมีเหตุผลที่สำคัญนอกจากที่กล่าวมาแล้ว  ก็คือ จะได้ไม่ทำให้คู่มือเล่มนี้มีความหนามากเกินไป  จนไม่เหมาะสมแก่การนำไปใช้งานหรือจูงใจให้เกิดความสนใจที่จะนำมาศึกษา  ซึ่งจะผิดไปจากเจตนาของผู้เขียนด้วย ที่ต้องการให้คู่มือเล่มนี้มากไปด้วยความรู้ที่จะนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวอย่างแท้จริง และในเวลาเดียวกัน ก็จะต้องมีความสะดวกแก่การที่ได้นำไปใช้ด้วย
แต่อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีแนวทางปฏิบัติตามหนังสือของทางราชการฯ ไม่มากนัก  ผู้เขียนก็ได้คัดเลือกแล้วว่า น่าจะเป็นสิ่งสำคัญแก่การนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้เป็นอย่างดี
แนวทางปฏิบัติตามหนังสือของทางราชการฯ ที่สำคัญต่างๆ ดังนี้
5.3.1  เรื่อง การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัย กรณีทุจริตในการสอบ
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  46,47)

5.3.2  เรื่อง การลงโทษข้าราชการซึ่งกระทำผิดวินัย  กรณีเรียกเงินจากผู้สมัคสอบ
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  48)

5.3.3  เรื่อง บัตรสนเท่ห์
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  49)

5.3.4  เรื่อง คณะกรรมการสอบสวนและคุณสมบัติของกรรมการสอบสวน
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  50,52)

5.3.5  เรื่อง การให้ถ้อยคำในการสอบสวน
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  53,54)

5.3.6  เรื่อง หารือปัญหาสำนวนการสอบสวนทางวินัยเสียหาย 
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  55)

5.3.7  เรื่อง แนวทางในการพิจารณาความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
 (ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  56)

5.3.8  เรื่อง การลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  57,58)

5.3.9  เรื่อง การลงโทษข้าราชการกระทำผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา  ณ  ต่างประเทศแล้วไม่เดินทางกลับมารับราชการภายในกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ
(ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  60)

5.3.10  เรื่อง การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัย  กรณีทุจริตเบิกเงิน  ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะเดินทาง  และเงินอื่นในทำนองเดียวกันเป็นเท็จ
 (ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  62)

5.3.11  เรื่อง การลงโทษผู้ละทิ้งหน้าที่เวรรักษาสถานที่ราชการ
 (ดูหนังสือฯ ประกอบ  หน้าที่  64)

5.3.12  เรื่อง แนวทางลงโทษข้าราชการเล่นการพนันและเสพสุรา
  (ดูหนังสือฯ ประกอบ หน้าที่  65)

5.3.13  เรื่อง ห้ามข้าราชการและพนักงานขององค์การรัฐบาลเล่นการลงแชร์ 
  (ดูหนังสือฯ ประกอบ หน้าที่  67)

5.3.14  เรื่อง การปราบปรามข้าราชการเล่นการพนันสลากกินรวบ
  (ดูหนังสือฯ ประกอบ หน้าที่  68)

	ที่ สร. 0401/ว 50
	สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


12  เมษายน  2511

เรื่อง    การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบ
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ด้วยสำนักงาน ก.พ. รายงานว่า  ได้พิจารณารายงานการลงโทษข้าราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ แล้วปรากฏว่ามีข้าราชการจำนวนไม่น้อยกระทำผิดวินัยโดยทุจริตในการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนชั้นสูงขึ้น  แต่ส่วนมากผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งลงโทษ เพียงลดขั้นเงินเดือนเท่านั้น ซึ่ง ก.พ.ได้พิจารณาเห็นว่า  การที่ข้าราชการกระทำการทุจริตในการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนชั้นสูงขึ้นนี้เป็นเรื่องร้ายแรงที่ทำความเสียหายแก่หลักการของกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ประสงค์จะจัดสรรให้ได้ข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถ  และมีความประพฤติดีไว้ใช้ราชการเป็นอย่างยิ่ง  และเห็นว่า การที่ข้าราชการทุจริตในการสอบนี้  แม้การกระทำจะไม่สำเร็จ  เพียงพยายามทุจริต  แต่ถูกจับได้เสียก่อนก็ตาม  ถือได้แล้วว่าเป็นการกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา  84 (ซ) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2499  พึงได้รับโทษในสถานหนัก ตามมาตรา 84  มาตรา  87  หรือมาตรา  90  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  ซึ่งได้กำหนดโทษไว้  ควรที่ทางราชการจะได้ปราบปรามให้เด็ดขาด  และเรื่องนี้ ก.พ. ได้เคยมีมติขอให้กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ กวดขันควบคุมเกี่ยวกับการสอบให้เคร่งครัด  และถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตในการสอบควรลงโทษสถานหนักมาครั้งหนึ่งแล้ว  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ น.ว.1/2502  ลงวันที่  10  มกราคม  2502  แต่ไม่สู้จะได้ผล  ก.พ. จึงเห็นว่า  เพื่อประโยชน์แก่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเรื่องนี้  หากคณะรัฐมนตรีจะได้พิจารณามีมติให้กระทรวงทบวงกรมต่างๆ กำชับข้าราชการในสังกัดให้สังวรในเรื่อง การทุจริตในการสอบ   และถ้า    ข้าราชการผู้ใดทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบ  ก็ให้ลงโทษในสถานหนัก  แล้วก็จะเป็นทางยับยั้งการทุจริตในเรื่องนี้ให้น้อยลงได้ทางหนึ่ง  จึงเสนอมาเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2511  ลงมติให้กระทรวงกรม ต่างๆ กำชับผู้บังคับบัญชาให้ลงโทษแก่ข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบในสถานหนัก
จึงขอยืนยันมา
 ขอแสดงความนับถืออย่างยิ่ง
                                                    (ลงชื่อ)            มนูญ   บริสุทธิ์
                                                                      (นายมนูญ   บริสุทธิ์)

                                                                    เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองกลาง
	ที่ นร 0709.2/701
	สำนักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กท 10300


19  มิถุนายน  2535

เรื่อง     การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบ
เรียน    อธิบดีกรมบัญชีกลาง
อ้างถึง    หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0503/868  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2535

ตามหนังสือที่อ้างถึง  หารือว่ามติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0401/ว 50  ลงวันที่  12  เมษายน  2511  ที่กำชับให้ลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบในสถานหนัก  ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรีที่ออกในขณะพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  ใช้บังคับ  ปัจจุบันพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ถูกยกเลิกไปแล้ว  มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวยังมีผลใช้บังคับอยู่หรือไม่  หรือมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร   ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
สำนักงาน ก.พ. ขอเรียนว่า  มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวมิได้เป็นมติคณะรัฐมนตรีที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  หากแต่เป็นมติคณะรัฐมนตรีที่สังกำชับและกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องการลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบ  ทั้งความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497 นั้น  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฉบับต่อมาและฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก็ได้บัญญัติไว้เช่นเดียวกัน  มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวจึงหาได้ถูกยกเลิกไปเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ไม่
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
     ขอแสดงความนับถือ
                                                        (ลงชื่อ)        ชนะ  อินสว่าง
     (นายชนะ  อินสว่าง) 

                                                             รองเลขาธิการ ก.พ.ปฏิบัติราชการแทน
                                                                         เลขาธิการ ก.พ.

สำนักเสริมสร้างวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
ส่วนรักษามาตรฐานวินัย  
โทร  2818677  

โทรสาร  2814973

	ที่ สร 1006/ว 15
	สำนักงาน ก.พ.




19  ธันวาคม  2516

เรื่อง    การลงโทษข้าราชการซึ่งกระทำผิดวินัยกรณีเรียกเงินจากผู้สมัครสอบ
เรียน    (เวียนกระทรวง)

ด้วยปรากฏจากรายงานการลงโทษ ที่กระทรวงทบวงกรมรายงานไปยัง ก.พ. ว่ามี ข้าราชการกระทำผิดวินัย กรณีเรียกและรับเงินจากผู้สมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกด้วยวิธีการต่างๆ อยู่เนืองๆ เช่น แอบอ้างชื่อกรรมการสอบหรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ  ทำการหลอกลวงหรือชักจูงผู้สมัครสอบด้วยประการต่างๆ แล้วเรียกและรับเงินจากผู้สมัครสอบ  โดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบได้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า  การที่ข้าราชการมีพฤติการณ์ทำนองนี้เป็นเรื่องร้ายแรงที่ทำให้เสียหายแก่ชื่อเสียงของทางราชการอย่างยิ่ง  ควรที่ทางราชการจะได้ปราบปรามให้เด็ดขาดด้วยการลงโทษในสถานหนักทุกราย  แม้ผู้กระทำผิดนั้น จะไม่มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ  ยังไม่เข้าลักษณะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  แต่พฤติการณ์ทำนองนี้ก็เป็นความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 84 (ซ)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  ซึ่งแก้ไชเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2499  ซึ่งควรลงโทษในสถานหนักระดับเดียวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คือ  ไล่ออกจากราชการ จะปรานีลดหย่อนโทษได้ก็เพียงปลดออกจากราชการเท่านั้น  ไม่ควรลดหย่อนโทษลงเป็นสถานอื่น
ก.พ. จึงลงมติขอให้กระทรวงทบวงกรมถือเป็นหลักปฏิบัติตามนัยดังกล่าว
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดทราบด้วย
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
       (ลงชื่อ)    พันเอก จินดา  ณ  สงขลา
          (จินดา   ณ  สงขลา)

             เลขาธิการ ก.พ.

กองวินัยและนิติการ  
โทร  819451
	ที่ น.ว. 148/2502
	สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


18  พฤศจิกายน  2502
เรื่อง    บัตรสนเท่ห์
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้รับรายงานจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมว่า การที่ทางราชการรับฟังบัตรสนเท่ห์นั้นได้ผลน้อย  จากสถิติที่สำรวจไว้ปรากฏว่า  มีมูลความจริงเพียง  30 % เท่านั้น  และยังมีผลเสียหายที่เกิดขึ้นอีก คือ
1. เปิดโอกาสให้มีการกลั่นแกล้งกัน
2. ต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการสืบสวน
3. ต้องเสียกำลังเจ้าหน้าที่ไปทำการสืบสวน
4. ทำให้เจ้าหน้าที่เสียกำลังใจในการปฏิบัติงาน
5. เจ้าหน้าที่ไม่กล้าปฏิบัติงานโดยเด็ดขาดเพราะกลัวถูกบัตรสนเท่ห์
6. สนับสนุนให้ประชาชนเป็นคนขลาดไม่กล้าแสดงความจริง
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาแล้ว  เห็นพ้องด้วยในการที่ไม่รับพิจารณาบัตรสนเท่ห์  เว้นแต่บัตรสนเท่ห์รายใดที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน  จึงควรรับพิจารณาเฉพาะเรื่องเฉพาะราย  และเห็นว่าเนื่องจาก บัตรสนเท่ห์นี้มีส่งไปยังกระทรวงทบวงกรมต่างๆ หลายแห่ง เมื่อจะไม่รับพิจารณาแล้ว ก็ควรจะได้มีระเบียบเพื่อถือปฏิบัติในแนวเดียวกันทั้งหมด
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาแล้ว เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  2502  ลงมติเห็นชอบด้วย  และให้ถือปฏิบัติเป็นหลักปฏิบัติต่อไปตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ
จึงขอยืนยันมาเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
       (ลงชื่อ)           มนูญ  บริสุทธิ์
       
         (นายมนูญ  บริสุทธิ์)

       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองกลาง
	ที่ นร 0611/ว 6
	สำนักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กท 10300


28  กรกฎาคม  2529

เรื่อง    คุณสมบัติของกรรมการสอบสวน
เรียน    (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม   และจังหวัด)

ด้วยมีราชการบางแห่งได้หารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการสอบสวนไปยัง ก.พ. ว่า ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย และผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2528)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518  ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ข้อ 4 วรรคสาม นั้น  หมายความถึงบุคคลใดบ้าง 
ก.พ. ได้พิจารณาแล้วลงมติดังนี้
1. คำว่า “ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย”   นั้นหมายความถึง
(1) ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย  ซึ่งสำนักงาน   ก.พ. จัดขึ้น หรือ
(2) ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยของสำนักงาน    ก.พ. ซึ่งส่วนราชการต่างๆ จัดขึ้น หรือ
(3) ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยของส่วนราชการที่ ก.พ. ได้พิจารณารับรองหลักสูตรนั้นแล้ว
2.  คำว่า “ผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย”      หมายความถึง บุคคลใดบ้างนั้น  ก.พ. เห็นว่า ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  18 (พ.ศ. 2528)  ข้อ  4  วรรคสาม  กำหนดให้แต่งตั้งผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยเป็นกรรมการสอบสวนได้นั้น  เนื่องจากบางส่วนราชการอาจมีอัตรากำลังนิติกรหรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยไม่เพียงพอที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน กฎ ก.พ. ดังกล่าวจึงได้กำหนดให้แต่งตั้งผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยเป็นกรรมการสอบสวนได้ด้วย  ดังนั้น  คำว่า “ผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย” ตามที่กำหนดไว้ใน กฎ  ก.พ. ฉบับที่  18 (พ.ศ. 2528)  ข้อ  4 วรรคสาม  จึงหมายความถึงข้าราชการผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดัพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถที่จะสอบสวนในเรื่องที่กล่าวหาได้ อย่างถูกต้องและเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์และวิธีที่การกำหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าว  เช่น  เป็นผู้ที่มีความสนใจ  และได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนความผิดทางวินัยของข้าราชการ  และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาการสั่งลงโทษมาแล้วเป็นต้น
จึงเรียนมาเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป  ทั้งนี้ได้แจ้งให้กรม  และจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว
             ขอแสดงความนับถือ
              (ลงชื่อ)        โสรัจ  สุจริตกุล
  (นายโสรัจ  สุจริตกุล)

                เลขาธิการ ก.พ. 

กองวินัย
โทร  2818677

	ที่ นร 0709.2/486
	สำนักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กท 10300


15  กันยายน  2537

เรื่อง    หารือปัญหาเกี่ยวกับคณะกรรมการสอบสวน
เรียน    เลขาธิการนายกรัฐมนตรี
อ้างถึง    หนังสือสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีที่ นร 0101/10848  ลงวันที่ 14  มิถุนายน 2537

ตามหนังสือที่อ้างถึง  สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้หารือเกี่ยวกับคณะกรรมการสอบสวนว่า ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดีหรือระดับผู้อำนวยการกองแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนี้  คณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวจะมีอำนาจตามมาตรา  105  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาหรือไม่  เพราะเหตุใดนอกจากนี้ข้าราชการดังกล่าวจะต้องถูกผู้บังคับบัญชาผู้อำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  สั่งให้รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้ก่อน ตามข้อ 9 ของกฏ ก.พ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2519) หรือไม่  เพราะเหตุใด ไปยัง ก.พ. ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น
ก.พ.พิจารณาแล้วมีมติว่า คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มิได้เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาตามความในมาตรา105แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือนพ.ศ. 2535  และไม่มีอำนาจตามที่บัญญัติไว้ในบทมาตราดังกล่าว เนื่องจากคำว่า “กรรมการสอบสวน” ตามเจตนารมณ์ของมาตรา 105  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  หมายความถึงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้นและในกรณีที่มีการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดแล้ว ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต้องสั่งให้รอการเลื่อนเงินเดือนผู้นั้นไว้ก่อนตามข้อ  9  ของ กฎ ก.พ. ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2519)  ทั้งนี้  เนื่องจากการรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผู้อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย ตามความในข้อ 9 ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าว  หมายความถึง การสอบสวนในกรณีที่มีการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง เท่านั้น
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
             ขอแสดงความนับถือ
              (ลงชื่อ)    ธีรยุทธ์  หล่อเลิศรัตน์
        (นายธีรยุทธ์  หล่อเลิศรัตน์)

 รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน
                เลขาธิการ ก.พ.

สำนักเสริสร้างวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
ส่วนรักษามาตรฐานวินัย โทร  2818677
โทรสาร  2814973

	ที่ นร 0612/ว 1
	สำนักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กท 10300


24  มกราคม  2529

เรื่อง    การให้ถ้อยคำในการสอบสวน
เรียน   (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม   และจังหวัด)

ด้วยปรากฏจากการพิจารณาเรื่องการดำเนินการทางวินัย  การออกจากราชการและการอุทธรณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญว่า  ข้าราชการที่เป็นผู้กล่าวหาหรือพยาน  ได้ให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จให้ถ้อยคำหลายครั้งไม่ตรงกัน  โดยมีเจตนาปิดบังความจริง  เช่น  ชี้แจงต่อผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงอย่างหนึ่ง  แต่กลับให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเป็นอีกอย่างหนึ่ง  หรือทำบันทึกชี้แจงข้อเท็จจริงมอบให้ผู้ถูกลงโทษยื่นประกอบอุทธรณ์แตกต่างไปจากที่เคยให้ถ้อยคำหรือชี้แจงไว้ในชั้นสอบสวนเป็นต้น  ทำให้การสอบสวนพิจารณาไม่ได้ความจริงและยุติธรรมเสียหายแก่ทางราชการ  การให้ถ้อยึคำกลับไปกลับมาโดยเจตนาช่วยเหลือกันนี้เข้าข่ายเป็นความผิดวินัยและบางกรณีอาจเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงมีโทษถึงให้ออก   ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการได้
ก.พ.จึงมีมติขอให้กระทรวงทบวงกรมและจังหวัดกำชับให้ข้าราชการในสังกัดระมัดระวังในเรื่องนี้  และเมื่อมีการสอบสวนหรือดำเนินการทางวินัย ไม่ว่าเป็นเรื่องร้ายแรงหรือไม่ก็ตาม ก็ขอให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ทำหน้าที่สอบสวนแจ้งให้ข้าราชการที่มาเป็นผู้กล่าวหาหรือพยานทราบเรื่องนี้ด้วย  หากปรากฏว่ามีข้าราชการกระทำผิดในเรื่องด้งกล่าวก็ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี
จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไป  ทั้งนี้ได้แจ้งให้กรม  และจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว
             ขอแสดงความนับ
               (ลงชื่อ)     โสรัจ  สุจริตกุล
 (นายโสรัจ  สุจริตกุล)

              เลขาธิการ ก.พ. 

กองอุทธรณ์และร้องทุกข์
โทร  2819451

	ที่ นร 0713/ว 14
	สำนักงาน ก.พ.

ถนนพิษณุโลก กท 10300


25  ตุลาคม  2533

เรื่อง    การให้ถ้อยคำในการสอบสวน
เรียน    (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม   และจังหวัด)

อ้างถึง    หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0612/ว 1  ลงวันที่  24  มกราคม  2539

ตามหนังสือที่อ้างถึงแจ้งมติ ก.พ.  ซึ่งขอให้กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด  กำชับ ข้าราชการพลเรือนในสังกัดให้ระมัดระวังการให้ถ้อยคำในการสอบสวนทางวินัย  เพราะอาจทำให้การสอบสวนพิจารณาไม่ได้ความจริงและยุติธรรม มาเพื่อถือปฏิบัติ  ความแจ้งแล้วนั้น  
บัดนี้  ยังคงปรากฏตามสำนวนสอบสวนทางวินัยและจาการอุทธรณ์ว่า มีข้าราชการที่เป็นผู้กล่าวหาหรือพยานให้ถ้อยคำกลับไปกลับมา  โดยมีเจตนาปิดบังความจริง  ก.พ. จึงมีมติขอให้กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัด  กำชับข้าราชการพลเรือนในสังกัดให้ระมัดระวังและถือปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามหนังสือที่อ้างถึงโดยเคร่งครัดอีกครั้งหนึ่ง
จึงเรียนมาเพื่อโปรดถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรม  และจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว
               ขอแสดงความนับถือ
                 (ลงชื่อ)    สำราญ  ถาวรายุศม์
   (นายสำราญ  ถาวรายุศม์)

                   เลขาธิการ ก.พ. 

กองอุทธรณ์และร้องทุกข์
โทร  2819451

	ที่ นร 0709.2/ล 235
	 สำนักงาน ก.พ.

                        ถนนพิษณุโลก  กท 10300


28  กรกฎาคม  2535

เรื่อง     หารือปัญหาสำนวนการสอบสวนทางวินัยเสียหาย
เรียน    อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
อ้างถึง    หนังสือกรมประชาสัมพันธ์ ลับ ที่ นร 1801/24  ลงวันที่  29  มิถุนายน  2535

ตามหนังสือที่อ้างถึง หารือว่ากรมประชาสัมพันธ์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขึ้นทำการสอบสวนข้าราชการและลูกจ้างรวม  4  ราย  คณะกรรมการสอบสวนได้ทำการสอบสวนเสร็จแล้ว  และในระหว่างที่รอเพื่อส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.กรมประชาสัมพันธ์พิจารณา ได้เกิดเหตุการณ์ไม่สงบทางการเมืองขึ้นทำให้สำนวนการสอบสวนทั้งหมดเสียหาย  เนื่องจากไฟไหม้อาคาร คงเหลือเพียงสำเนาความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและสำเนาหนังสือรายงานการลงโทษข้ารชการบางรายที่เสนอไปยังสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์จะสมควรดำเนินการต่อไปอย่างไร นั้น 
สำนักงาน ก.พ. ขอเรียนว่า  ปัญหาทำนองนี้ ก.พ.ได้เคยพิจารณามีความเห็นไว้ว่า  กรณีข้าราชการพลเรือนถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงนั้น  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนได้บัญญัติไว้ให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาให้เสร็จสิ้นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย  ฉะนั้น  ในกรณีที่สำนวนการสอบสวนได้สูญหายไป โดยผู้มีอำนาจยังไม่ได้วินิจฉัยสั่งการให้เสร็จไป  ถ้าไม่มีสำเนาสำนวนการสอบสวน หรือสำเนารายการสอบสวนหรือเอกสารใดๆ ที่พอจะยืนยันได้ว่า  สำนวนการสอบสวนที่สูญหายไปนั้นมีพยานหลักฐานอย่างไรบ้าง  พอจะวินิจฉัยได้เหลืออยู่เลย  ก็ควรให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนใหม่หรือแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนใหม่  และพิจารณาดำเนินการให้เสร็จสินไปตามกระบวนการของกฎหมายต่อไป  ส่วนการสอบสวนจะมีพยานหลักฐานและสามารถรับฟังข้อเท็จจริงได้เพียงใดหรือไม่นั้น เป็นเรื่องที่ผู้มีอำนาจ จะต้องให้ดุลพินิจพิจารณาเป็นเรื่องๆ ไป  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
    ขอแสดงความนับถือ
                                                       (ลงชื่อ)      สมพงษ์  นิ่มนคร
  (นายสมพงษ์  นิ่มนคร)

    ผู้อำนวยการสำนักเสริมสร้างวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
    แทนเลขาธิการ ก.พ.

สำนักเสริมสร้างวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
ส่วนรักษามาตรฐานวินัย  โทร  2818677   โทรสาร  2814973

	ที่  นร 0611/ว 2
	 สำนักงาน ก.พ.

                        ถนนพิษณุโลก  กท 10300


30   มกคราคม  2528

เรื่อง    แนวทางในการพิจารณาความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
เรียน   (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรม  และจังหวัด)

ด้วยสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีแจ้งว่า รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี(นายมีชัย  ฤชุพันธ์) ซึ่งเป็นผู้สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาโทษทางวินัย  ได้ให้ความเห็นว่า  ความหมายของคำว่า  ทุจริตต่อหน้าที่ราชการในปัจจุบันนี้มีลักษณะการกระทำผิดกว้างขวางขึ้นกว่าแต่เดิมมาก จึงขอให้สำนักงาน ก.พ. ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระดับโทษในเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเสนอแนะเพื่อพิจารณาว่าสมควรจะทบทวนมติคณะรัฐมนตรีให้เป็นการเหมาะสมขึ้นเพียงใด  หรือไม่ 
สำนักงาน ก.พ. ได้ศึกษาวิเคราะห์เรื่องดังกล่าวแล้วมีความเห็นโดยสรุปว่า มติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ 125/2503  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2503  ที่กำหนดให้ลงโทษผู้ทุจริตต่อหน้าที่ราชการถึงไล่ออกจากราชการ  จะปราณีลดหย่อนลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชการนั้น เป็นมติที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของรัฐบาล ที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างจริงจัง  ซึ่งถือได้ว่าเป็นมติที่ยังมีความเหมาะสมและจำเป็นที่จะยังคงไว้ใช้โดยที่ยังมิต้องแก้ไข ปรับปรุงแต่อย่างใด  อย่างไรก็ตามการที่จะสั่งลงโทษข้าราชการสถานหนักถึงขั้นไล่ออก หรือปลดออกจากราชการในกรณีนี้นั้น  จะต้องมีพยานหลักฐานชัดเจนพอสมควรว่า     ผู้กระทำผิดมีเถยจิตหรือเจตนาทุจริตต่อหน้าที่ราชการด้วย สำนักงาน ก.พ. จึงได้เสนอความเห็นดังกล่าวข้างต้นต่อรัฐมนตรีประจำสำนักยกรัฐมนตรี (นายมีชัย  ฤชุพันธ์)  ซึ่งรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบด้วย และได้สั่งการให้สำนักงาน ก.พ. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องนี้ให้ส่วนราชการต่างๆ ทราบ เพื่อให้การพิจารณาความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีเหตุผลในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งจะสามารถให้ความยุติธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา และสร้างความเป็นธรรมให้กับทางราชการ  และตัวข้าราชการเองด้วย  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป  ทั้งนี้ได้แจ้งให้จังหวัดและกรมต่างๆ ทราบ ด้วยแล้ว
     ขอแสดงความนับถือ
  (ลงชื่อ)       โสรัจ  สุจริตกุล
 





     (นายโสรัจ  สุจริตกุล)

        เลขาธิการ ก.พ.

กองวินัย
โทร  2819451

	ด่วน
ที่  น.ว. 125/2503
	 สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


 5  ตุลาคม  2503

เรื่อง     การลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง
เรียน    (ผู้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงทบวงกรม) 

ด้วยเลขาธิการ ก.พ. รายงานว่ามีกระทรวงทบวงกรมต่างๆ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ  โดยอ้างเหตุควรปรานีหลายราย  ซึ่ง ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เป็นการเหมาะสม  2  เรื่อง คือ 
1. กระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ออกจากราชการตามความในมาตรา  90  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  เพื่อรับบำเหน็จบำนาญ
2.  กระทำฐานละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ออกจากราชการตามความในมาตรา  90  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  เพื่อรับบำเหน็จบำนาญ
ก.พ. เห็นว่าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลย  เกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นความผิดร้ายแรงซึ่งควรไล่ออกจากราชการ จะปรานีลดหย่อนผ่อนโทษลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชการ  การนำเงินที่นำเงินที่ทุจริตยักยอกไปแล้วมาคืนก็ดี  การที่เป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดมาก่อนก็ดี หรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใด ไม่เป็นเหตุเพียงพอที่จะลดหย่อนผ่อนโทษลงเป็นให้ออกจากราชการได้  ก.พ.  จึงขอให้ท่านนายกรัฐมนตรีพิจารณาและสมควรนำเสนอ คณะรัฐมนตรีมีมติให้กระทรวงทบวงกรมต่างๆ  ถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2503  ลงมติเห็นชอบด้วยตามที่  ก.พ. เสนอ และให้ถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป  
จึงขอยืนยันมาเพื่อจักได้ถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป 
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

  (ลงชื่อ)            มนูญ  บริสุทธิ์
 
         (นายมนูญ  บริสุทธิ์)

       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองกลาง
	ที่  นร 0205/ว 234
	    สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


24  ธันวาคม  2536

เรื่อง    ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี   เกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่าง  ร้ายแรง บางกรณี
เรียน   รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย
อ้างถึง    หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วน ที่ นว.125/2503  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2503

สิ่งที่ส่งมาด้วย     สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ปกปิด ที่ นร.0709.2/ป.1044  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2536

ตามที่ได้ยืนยันมติรัฐมนตรี  เรื่อง การลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง มาเพื่อทราบและถือปฏิบัตินั้น  
บัดนี้  สำนักงาน ก.พ. ได้เสนอขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2503  เกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงบางกรณีมา  เพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาความละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือที่ได้ส่งมาพร้อมนี้
คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2536  อนุมัติตามสำนักงาน ก.พ. เสนอ  ดังนี้
1. ให้ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2503  เกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงบางกรณี  ดังนี้
1.1  ปรับปรุงถ้อยคำเพื่อให้เกิดความชัดเจนจากความว่า  “ละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลยเกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร”  เป็น  “ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า  15  วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย” 

1.2  การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือละทิ้งหน้าที่ราชการตามข้อ 1.1 เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ซึ่งควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ  การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใด ไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ลงเป็นปลดออกจากราชการ
2.  สำหรับการลงโทษผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงใน  2  ฐานความผิดดังกล่าว ตามมาตรา  67  วรรคสาม  และมาตรา  75  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2518  หรือตามกฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้บังคับอยู่ก่อนหน้านั้น  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  มีบทเฉพาะกาลมาตรา 138 ให้ลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด ก็ให้ถือตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2503  ต่อไป  
จึงเรียนยืนยันมา และขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ  ต่อไป
     ขอแสดงความนับถือ
  (ลงชื่อ)      วิษณุ  เครืองาม
 
     (นายวิษณุ  เครืองาม)

    เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองประมวลและติดตามผลมติคณะรัฐมนตรี
โทร  2827193  2824045
	ที่  สร  0401/ว 50
	  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี


22  พฤษภาคม  2510

เรื่อง    การลงโทษข้าราชการกระทำผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา ณ  ต่างประเทศ  แล้วไม่เดินทางกลับมารับราชการภายในกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ
เรียน   (เวียนกระทรวง ทบวง กรม) 

ด้วยสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอตามรายงานของสำนักงาน ก.พ. ว่า   
1. ข้าราชการที่ลาไปศึกษาวิชาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศนั้นมีระเบียบของ ก.พ. วางหลักเกณฑ์ไว้ว่า ก.พ. จะเป็นผู้พิจารณาว่าจะสมควรให้ข้าราชการผู้นั้นลาไปศึกษาวิชาอะไร ภายในกำหนดเวลาเท่าใด  และหากจำเป็นจะขอขยายเวลาศึกษาต่อไปอีกก็เป็นอำนาจของ ก.พ. ที่จะพิจารณาว่าสมควรอนุมัติให้ลาได้หรือไม่ ดังนั้น ในกรณีที่วันลาสิ้นสุดลงแล้ว หรือ ก.พ. ไม่อนุมัติให้ขยายเวลาศึกษาต่อไปอีก  ข้าราชการผู้นั้นจะต้องเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2.  ในขั้นแรกปรากฏว่าข้าราชการได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษามักปฏิบัติตามข้อสัญญาและระเบียบโดยเคร่งครัด ต่อมาในระยะหลัง เมื่อครบกำหนดวันเวลาแล้ว  ก็มักจะหาทางหลีกเลี่ยงด้วยวิธีต่างๆ เพื่อจะให้ได้อยู่ศึกษาต่อ หรือหางานทำต่อไปอีกและไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่โดยอ้างเหตุผลต่างๆ บางรายก็ไม่ยอมแจ้งเหตุขัดข้องหรือส่งข่าวให้สำนักงานผู้ดูแลนักเรียน  กรม  หรือกระทรวงเจ้าสังกัดทราบ  แต่กลับย้ายสถานที่อยู่เสียเพื่อมิให้ติดต่อกันได้  บางรายได้อยู่เลยกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติช้านาน  ข้าราชการที่ไม่ยอมเดินทางกลับเหล่านี้  บางรายเจ้าสังกัดสั่งลงโทษทางวินัยฐานฝ่าฝืนคำสั่ง  และไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการโดยตัดเงินเดือน บางรายสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  บางรายก็ไม่ดำเนินการลงโทษทางวินัย  
3. ก.พ.  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  กรณีเช่นนี้เป็นการเสียหายแก่ราชการและระเบียบวินัยของข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง  อาจทำให้เห็นเป็นว่าการพิจารณาลงโทษของผู้บังคับบัญชา ไม่เป็นธรรม  เพราะข้าราชการที่ปฏิบัติราชการอยู่ภายในประเทศ หากละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการไป เกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรแล้วอาจถูกลงโทษถึงไล่ออกจากราชการตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  โดยหนังสือ ที่ น.ว. 125/2503  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2503  สำหรับกรณีข้าราชการที่ได้รับอนุญาติให้ลาไปศึกษาวิชาต่างประเทศ  เมื่อครบกำหนดวัน เวลาแล้ว  ไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลานานเป็นแรมปี แรมเดือน ก็ควรจะถือว่าเป็นการละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเช่นเดียวกัน การถูกผู้บังคับบัญชาลงโทษในกรณีเช่นนี้  เพียงตัดเงินเดือนหรือภาคทัณฑ์  เป็นการลงโทษสถานเบา  จึงเป็นเหตุให้เป็นการฝ่าฝืนระเบียบวินัย และจะเป็นตัวอย่างแก่ข้าราชการรุ่นหลัง  ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อการปกครองบังคับบัญชา  และระเบียบวินัยของข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง
ก.พ. จึงลงมติให้นำเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
สำนักนายกรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  การที่ข้าราชการได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาต่อ  ณ  ต่างประเทศ  เมื่อครบกำหนดวันลาที่ได้รับอนุมัติแล้ว  เป็นหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นที่จะต้องเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนในทันที  การที่พยายามหาทางหลีกเลี่ยงด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้อยู่ศึกษาต่อหรือหางานทำต่อไปอีก  และไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากเหตุผล  และมิได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  และ ก.พ. เช่นนี้  เป็นการเสียหายต่อการปกครองบังคับบัญชาและระเบียบวินัยของข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนั้นการที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดไม่พิจารณาโทษหรือสั่งลงโทษเพียงภาคทัณฑ์  หรือตัดเงินเดือน  ก็เป็นการลงโทษในสถานเบา  และลักหลั่นกันอยู่มิได้เป็นไปในระดับเดียวกัน  จึงสมควรที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาว่า  พฤติการณ์ดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และวางระเบียบการลงโทษไว้ในสถานหนักเป็นแนวเดียวกัน  ทำนองเดียวกับที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษา เมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2503  ได้ลงมติไว้ความว่า  “การละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลยเกินกว่า  15  วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นความผิดร้ายแรง ซึ่งควรไล่ออกจากราชการ  จะปรานีลดหย่อนผ่อนโทษลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชการ  การที่เป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดมาก่อนก็ดี หรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดก็ดี  ไม่เป็นเหตุเพียงพอที่จะลดหย่อนผ่อนโทษลง เป็นให้ออกจากราชการได้”   ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอของ ก.พ.  ซึ่งท่านนายกรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่  16   พฤษภาคม  2510  ลงมติว่า  ถ้าปรากฏว่ามีเจตนาละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้นำมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือที่          นว. 125/2503  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2503  มาประกอบการพิจารณาในการสั่งลงโทษทางวินัย
จึงขอยืนยันมาเพื่อเป็นหลักปฏิบัติต่อไป 
     ขอแสดงความนับถือ
  (ลงชื่อ)       มนูญ  บริสุทธิ์
 
     (นายมนูญ  บริสุทธิ์)

   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองกลาง
	ที่  สร 0905/ว 6
	  สำนักงาน  ก.พ.


28  พฤษภาคม  2511

เรื่อง    การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัย  กรณีทุจริตเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะเดินทาง  และเงินอื่นในทำนองเดียวกันเป็นเท็จ
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ด้วยในการพิจารณารายงานการลงโทษข้าราชการ  ที่กระทรวงทบวงกรมต่างๆ   รายงานไปยัง ก.พ. ปรากฏอยู่เสมอว่า  มีข้าราชการจำนวนไม่น้อยกระทำการทุจริตเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะเดินทาง  ในการไปราชการและเงินอื่นในทำนองเดียวกันเป็นเท็จ  เป็นเหตุให้เงินของทางราชการต้องสูญเสียไปเพราะเหตุนี้ปีละมิใช่น้อย  แต่กระทรวงทบวงกรมมักจะลงโทษต่ำกว่าระดับที่ควรอยู่เนืองๆ ไม่เป็นไปในทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ก.พ.พิจารณาเห็นว่า การที่ข้าราชการทุจริตฉ้อโกงเงินของทางราชการ โดยทำการเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเดินทาง  ตลอดจนเงินอื่น ในทำนองเดียวกันเป็นเท็จนี้  เป็นความผิดทั้งทางอาญาและผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานไม่ประพฤติตนอยู่ในความสุจริต  และอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ  หาประโยชน์ให้แก่ตนเองตามมาตรา  75  และประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงตามมาตรา 84 (ซ)   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2497  ความร้ายแรงแห่งกรณีและพฤติการณ์มิได้ยิ่งหย่อนไปกว่าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการที่มีมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วน ที่ น.ว 125/2503  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2503  กำหนดให้กระรวง ทบวง กรม ถือเป็นหลักปฏิบัติควรลงโทษถึงไล่ออกจากราชการ  จะปรานีลดหย่อนลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชาการเท่านั้น  เหตุอันควรปรานีอื่นใดไม่เป็นเหตุที่จะลดหย่อนโทษลงเป็นสถานอื่นได้  แต่การลงโทษในความผิดดังกล่าวส่วนมากมักจะลงโทษกันเพียงตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน หรือให้ออกจากราชการ ซึ่งผู้ถูกลงโทษยังมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ  ส่วนทางคดีอาญาก็มิใคร่ได้ดำเนินการกัน  จึงยังมีการกระทำผิดกันอยู่เนืองๆ  ก.พ. เห็นว่า เพื่อประโยชน์แก่การป้องกันและปราบปรามในเรื่องนี้  กระทรวงทบวงกรมต่างๆ ควรกำชับข้าราชการในสังกัดให้สังวรในเรื่องการทุจริตเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเดินทาง  ตลอดจนเงินอื่นในทำนองเดียวกันเป็นเท็จฉ้อโกงเงินของรัฐเอาไปเป็นประโยชน์ส่วนตัวนี้ไว้  และข้าราชการผู้ใดยังขืนกระทำผิด  ก็ควรลงโทษสถานหนักทำนองเดียวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  ซึ่งจะเป็นทางยับยั้งการทุจริตในเรื่องนี้ให้น้อยลงได้ทางหนึ่ง  ก.พ. จึงลงมติให้เวียนกระทรวงทบวงกรมทราบ 
จึงเรียนเพื่อทราบ และโปรดแจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดทราบด้วย
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
 (ลงชื่อ)     พันเอก จินดา  ณ  สงขลา
 
         (จินดา  ณ  สงขลา)

            เลขาธิการ ก.พ.

กองวินัยและเรื่องราว
	ที่  นร 0201/ว 103
	  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
                     ทำเนียบรัฐบาล  กทม.10300


4  มิถุนายน  2528

เรื่อง    การลงโทษผู้ละทิ้งหน้าที่เวรรักษาสถานที่ราชการ
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

อ้างถึง    หนังสือที่ น.ว.101/2495  ลงวันที่  18  เมษายน  2495  

ตามที่ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  16 เมษายน  2495  ให้จัดเวรรักษาราชการประจำสถานที่ราชการ  ดังนี้
1. ให้กระทรวงทบวงกรม  และส่วนราชการต่างๆ รวมทั้งภาค  จังหวัด  อำเภอ  สำนักงานเทศบาลทุกแห่ง  ตลอดจนองค์การของรัฐบาล  จัดให้มีการรักษาราชการตลอดเวลา ทั้งกลางวันและกลางคืน
2.  ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่าขึ้นไป  ผลัดเปลี่ยนกันคอยสอดส่องตรวจตราเพื่อความปลอดภัยและเพื่อให้เวรได้อยู่ประจำ  ถ้าปรากฏว่าเวรละทิ้งหน้าที่ให้ถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง  และให้พิจารณาลงโทษอย่างน้อยให้ออกจากราชการ  ถ้าปรากฏเสียหายเกิดเพราะอัคคีภัยแล้ว  นอกจากจะดำเนินคดีตามกฎหมายแล้ว  ให้พิจารณาโทษทางวินัยด้วย  
บัดนี้  สำนักงาน ก.พ. ขอให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  16  เมษายน  2495  ซึ่งแจ้งตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. 101/2495  ลงวันที่  18  เมษายน  2495 ข้อ  2  ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาความผิดและกำหนดโทษจากข้อความเดิมที่ว่า  “ถ้าปรากฏว่าเวรละทิ้งหน้าที่ให้ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง  และให้พิจารณาลงโทษอย่างน้อยให้ออกจากราชการ”  โดยใช้ข้อความใหม่เป็น  “ถ้าปรากฏว่าเวรละทิ้งหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดตามความร้ายแรงแห่งกรณี”  เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับบทความผิดตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518  ให้เป็นการเหมาะสมต่อไป 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2528  อนุมัติตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ 
จึงเรียนยืนยันมาเพื่อถือปฏิบัติต่อไป
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
  (ลงชื่อ)              ปลั่ง  มีจุล
 
           (นายปลั่ง   มีจุล)

       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กองกลาง
โทร  2812240

	ที่  น.ว. 208/2496


3  กันยายน  2496

เรื่อง     แนวทางลงโทษข้าราชการเล่นการพนันและเสพสุรา
เรียน    (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

อนุสนธิหนังสือ น.ว.300/2495  ลงวันที่  8  ธันวาคม  2495  แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงทบวงกรมต่างๆ กวดขันวินัยข้าราชการในเรื่องการเสพสุรา  และเล่นการพนันโดยเคร่งครัด  ความแจ้งอยู่แล้วนั้น 
โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบให้ ก.พ. พิจารณาหาทางวางระเบียบ หรือข้อบังคับให้ข้าราชการเลิกเล่นการพนันและเสพสุราด้วยอีกทางหนึ่ง  ซึ่งบัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาแล้วเสนอแนวทางลงโทษข้าราชการเล่นการพนัน  และข้าราชการเสพสุรา  มาดังต่อไปนี้
ก. เล่นการพนัน
1.  การพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด   ถ้าข้าราชการผู้ใดเล่น  ควรวางโทษถึงให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
2.  การพนันประเภทที่กฎหมายบัญญัติว่าจะเล่นได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากทางการ
(ก)  เล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  ถ้าผู้เล่นนั้นเป็นเจ้าพนักงาน  ซึ่งมีหน้าที่ปราบปรามโดยตรง  หรือเป็นครู  หรือเป็นเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม  หรือเจ้าพนักงานอื่นใด  ซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวงบวงกรมวางไว้เป็นพิเศษ  ให้พิจารณาโทษตามเกณฑ์ในข้อ  1  ถ้าผู้เล่นนั้นเป็นข้าราชการอื่นให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  
(ข) เล่นโดยได้รับอนุญาตแล้ว   ถ้าผู้เล่นเป็นเจ้าพนักงาน ซึ่งมีหน้าที่ปราบปรามโดยตรง หรือเป็นครู  หรือเป็นเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม  หรือเจ้าพนักงานอื่นใด  ซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวงบวงกรมวางไว้เป็นพิเศษ  อาจพิจารณาลงโทษตามเกณฑ์ในข้อ  1  ก็ได้  ถ้าผู้เล่นนั้นเป็นข้าราชการอื่นจะเป็นผิดต่อเมื่อปรากฏว่า  ผู้นั้นหมกมุ่นต่อการพนันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่ราชการ  และให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ข.  เสพสุรา 
 ข้าราชการผู้ใดเสพสุรามึนเมา จนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจทำให้เสีย เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ  ให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  ข้าราชการผู้ใดเสพหรือเมาสุรา ในกรณีต่อไปนี้  อาจถูกลงโทษสถานหนักถึงให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  เช่น  
1.  เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2.  เมาสุราเสียราชการ
3. เมาสุราในที่ชุมนุมชนจนเกิดเรื่องเสียหาย  หรือเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  ศกนี้  ลงมติเห็นชอบด้วยตามที่ ก.พ. เสนอ  และให้ถือเป็นทางปฏิบัติต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อได้สั่งให้ข้าราชการในสังกัดถือเป็นทางปฏิบัติต่อไป
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
  (ลงชื่อ)            ชำนาญอักษร
 
         (หลวงชำนาญอักษร)

       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
	ที่  น.ว. 12/2498
	กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร


                                                    14  มกราคม  2498

เรื่อง    ห้ามข้าราชการและพนักงานขององค์การรัฐบาลเล่นการลงแชร์
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ด้วยกระทรวงการคลังเสนอว่าการหาผลประโยชน์โดยวิธีการที่เรียกกันว่า  “ลงแชร์, เล่นแชร์, ประมูลแชร์, เปียแชร์”   หรือเรียกอย่างอื่นก็ตาม อันมีทำนองว่า คนหมู่หนึ่งเข้ากันจัดเป็นวงหนึ่ง  ออกเงินเป็นรายเดือนฯลฯ คนละเท่าๆ กันรวมเข้าเป็นกองทุนกลาง  แล้วผลัดกันชักกองทุนนั้นไปใช้สอยโดยเสียดอกเบี้ย ถือลำดับตามที่ใครจะเป็นผู้ประมูล ให้ดอกเบี้ยเป็นอัตราสูงสุดประจำเดือน  (หรือระยะเวลาหนึ่งๆ)  นั้น  บัดนี้  มีข้าราชการและพนักงานขององค์การรัฐบาลนิยมแพร่หลายกันขึ้นอีก  การที่ข้าราชการไปร่วมวิธีการเช่นนี้  ย่อมก่อให้เกิดหนี้สินขึ้นได้  เพราะได้ใช้เงินเดือนไปลงทุน  และเมื่อประมูลดอกเบี้ยสูงเพื่อให้ได้เงินไปใช้สอยแล้วในเดือนต่อๆ ไป ก็ย่อมจะขาดแคลนเงินสำหรับใช้สอย  อันจะก่อให้เกิดคอรัปชั่นขึ้นได้ง่าย  จึงเห็นควรห้ามข้าราชการและพนักงานขององค์การรัฐบาลเล่นการลงแชร์เสีย โดยปฏิบัติดังนี้  สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้เล่นร่วมนั้น ควรห้ามทันที  ส่วนที่เล่นร่วมอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้มาจดทะเบียนและแจ้งกำหนดเวลาที่จะเสร็จสิ้น  การเล่นร่วมของวงหนึ่งๆ ไว้  เมื่อถึงกำหนดที่รับจดทะเบียนไว้ก็ให้ยุติโดยเด็ดขาด  จึงเสนอไปเพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่  5  มกราคม  ศกนี้  ลงมติเห็นชอบด้วยและให้ปฏิบัติตามที่กระทรวงการคลังเสนอ
จึงขอยืนยันมาเพื่อสั่งและถือปฏิบัติต่อไป  ทั้งนี้ได้แจ้งให้ผู้ว่าราชการภาค  และผู้ว่าราชการจังหวัดต่างๆ ทราบด้วยแล้ว
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
  (ลงชื่อ)             ชำนาญอักษร
 
          (หลวงชำนาญอักษร)

  เลขาธิการคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร
กองกลาง
	ที่  น.ว. 280/2498
	 กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร


                                                    29  ธันวาคม  2498

เรื่อง    การปราบปรามข้าราชการเล่นการพนันสลากกินรวบ
เรียน   (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ด้วยกระทรวงมหาดไทยเสนอว่า  ที่ประชุมกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาถึงเรื่องการแก้ไข ป้องกัน  ปราบปรามการเล่นการพนันสลากกินรวบ  ซึ่งกรมตำรวจเสนอว่าในขณะนี้การพนันสลากกินรวบ ยังไม่หมดสิ้นไป  สมควรที่จะดำเนินการปราบปรามโดยเด็ดขาด  สาเหตุต่างๆ ที่ทำให้การปราบปรามไม่ใคร่ได้ผลมีหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งก็คือ  เจ้าพนักงานบางคนมีส่วนได้เสียร่วมในการนี้ด้วย  ซึ่งจำเป็นจะต้องปราบปรามโดยเด็ดขาด  ในส่วนการปราบปรามข้าราชการเล่นการพนักสลากกินรวบ หรือมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วยนั้น ที่ประชุมกระทรวงมหาดไทย มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่กรมตำรวจเสนอว่า  การพนันประเภทนี้มีผู้นิยมเล่นกันอย่างแพร่หลาย  ตลอดจนพ่อค้าประชาชน  และข้าราชการบางแห่งถึงกับมีการซื้อขายเลขสลากกันในสถานที่ราชการในด้านการปราบปรามนั้นถ้าหากยังมีข้าราชการเข้าเกี่ยวข้องอยู่ด้วย ไม่ว่าเจ้ามือผู้เดินขาย หรือผู้เล่นก็ตามย่อมเป็นการยากที่จะทำการปราบปรามการพนันประเภทนี้ให้หมดสิ้นไปได้  จึงเห็นว่าควรพิจารณาลงโทษข้าราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพนันประเภทนี้ในสถานหนัก  กล่าวคือ  ให้เจ้าพนักงานฝ่ายปราบปรามดำเนินคดีแก่ข้าราชการผู้นั้นอย่างจริงจังโดยไม่ต้องเห็นแก่หน้าผู้ใด  หากพยานหลักฐานในทางคดีไม่พอฟ้องแต่มีเหตุผลน่าเชื่อว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นเจ้ามือ  ผู้เดินขาย  หรือผู้เล่นก็ตาม ให้พิจารณาลงโทษทางการปกครองแก่ข้าราชการผู้นั้นโดยอย่างน้อยก็ต้องให้ออกจากราชการไป
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่  26  ธันวาคม ศกนี้  ลงมติเห็นชอบด้วยตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอ ให้ดำเนินการปราบปรามข้าราชการเล่นการพนักนสลากกินรวบเป็นการทั่วไปโดยเคร่งครัด  และให้กรมตรวจราชการแผ่นดินเป็นเจ้าหน้าที่รักษาการตามมตินี้ต่อไป
จึงขอเรียนยืนยันมา
     ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
  (ลงชื่อ)            ชำนาญอักษร
 
         (หลวงชำนาญอักษร)

  เลขาธิการคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร
กองกลาง
