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การเตรียมการเข้าระบบแท่งของสายสนับสนุนวิชาการ
เสถียร  คามีศักดิ์
               สายสนับสนุนวิชาการในระบบสถาบันอุดมศึกษา            ตามโครงสร้างของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   โดยเฉพาะมาตรา 18 (ข) (7)  และมาตรา 18 (ค)   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากำหนดไว้  ดังนี้

มาตรา 18 ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 































































































(ข) (7) กำหนดตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่ไม่มีวาระไว้ คือ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต  ผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด    ตรงนี้หมายความว่าต้องมีการแบ่งเป็นส่วนราชการ โดยทำเป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย (เดิม)   หรือประกาศ   ก.พ.อ.  แล้วประกาศในราชกิจจานุเบกษา  แต่ถ้าเป็นส่วนงานภายในที่เป็นคณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่มีการจัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายใน และมิใช่ส่วนราชการ ตามพระราชบัญญัติการแบ่งส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550   ที่สภาแต่ละสถาบันอุดมศึกษา มีมติให้จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในที่ดำเนินงานบริหารจัดการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา และทำเป็นประกาศของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา     สายสนับสนุนวิชาการที่ดำรงตำแหน่งส่วนงานภายในนี้   ก.พ.อ. ไม่ถือว่าเป็นการดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 18 (ข) (7)   ไม่ว่าจะเป็นตำแหน่งเลขานุการคณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ หรือผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้างาน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง หรือหัวหน้างาน ฯลฯ    และยังหมายความรวมถึง การแบ่งส่วนงานภายในกันเองของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา หรือมติใด ๆ ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา ที่มีการปรับปรุงโครงสร้างโดยการแบ่งแยกงานของกอง   เป็นกลุ่มงาน  หรือฝ่าย   ก็ไม่นับว่าเป็นส่วนราชการ ที่จะต้องจัดเป็นตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการเตรียมเข้าระบบแท่ง

การวิเคราะห์ประเมินตีค่างานของตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี หรือผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต จะกำหนดเป็น ระดับ 9 หรือ ระดับ 8,9  การจัดเข้าระบบแท่งจะอยู่ ตำแหน่งประเภทผู้บริหารระดับสูง (31,280 - 59,770) เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้นสูงสุดของ ระดับ 10 เดิม ส่วนเงินประจำตำแหน่งยังคงสิทธิไว้ตามเดิม คือ 10,000 บาท และได้ค่าตอบแทนอีก 10,000 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. คือ ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง

การวิเคราะห์ประเมินตีค่างานของตำแหน่งผู้อำนวยการกอง เลขานุการคณะ เลขานุการสำนักงานคณบดี  เลขานุการสำนักงานผู้อำนวยการ  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จะกำหนดเป็น ระดับ 7  หรือ ระดับ 7,8  หรือ ระดับ 7-8  การจัดเข้าระบบแท่งจะอยู่ในตำแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้น (25,390-50,550)  เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้นสูงสุดของ ระดับ 9 เดิม  ส่วนเงินประจำตำแหน่งยังคงสิทธิไว้ตามเดิม คือ 5,600 บาท     และได้ค่าตอบแทนอีก  5,600 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. คือ ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น


สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในส่วนงานภายในที่เป็นการบริหารจัดการด้วยเงินรายได้ของแต่ละสถาบัน หรือประกาศโดยมติสภาของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา     ตั้งแต่ภาครัฐยุติไม่ให้มีการแบ่งส่วนราชการเพิ่มเติม ตามมติ คปร.     ก.พ.อ. ไม่ถือว่าเป็นตำแหน่งประเภทผู้บริหารทุกระดับของการจัดเข้าระบบแท่งนี้  แต่จะจัดให้ไปอยู่ในแท่งตำแหน่งประเภททั่วไป (กรณีใช้วุฒิบรรจุแรกเข้าตำแหน่งต่ำกว่าปริญญา)  หรือแท่งตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (กรณีบรรจุแรกเข้าของตำแหน่งที่ใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาขึ้นไป)

การกำหนดมาตรฐานตำแหน่งประเภทผู้บริหาร จะมีการกำหนดว่า ได้แก่ ตำแหน่งที่มีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปของสำนักงานอธิการบดี  หรือในฐานะหัวหน้าส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี/คณะ/สถาบัน/สำนัก/ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือสูงมากเป็นพิเศษ ที่  ก.พ.อ. กำหนด

ตำแหน่งประเภททั่วไป   วิชาชีพเฉพาะ   หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามมาตรา 18 (ค) คือ ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  ระดับชำนาญการ  ระดับปฏิบัติการ และระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

เมื่อเทียบเคียงกับของ ก.พ. ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไปแล้ว   การดำเนินการปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล จึงจัดระบบตำแหน่งเพื่อเตรียมการจัดเข้าระบบแท่งของ ก.พ.อ. เป็นแท่งตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  และแท่งตำแหน่งประเภททั่วไป โดยในแต่ละแท่งยังมีอีกหลายระดับ  ต่อไปจะขอเรียกว่า “กระบอก” เพื่อให้เข้าใจง่าย 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  หมายถึง  ตำแหน่งที่ใช้วุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป บรรจุแรกเข้าตำแหน่ง  มี  5  ระดับ คือ
(1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
(2) ระดับเชี่ยวชาญ
(3) ระดับชำนาญการพิเศษ
(4) ระดับชำนาญการ
(5) ระดับปฏิบัติการ
ตำแหน่งประเภททั่วไป  หมายถึง   ตำแหน่งที่ใช้วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญา  บรรจุแรกเข้า
ตำแหน่ง  มี  3  ระดับ
(1) ระดับชำนาญงานพิเศษ
(2) ระดับชำนาญงาน
(3) ระดับปฏิบัติงาน
จะขอกล่าวตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ   หรือเชี่ยวชาญเฉพาะก่อน ตามโครงสร้างตำแหน่งที่ ก.พ.อ. กำหนด  กลุ่มปฏิบัติการระดับกลาง หรือตำแหน่งที่ใช้วุฒิการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปบรรจุแรกเข้าตำแหน่ง  แบ่งออกเป็น  4  กลุ่ม
(1) กลุ่มสายงานบรรจุวุฒิเฉพาะทาง  (6  สายงาน)
(2) กลุ่มสายงานที่ปฏิบัติงานด้านทั่วไป  ( 1  สายงาน)
(3) กลุ่มสายงานที่เป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ  ( 15  สายงาน)
(4) กลุ่มสายงานที่เป็นตำแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ  (24  สายงาน)
  ดังนั้นทั้ง 4 กลุ่มสายงานดังกล่าวข้างต้นนี้ จะจัดอยู่ในระบบแท่งตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ความแตกต่างอยู่ตรงที่  กลุ่มสายงานที่เป็นตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เป็นตำแหน่งการปฏิบัติในลักษณะของงานวิชาชีพ ที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา ซึ่งไม่อาจมอบหมายให้ผู้ที่มีคุณวุฒิด้านอื่นปฏิบัติงานแทนได้ จะได้เงินประจำตำแหน่ง (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ตั้งแต่ระดับชำนาญการ (3,500)  ชำนาญการพิเศษ (5,600) เชี่ยวชาญ (9,900)  เชี่ยวชาญพิเศษ (13,000) ส่วนกลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นตำแหน่งที่ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นงานเชี่ยวชาญเฉพาะตามภารกิจหลักของหน่วยงาน และจะต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา ที่มีความสามารถและมีประสบการณ์อย่างสูงเฉพาะด้าน จะได้รับเงินประจำตำแหน่งเมื่ออยู่ในระดับเชี่ยวชาญ (9,900) และเชี่ยวชาญพิเศษ (13,000)  ตรงนี้ต้องทำความเข้าใจกับผู้อ่านว่า เงินประจำตำแหน่ง กับ เงินค่าตอบแทน ต้องแยกออกจากกัน     เงินค่าตอบแทนนี้  มีขึ้นเมื่อครั้งมีการปรับเงินเดือนของข้าราชการทั่วประเทศ แต่กลุ่มระดับ 8 ขึ้นไปไม่ได้ปรับ จึงกำหนดให้เป็นเงินค่าตอบแทนแทน   ฉะนั้น ผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 8 เดิม  ไม่ว่าจะเป็นระดับชำนาญการ  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ผู้บรรจุวุฒิเฉพาะทาง หรือปฏิบัติงานด้านทั่วไป ก็มีเงินค่าตอบแทน 3,500 บาท ที่เข้าใจกันโดยทั่วไปว่าได้  2 เด้ง    หรือได้ 2  เท่านั้น  ที่แท้จริง คือ เงินประจำตำแหน่ง  กับเงินค่าตอบแทน ต้องแยกออกจากกัน

เมื่อกลับมาพิจารณาในรายละเอียดของแท่งตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กำหนดไว้  5 ระดับ  หรือ  5  กระบอก คือ

1. 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  และเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี  แนวคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน  เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   และหมายความรวมถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาเกี่ยวกับภารกิจหลักของสำนักงานอธิการบดี โดยใช้ความรู้  ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี  แนวคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง  ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


กระบอกเชี่ยวชาญพิเศษนี้ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งทั้ง 4 กลุ่มข้างต้น และเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับ 10  หรือที่ปรึกษา ระดับ 10 (41,720 – 64,340) )   เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้นสูงสุดของระดับ 11 เดิม  ส่วนเงินประจำตำแหน่งยังคงสิทธิไว้ตามเดิม คือ 13,000 บาท และได้ค่าตอบแทนอีก 13,000 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน  ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ.  คือ  ระดับทรงคุณวุฒิ
2.
ระดับเชี่ยวชาญ  หมายถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชาการ หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  และเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ซึ่งต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และนำมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดใหม่เกี่ยวกับเนื้อหาของงาน เพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คำปรึกษา  แนะนำ หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง ระหว่างสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง   และหมายความรวมถึง ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะงานที่ใช้วิชาชีพ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุม กำกับหน่วยงานที่มีลักษณะงานเป็นวิชาชีพเฉพาะที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนกำกับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์


กระบอกเชี่ยวชาญนี้ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งทั้ง 4 กลุ่มข้างต้น และเป็นผู้เชี่ยวชาญ ระดับ 9   (29,900 – 59,770) ) เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้นสูงสุดของระดับ 10 เดิม ส่วนเงินประจำตำแหน่งยังคงสิทธิไว้ตามเดิม  คือ  9,900 บาท  และได้ค่าตอบแทนอีก  9,900  บาท  จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. คือ ระดับเชี่ยวชาญ   สำหรับตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ระดับ 9  หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม ระดับ 9  จะจัดอยู่ในกระบอกนี้   แต่จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่งในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ


3.
ระดับชำนาญการพิเศษ หมายถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ สามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทำการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และหมายความรวมถึง ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะงานที่ใช้วิชาชีพ และมิได้ใช้วิชาชีพ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุม การปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก  ตลอดจนกำกับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์


กระบอกชำนาญการพิเศษนี้  ได้แก่  ผู้ดำรงตำแหน่งทั้ง 4 กลุ่มข้างต้น  และเป็นผู้ชำนาญการ ระดับ 7-8 (21,080–50,550) )  เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้นสูงสุดของ ระดับ 9 เดิม  ได้ค่าตอบแทนอีก 3,500 บาท จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. คือ ระดับชำนาญการพิเศษ   สำหรับตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ 8   พยาบาลถวายงาน ระดับ 8    ผู้ตรวจการพยาบาล ระดับ 8   จะจัดอยู่ในกระบอกนี้    และจะยังคงสิทธิให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งวิชีพเฉพาะต่อไป หรือหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ 8 ที่สภาแต่ละสถาบันแบ่งเป็นส่วนงานภายในก็จะจัดอยู่ในกระบอกนี้


4.
ระดับชำนาญการ หมายถึง  ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทำการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยโดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด  วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้     หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และหมายความรวมถึง ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะงานที่ใช้วิชาชีพ และมิได้ใช้วิชาชีพ   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุม การปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อนค่อนข้างมาก ตลอดจนกำกับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์



กระบอกชำนาญการนี้ ได้แก่  ผู้ดำรงตำแหน่งทั้ง 4 กลุ่มข้างต้น  ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ  6  หรือระดับ 7 หรือเป็นผู้ชำนาญการ ระดับ 6 (14,330 – 36,020) )   เพดานได้รับการขยายไปเป็นขั้น 16  ของระดับ 8 เดิม ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. คือ ระดับชำนาญการ เหมือนกัน    สำหรับหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ 7  หัวหน้างาน ระดับ 7  หัวหน้าหอผู้ป่วย ระดับ 7  เลขานุการภาค ระดับ 7  จะจัดอยู่ในกระบอกนี้  และจะคงสิทธิให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งวิชีพเฉพาะต่อไป  หรือหัวหน้าหน่วยงานระดับ 7  ที่สภาแต่ละสถาบันแบ่งเป็นส่วนงานภายในก็จะจัดอยู่ในกระบอกนี้



ข้อสังเกต สำหรับผู้ที่ไม่ได้เป็นผู้ชำนาญการ  หรือผู้เชี่ยวชาญ มาก่อนตามระบบเดิม เมื่อจัดเข้ากระบอกแต่ละกระบอกตามนี้แล้ว จะเรียกว่า ชำนาญการ หรือเชี่ยวชาญด้วยหรือไม่ โดยหลักการแล้ว กลุ่มนี้ไม่ได้ผ่านกระบวนการเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการ  หรือเชี่ยวชาญ   แต่ให้มากินเงินเดือนในกระบอกเดียวกับระดับชำนาญการ หรือเชี่ยวชาญ เท่านั้น 

5.
ระดับปฏิบัติการ  หมายถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ที่ใช้ความรู้ ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ ตรวจสอบเฉพาะที่จำเป็น  ได้แก่  ผู้ดำรงตำแหน่งทั้ง 4 กลุ่มสายงานข้างต้นมีระดับ ตั้งแต่   3-5   ทั้งหมด จะจัดอยู่ในกระบอกนี้ (7,940 – 22,220)    ซึ่งเทียบเคียงของ ก.พ. ก็เหมือนกัน  คือ  ระดับปฏิบัติการ

อีกแท่งหนึ่ง คือ แท่งตำแหน่งประเภททั่วไป  กำหนดไว้  3  ระดับ  หรือ 3 กระบอก  คือ

1.
ระดับชำนาญงานพิเศษ หมายถึง ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ สามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทำการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย  โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง กระบอกนี้  ได้แก่  ผู้ปฏิบัติระดับต้นที่เป็นผู้ชำนาญการ ระดับ 7-8  เดิม   และผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่เป็นหัวหน้างาน ระดับ 7 (4,630 – 18,190)  ซึ่งเทียบเคียงกับของ ก.พ. ก็เหมือนกัน คือ ระดับชำนาญงานพิเศษ

2.
ระดับชำนาญงาน  หมายถึง  ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำ  และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานและหมายความรวมถึง  ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความ สามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทำการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์   สังเคราะห์   หรือวิจัย  โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ  เหตุผล   แนวความคิด  วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กำหนดไว้   หรือพัฒนางานในหน้าที่  และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง กระบอกนี้ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นผู้มีประสบการณ์ ระดับ 5 และ ระดับ 6      และผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่เป็นผู้ชำนาญการ ระดับ 6 ( 10,190 – 33,540) จะได้รับการขยายเพดานถึงขั้นสูงสุดของระดับ 7 เดิม   ซึ่งเทียบเคียงกับระบบของ ก.พ. แล้วเหมือนกัน  คือ  ระดับชำนาญงาน

3.
ระดับปฏิบัติงาน   หมายถึง  ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับตรวจสอบ หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติ  หรือคู่มือ   กระบอกนี้ได้แก่ผู้ปฏิบัติระดับต้น เดิม ระดับ 1-3  และ ระดับ 2-4  และผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ผู้มีประสบการณ์ ระดับ 4  (4,630–18,190) ซึ่งเทียบเคียงกับของ ก.พ. ก็เหมือนกัน  คือ  ระดับปฏิบัติงาน
ตารางเทียบเคียงระบบ ก.พ. กับ ก.พ.อ.


ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร (ไม่มีวาระการดำรงตำแหน่ง)
	ก.พ.
(เทียบเคียงประเภทอำนวยการ)
	ก.พ.อ. เดิม
	ก.พ.อ. ใหม่

	59,770*

ระดับสูง (9)
31,280
(23,230)
	50,550

บริหาร 9

23,230

	59,770

บริหารระดับสูง  
คือ ผอ.สำนัก (9 เดิม)          
31,280

(23,230)

	50,550*

ระดับต้น (8)
25,390
(18,910)
	47,450

บริหาร 7, 8 (7-8)

18,910
	   50,550
บริหารระดับต้น 
คือ ผอ./เลขา (7-8 เดิม)      

25,390
(18,910)


ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ปฏิบัติการระดับกลาง)
	ก.พ. (เทียบเคียงประเภทวิชาการ)
	ก.พ.อ. เดิม
	ก.พ.อ. ใหม่

	66,480  (บ11)*
64,340  (ท11)*
(ทรงคุณวุฒิ) (10)
41,720

(28,550)
	59,770 
เชี่ยวชาญพิเศษ (10)
28,550
	64,340  
เชี่ยวชาญพิเศษ
คือ เชี่ยวชาญพิเศษ (10 เดิม)
41,720

(28,550)

	59,770  *
(เชี่ยวชาญ) (9)
29,900
(23,230)
	50,550
เชี่ยวชาญ (9)
23,230
	59,770
เชี่ยวชาญ
คือเชี่ยวชาญ (9 เดิม)
29,900
(23,230)

	50,550  *
ชำนาญการพิเศษ (8)
21,080
(18,910)
	47,450
ชำนาญการ (7-8)
18 ,910
	50,550
ชำนาญการพิเศษ
คือชำนาญการ ( 7-8 เดิม)
21 ,080
(18,910)

	36,020 **

ชำนาญการ (6 - 7)
14,330
(12,530)
	27,500
ชำนาญการ(6)
12,530
	33,540

	36,020
ชำนาญการ
คือ หัวหน้า (7 เดิม)ชำนาญการ (6 เดิม)และปฏิบัติการ (6, 7 เดิม)
14,330
(12,530)

	22,220
ปฏิบัติการ
7,940  
(6,800)
(3-5)  7,940
	27,500


(3-6)
7,940
เริ่ม 3
	         (4-7)
    9,700
   เริ่ม 4
	22,220
ปฏิบัติการ
คือ ปฏิบัติการ  (3-5 เดิม)
9,700

(7,940)


ตำแหน่งประเภททั่วไป (ปฏิบัติการระดับต้น)

	ก.พ. (เทียบเคียงประเภททั่วไป)
	ก.พ.อ. เดิม
	ก.พ.อ. ใหม่

	59,770*     
(ทักษะพิเศษ) (9) 

48,220
	-
	-

	47,450

(อาวุโส) (7-8)
15, 410
	
47, 450

(ชำนาญการ) (6,7-8)
15,410
	47, 450

(36,020)
ชำนาญงานพิเศษ
คือ

ชำนาญงานพิเศษ (7-8 เดิม)
15,410
    

	                33,540*
 (ชำนาญงาน) (5-6)
10,190
	27,500

             (6) 12,530

ปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์
22,220
(5) 10,190
	33,540
ชำนาญงาน
คือ

ชำนาญงาน (6 เดิม)
ปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์ (5-6 เดิม)

10,190

	18,190

(ปฏิบัติงาน) (1 - 4)
4,630
	                                  18,190

      14,800

ปฏิบัติการ
(1-3)                     (2-4)
                                  5,530

                                  เริ่ม 2
	18,190

ปฏิบัติงาน
คือ

ปฏิบัติงาน (1 – 4 เดิม)
4,630

	
	4,630

เริ่ม 1
	
	



กลุ่มตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ที่ไม่มีวาระการดำรงตำแหน่งในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา ที่ต้องพิจารณาต่อไป คือ การไม่แต่งตั้งให้สายสนับสนุนวิชาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี หรือผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต  และการไม่แต่งตั้งสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองในสำนักงานอธิการบดี    และ/หรือ การไม่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการ  หรือผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี/สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน/สำนัก/ศูนย์       และ/หรือ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแต่มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   หรือ มีการแบ่งเป็นส่วนงานภายใน ตามมติของสภาแต่ละสภาบัน แล้วทำเป็นประกาศของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา   และ/หรือ ให้ตำแหน่งวิชาการมาปฏิบัติหน้าที่ของสายสนับสนุนวิชาการ  ประเด็นนี้จะเป็นปัญหาของสายสนับสนุนวิชาการที่แต่ละสถาบันอุดมศึกษา  และ ก.พ.อ. ต้องหาทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป  

ในส่วนของผู้บริหารระดับต้น ที่มีระดับเดิม 7  และเมื่อปรับเข้าระบบแท่งแล้ว  เงินเดือนจะไหลไปถึงเพดาน ระดับ 50,550 บาท   รวมทั้งได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหาร และได้รับค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน เดือนละ  11,200  บาท  ถือว่าเป็นประโยชน์กับพวกสายสนับสนุนวิชาการ

กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ประเด็นที่ต้องทบทวนและพิจารณาและจะเป็นปัญหาตลอดไปคือการวิเคราะห์ประเมินตีค่างาน กำหนดให้เป็นตำแหน่งระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  แต่ละสถาบันอุดมศึกษายังไม่มีตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ว่าตรงไหนจะกำหนดให้มีได้จำนวนเท่าไร จะมีได้หรือไม่  จะมีสาขาอะไรบ้าง หรืออ้างว่ามีความจำเป็นแต่ยังไม่ควรจะมีในขณะนี้  เพราะไม่ใช่ตำแหน่งตามวิทยาฐานะของผู้ดำรงตำแหน่งดังตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ญาณวิทย์   ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่หลักของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา  จากผลการวิจัย โดย เสถียร  คามีศักดิ์ และคณะ  ได้ทำการวิจัยเรื่องการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการและพนักงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  เมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2551  จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10,917  คน สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐเดิม จำนวน 22  แห่ง    พบว่าผู้บริหาร กับพนักงานและข้าราชการ   เห็นด้วยสอดคล้องกันต่อการกำหนดกรอบตำแหน่ง ต้องพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของตำแหน่ง ด้านพิจารณาภารกิจหลักของหน่วยงานและการให้สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ต้องกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการกำหนดกรอบ  โดยระดับผู้ชำนาญการ และระดับผู้เชี่ยวชาญ ไม่ต้องจำกัดจำนวน  แต่เห็นด้วยไม่สอดคล้องกันในระดับผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 10 ควรกำหนดให้มีในหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักและภารกิจอำนวยการโดยไม่จำกัดจำนวน   ดังนั้น การกำหนดกรอบตำแหน่งจึงขึ้นอยู่กับผู้ทำหน้าที่วิเคราะห์ประเมินค่างาน และหรือผู้เสนอผ่านข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ประเมินตีค่างาน และ/หรือ ขึ้นอยู่กับยุกต์สมัยของฝ่ายที่เหนือขึ้นไป  จะเล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นของงานที่ปฏิบัติของสายสนับสนุนวิชาการ  ที่เป็นงานสนับสนุนอำนวยการ และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร  แต่ไม่ถือว่าเป็นภาระหน้าที่หลักของสถาบันอุดมศึกษา จะมีวิสัยทัศน์อย่างไรกับปัญหากรณีนี้

ในส่วนของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ระดับ 7    ผู้ปฏิบัติการ ระดับ 6     ผู้ปฏิบัติการ ระดับ 7

ผู้ปฏิบัติการชำนาญการ ระดับ 6    เทียบค่างานได้เท่ากับระดับชำนาญการเหมือนกัน   จึงปรับเข้ากระบอกชำนาญการ  เพดานเงินเดือนไหลไปถึงเพดาน  36,020 บาท   ดังนั้น ผู้ที่ยังไม่ได้ยื่นขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 6  ต้องรีบทำก่อนปรับเข้าระบบแท่ง (ดูมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ครบถ้วนชัดเจน) ส่วนการบังคับบัญชาของหัวหน้างานเดิมหรือผู้บังคับบัญชาเดิม ก็ต้องมอบหมายงานตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในอุดมศึกษา ที่บัญญัติไว้ให้แล้ว    เฉพาะในส่วนที่ค่อนข้างเสียเปรียบ  คือ  พวกระดับควบเดิม ที่ไปสูงถึง ระดับ 3-6  หรือ 4-7  (ปัจจุบันไม่น่าจะมีเหลือ) จะถูกกำหนดให้ควบไปแค่ ระดับ 5 ทั้งหมด    เงินเดือนจะไหลไปถึง  22,220  บาท เท่านั้น

กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป  ถือว่าเป็นประโยชน์ในกระบอกชำนาญงาน คือ  พวกผู้ปฏิบัติงานระดับต้นผู้มีประสบการณ์  ช่วงที่ต้องวิเคราะห์ประเมินตีค่างานจาก ระดับ 5 เป็น ระดับ 6  และประเมินคนเพื่อแต่งตั้งอีกครั้ง ต่อไปไม่ต้องดำเนินการดังกล่าว  เพราะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นผู้มีประสบการณ์ ระดับ 5 ระดับ 6   ถือว่ามีค่างานเป็นชำนาญงาน เงินจะไหลไปถึงขั้น  33,540  บาท  ดังนั้น ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานระดับต้นไม่ต่ำกว่า ระดับ 3 หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่วยสนับสนุนงานที่ปฏิบัติ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ควรเสนอขอวิเคราะห์ประเมินค่างาน  เป็นผู้มีประสบการณ์ ระดับต้น 4  และ 5  ก่อนปรับเข้าแท่ง
.........................................................



ปฏิบัติการ








