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1.  ชื่อ  นายเรืองชัย   จรุงศิรวัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 9 
                                                         ผู้เชี่ยวชาญ ระดับ 9 

2.  อาชีพ   รับราชการ    
               ตำแหน่ง  :  ผู้เชี่ยวชาญประจำสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



   ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์


 
   ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์


 
   ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร


 
   ที่ปรึกษารองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัย
                                                                                             ราชภัฏยะลา



   ที่ปรึกษาด้านการวางแผน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
                                                                                  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

3. สถานที่ทำงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น


                    เลขที่ 123 ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
      โทรศัพท์/โทรสาร 0-4320-2337 , มือถือ 08-9617-7878

       E-mail :  ruajar@kku.ac.th 


4. ประวัติการศึกษา
	วุฒิ
	  พ.ศ.
	ชื่อสถานศึกษา

	1. ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา/
       พัฒนานโยบายและการวางแผน
2. ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา/
              คณิตศาสตร์-ชีววิทยา)               
	2533
2523               
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น


5. ประสบการณ์การทำงาน
· พ.ศ.2534    บรรจุราชการครั้งแรกเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2534
                        ในตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 ระดับ 4 


-     พ.ศ.2536     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 ระดับ  5

-     พ.ศ.2538     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ระดับ 6 

· พ.ศ.2541     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7 ระดับ 7  ชำนาญการ 
· พ.ศ.2544   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8 ระดับ 8  ชำนาญการ
· พ.ศ.2549   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 9 ระดับ 9  เชี่ยวชาญ
         6. รางวัลที่เคยได้รับ
       ๏  บุคลากรสายสนับสนุน  ที่มีผลงานวิชาชีพดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 2548  
ของสภาข้าราชการและลูกจ้าง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
                 ๏  ศิษย์เก่าดีเด่น ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี 2551

7. ผลงานทางวิชาการวิชาชีพ
 ผลงานทางวิชาการที่มีการตีพิมพ์ และเผยแพร่ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
ได้แก่…

	1
	เทคนิคการวิจัยสถาบัน :  วิธีการวิเคราะห์

	2
	รายงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ภาวะการหางานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น  ในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 6(พ.ศ.2530-2534)

	3
	รายงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่นในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 6(พ.ศ. 2530-2534)                             

	4
	รายงานการวิเคราะห์ภาระงานสอนอาจารย์โรงเรียนสาธิต ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2534

	5
	รายงานการวิเคราะห์ การศึกษาสถานภาพทางด้านนักศึกษา งบประมาณ และบุคลากร เปรียบเทียบระหว่าง 5 สถาบันในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2534

	6
	รายงานการประเมินผล งานนิทรรศการหนังสือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี 2536

	7
	รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบและวิธีแก้ปัญหาการลาออกโอนย้ายของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	8
	รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาการเพิ่มและเพิกถอนรายวิชานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น

	9
	การวิจัยสถาบัน :  หลักการและวิธีการ

	10
	รายงานการวิเคราะห์ การกระจายการลงทะเบียนเรียน  ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ขอนแก่น(ปีการศึกษา 2534 - 2536)

	11
	รายงานการวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา(FTES) มหาวิทยาลัยขอนแก่นปีการศึกษา 2534 , 2535 , 2536 , และปีการศึกษา 2537

	12
	รายงานการวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นปีการศึกษา 2534 , 2535 , 2536 , และปีการศึกษา 2537

	13
	รายงานการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2534 , 2535 , 2536 ,และปีงบประมาณ  2537

	14
	รายงานสรุป ภาวะการหางานทำของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแก่น รุ่นที่  25 , 26 , และ รุ่นที่ 27

	15
	รายงานการวิเคราะห์  วิเคราะห์งบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแก่นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2536 , 2537 , 2538 , 2539 , 2540  และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2541

	16
	รายงานการวิเคราะห์ เรื่อง วิเคราะห์งบประมาณปี 2542 , 2543 ,2544 และ 2545 มหาวิทยาลัย/สถาบันในทบวงมหาวิทยาลัย 

	17
	รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูลเบื้องต้น  บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปี 2537

	18
	รายงานการวิเคราะห์ วิเคราะห์อัตรากำลัง มหาวิทยาลัยขอนแก่นปีการศึกษา2538

	19
	คู่มือการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2542 , 2543 ,
2544 , 2545 และปีงบประมาณ 2546

	20
	บทความ เรื่อง การกำหนดตำแหน่ง  ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	21
	รายงานการวิจัย เรื่อง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย

	22
	รายงานการวิเคราะห์ เกณฑ์มาตรฐานทบวงฯ : การนำไปปฏิบัติ

	23
	ข้อมูลเบื้องต้นประกอบการกำหนดตำแหน่งชำนาญการ เชี่ยวชาญ ของข้าราชการสาย ข. – ค.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	24
	คู่มือการจัดทำแผนกลยุทธ์   (เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนกลยุทธ์กรมชลประทาน   สำหรับผู้บริหารกรมชลประทาน 4-7 กันยายน 2544 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น)

	25
	แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับงบประมาณแบบเงินอุดหนุนทั่วไป
(เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องพัฒนาระบบงานในการบริหารงบ   
ประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 7-9 พย.2544 ณ สถาบันราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา)

	26
	เกณฑ์และเครื่องมือวัดในการเตรียมความพร้อมสำหรับระบบงบประมาณแบบเงิน
อุดหนุนทั่วไปและเกณฑ์สำคัญที่ใช้ในระบบงานของสถาบันอุดมศึกษา

	27
	คู่มือการจัดทำแผนลงทุนและแผนงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF)

สำหรับสถาบันอุดมศึกษา

	28
	รายงานการวิเคราะห์ร่างประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ ระดับ 6,7-8  ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเชี่ยวชาญ ระดับ 9 ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับ 10

	29
	รายงานการวิจัย เรื่อง พัฒนาการงบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแก่นในหนึ่งทศวรรษ(พ.ศ.2537-2546)

	30
	รายงานการวิจัย เรื่อง วิเคราะห์งบประมาณมหาวิทยาลัยของรัฐในสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2546

	31
	รายงานการวิจัย เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคารคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	32
	รายงานการวิจัย เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	33
	รายงานการวิจัย  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	34
	รายงานการวิจัย  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	35
	รายงานการวิจัย  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	36
	คู่มือ การวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนอาจารย์ สำหรับสถาบันอุดมศึกษา(ภาคปฏิบัติและตัวอย่าง)

	37
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ศักยภาพคณะเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2547

	38
	คู่มือ การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์อาคาร สำหรับสถาบันอุดมศึกษา(ภาคปฏิบัติและตัวอย่าง)

	39
	รายงานการวิจัย เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2548

	40
	คู่มือ การวิเคราะห์อัตรากำลังสายสนับสนุน สำหรับสถาบันอุดมศึกษา

	41
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	42
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	43
	รายงานการศึกษา เรื่อง ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	44
	รายงานการศึกษา เรื่อง ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	45
	รายงานการวิจัย  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2548

	46
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	47
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ศักยภาพคณะศึกษาศาสตร์
ปีการศึกษา 2548

	48
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	49
	รายงานการวิจัย  เรื่อง การใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2548

	50
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : ความต้องการกำลังคน(สายผู้สอน)
คณะสัตว์แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2550 – 2554

	51
	รายงานเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สะเดาะข้อมูล : การใช้ประโยชน์จากอาคารคณะเกษตร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2549

	52
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เรื่อง การวิเคราะห์
อัตรากำลังอาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	53
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เรื่อง การวิเคราะห์
อัตรากำลังอาจารย์คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	54
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เรื่อง การวิเคราะห์
อัตรากำลังอาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	55
	การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อกำหนดตำแหน่งกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน สังกัดภาควิชาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	56
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เรื่องการวิเคราะห์
อัตรากำลังอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	57
	รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการดำรง
ตำแหน่ง ผู้ชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชายพิเศษ ของข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา

	58
	คู่มือการปฏิบัติงานในการวิเคราะห์

	59
	รายงานการวิจัย เรื่องการใช้ประโยชน์จากอาคาร คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น ปีการศึกษา 2547

	60
	บทความทางวิชาการ เรื่อง “อวสานการเลื่อนขั้นเงินเดือน”

	61
	บทความทางวิชาการ เรื่อง “การเลื่อนเงินเดือนในระบบแท่ง”

	62
	บทความทางวิชาการ เรื่อง “ได้อะไร เสียอะไร กับระบบแท่ง”


     8. การศึกษาดูงานในต่างประเทศ
(1) ศึกษาดูงานการจัดทำงบประมาณด้านการศึกษา ณ ประเทศ   AUSTRALIA   ระหว่างวันที่  25 - 31 สิงหาคม  พ.ศ. 2539  ใน 3 มหาวิทยาลัย

         ۞  Monash University     นคร Melbourne   รัฐ  Victoria     

         ۞  Deakin University       เมือง  Geelong    รัฐ  Victoria 

         ۞ The Australian National University   นคร Canbrraa   
                                                                   รัฐ  New South Well

     (2) ศึกษาดูงานการบริหารจัดการศึกษา   ณ   University Sains Malaysia  
           ประเทศ  MALAYSIA  เมื่อวันที่  21 สิงหาคม  พ.ศ. 2542           

(3)  ศึกษาดูงานการบริหารจัดทำงบประมาณ  ณ  Hue  University  ประเทศ   
  VIETNAM  ระหว่าง วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546     

(4) ศึกษาดูงานการบริหารจัดการศึกษา  ณ  ประเทศ U.S.A.
      ۞  ระดับอุดมศึกษา ณ UNIVERSIY OF CALIFORNIA,  LOS ANGELES 
            (UCLA) 
      ۞  ระดับมัธยมศึกษา ณ  JOHN BURROUGHS HIGH SCHOOL  และ
 ۞  การจัดการศึกษาของวัดไทยในต่างแดน  โรงเรียนพุทธศาสตร์ วัดไทย 
                ณ นครลอสแองเจลีส  ระหว่างวันที่ 19 - 29 ตุลาคม 2547
      (5)  ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร ณ  ประเทศ
             สาธารณรัฐประชาชนจีน ณ TSINGHUA UNIVERSITY  และ   PEKING 
             UNIVERSITY กรุงปักกิ่ง  ระหว่างวันที่ 1-4  เมษายน พ.ศ. 2548

      (6)  ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ  ณ  Hue  University  ประเทศ  
             VIETNAM  ในวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2550             

9. ผลงานวิชาการที่ใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งเป็น
    ผู้ชำนาญการ และ ผู้เชี่ยวชาญ                      

                      ผู้ชำนาญการ  ระดับ 8 :  การวิจัยสถาบัน
                      ผู้เชี่ยวชาญ    ระดับ 9 :  การวิเคราะห์ และ การวางแผนอัตรากำลัง
      10. การเป็นวิทยากร 

เป็นวิทยากรให้กับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ดังนี้....
	1
	เป็นวิทยากรพิเศษบรรยาย  เรื่อง “การวางแผนอุดมศึกษา”  ให้แก่มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ในวันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2547  ณ   Nation University of Laos  นครเวียงจันทน์  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                          

	2
	เป็นวิทยากรของกองแผนงาน  บรรยายประกอบการศึกษาดูงาน   ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏเลย ในวันที่ 17 มกราคม  2546เรื่องกรอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF) ณ  ห้องประชุม 1 สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	3
	เป็นวิทยากรประจำกลุ่มกลุ่มในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวางแผนพัฒนาพื้นที่เฉพาะตำบลและพื้นที่ลุ่มน้ำขนาดเล็ก เชิงกลยุทธ์ ให้กับภาควิชาสังคม
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 11-12 กันยายน 2546  ณ  โรงแรมต้นคูณ อ.เมือง จ. อุดรธานี

	4
	เป็นวิทยากรในการสัมมนาการจัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2547 ให้กับสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 15 ตุลาคม 2546  ณ  ห้องประชุม 1 อาคาร 2 สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	5
	เป็นวิทยากรโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาสถาบันฯและคำของบประมาณประจำปี ให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ในระหว่างวันที่ 6-8 มีนาคม 2543 ณ โรงแรมหาดทรายทอง จังหวัดชลบุรี

	6
	เป็นวิทยากรร่วมอภิปรายและควบคุมกลุ่มฝึกปฏิบัติ ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ     การเรื่อง การจัดทำแผนกลยุทธ์กรมชลประทาน ให้กับกรมชลประทาน ในระหว่างวันที่ 4 -7 กันยายน 2544 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น

	7
	เป็นวิทยากรการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับงบประมาณ แบบเงินอุดหนุนทั่วไปและการจัดทำคำของบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้กับสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ใน ระหว่างวันที่   24 - 26  ตุลาคม 2544  ณ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

	8
	เป็นวิทยากรการพัฒนาระบบงานในการบริหารงบประมาณมุ่งเน้นผลงานให้กับอาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากรของ สถาบันราชภัฏยะลา ในระหว่างวันที่ 7-9   พฤศจิกายน 2544  ณ สถาบันราชภัฏยะลา  จังหวัดยะลา

	9
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปี 2546 ตามแนวทางการบริหารงบประมาณแบบ PPBS ให้กับสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ในระหว่างวันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2545  ณ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก

	10
	เป็นวิทยากร  เรื่อง   การสร้างความพร้อมสำหรับงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน : ภาคปฏิบัติและตัวอย่าง ให้กับบุคลากรของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 120 คน ในวันที่ 14กุมภาพันธ์ 2545 ณ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

	11
	เป็นวิทยากร เรื่อง การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิต ให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่างๆของสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี ในวันที่ 25-26 มีนาคม 2545  ณ สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

	12
	เป็นวิทยากร เรื่องการจัดทำแผนเฉพาะด้าน และการจัดทำแผนทรัพยากร ให้กับผู้บริหารทุกระดับ และประธานโปรแกรมของสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ในวันที่ 27 มีนาคม 2545  ณ สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

	13
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 9 ของหน่วยงานสนับสนุน ให้กับสถาบันราชภัฏยะลา ในวันที่ 17-19 เมษายน 2545  ณ หาดแก้วรีสอร์ทอำเภอสิงหนคร จัวหวัดสงขลา

	14
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปี ให้กับสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม ในวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2545  ณ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก

	15
	เป็นวิทยากร เรื่อง วิจัยสถาบันเพื่อสร้างความพร้อมเป็นมหาวิทยาลัย ให้กับสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ในวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2545  ณ ห้องประชุมสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร  จังหวัดกำแพงเพชร

	16
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการให้กับสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ในวันที่ 22-23 มิถุนายน 2545  ณ สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

	17
	เป็นวิทยากรเรื่องการจัดทำแผนทรัพยากร แผนจัดหาครุภัณฑ์ แผนจัดหาสิ่งก่อสร้างและการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิตให้กับผู้บริหารทุกระดับ และประธานโปรแกรมของสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ในวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2545  ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช

	18
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำแผนลงทุนและแผนงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF) ให้กับสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ ในวันที่ 19-23 สิงหาคม 2545  ณ โรงแรมท๊อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก

	19
	เป็นวิทยากร โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนา จัดทำแผนงบประมาณระยะปานกลาง(MTEF) และคำของบประมาณ 2547 ให้กับสถาบันราชภัฏราชนครินทร์  ในวันที่ 11-14 พฤศจิกายน 2545  ณ หอประชุมใหญ่สถาบันราชภัฏราชนครินทร์   อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	20
	เป็นวิทยากร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ ให้กับสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ในวันที่ 20-24 พฤศจิกายน 2545  ณ หอประชุมสถาบันกำแพงเพชร   อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร

	21
	เป็นวิทยากร เรื่อง แผนงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF)ให้กับสถาบันราชภัฏยะลาในวันที่ 24-25 มกราคม 2546  ณ สถาบันสถาบันราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา

	22
	เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดทำงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF) ให้กับคณาจารย์และผู้บริหารของสถาบันสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 29 มกราคม 2546  ณ บ้านสวนพฤกษศาตร์ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่

	23
	เป็นวิทยากรและที่ปรึกษา ในการจัดทำงานวิจัยสถาบัน 33 เรื่อง ให้กับสถาบันราชภัฏนครสวรรค์  ในวันที่ 30 เมษายน 2546 – 2 พฤษภาคม 2546  ณ  สถาบันราชภัฏนครสวรรค์  อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์

	24
	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่องการจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงานให้กับผู้บริหารและประธานโปรแกรมวิชาของสถาบันราชภัฏเลย ในวันที่ 27สค.46  ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 8 ชั้น สถาบันราชภัฏเลย  อำเภอเมือง จังหวัดเลย

	25
	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การจัดทำงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง(MTEF)ให้กับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องของสถาบันราชภัฏอุดรธานีในวันที่26-27มกราคม 2547  ณ โรงแรมอินเตอร์รีสอร์ท อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี

	26
	เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 9 และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ให้กับคณาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ของสถาบันราชภัฏราชนครินทร์  ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2547  ณ   สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	27
	เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารและทบทวน งบประมาณ พ.ศ.2548 และการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2548 ของสถาบันราชภัฏ ราชนครินทร์  ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2547  ณ สถาบันราชภัฏรานครินทร์   อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	28
	เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำคำของบประมาณ และ การจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณแนวใหม่ตามนโยบายของรัฐบาล ให้กับสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร  ในวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2547  ณ สถาบันราชภัฏกำแพงเพชร   อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร

	29
	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง การปรับกระบวนทัศน์ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ให้กับคณบดี รองคณบดีและผู้ที่เกี่ยวข้องของสถาบันราชภัฏอุดรธานี  ในวันที่ 1-2 มีนาคม 2547  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล และห้องประชุมอาคารศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพอุดรราชภัฏ สถาบันราชภัฏอุดรธานี  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

	30
	เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่องการทบทวนแผนสถาบันและจัดทำแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาตร์ ให้กับคณาจารย์ของสถาบันราชภัฏบุรีรัมย์  ในวันที่ 8-10 มีนาคม 2547  ณ ห้องประชุมชั้น   3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์

	31
	เป็นวิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำคำของบประมาณแผ่นดิน ปี พ.ศ.2548  ในวันที่ 15 มีนาคม 2547 ให้กับสถาบันราชภัฏราชนครินทร์  อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	32
	เป็นวิทยากร   สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ  ประจำปี พ.ศ.2548 ให้กับสถาบันราชภัฏภูเก็ต ในวันที่ 20 มีนาคม 2547 ณ  ห้องสัมมนา อาคารหอสมุด สถาบันราชภัฏภูเก็ต อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

	33
	เป็นวิทยากร สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2547 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร

	34
	เป็นวิทยากร สัมมนาเรื่องการให้ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลแก่ผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในวันที่ 12 เมษายน 2547 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	35
	เป็นวิทยากร สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำคำของบประมาณแผ่นดิน ปี 2549 ในวันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2547 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	36
	เป็นวิทยากร การอบรมสัมมนาเรื่อง การทบทวนและจัดทำแผนจัดหาอัตรากำลัง พ.ศ. 2549-2552   เพื่อขออนุมัติกรอบ คปร.ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2548 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	37
	เป็นวิทยากร การอบรมสัมมนาเรื่อง การทบทวนและจัดทำแผนกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน และหน่วยงานที่เป็นโครงสร้างภายใน พ.ศ.2549-2552 ระหว่างวันที่ 25-26  กรกฎาคม 2548 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

	38
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารย์ในแผนฯ 10(2550-2554) ในวันที่ 9 ตุลาคม 2550 ณ  ห้องประชุมสักทอง อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

	39
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลังสายผู้สอนในแผนระยะที่ 10(2550-2554) ให้กับรองคณบดีฝ่ายวางแผน ผู้อำนวยการ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก และเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผน ในวันที่ 19 ตุลาคม 2550 ณ  ห้องประชุม 2 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	40
	เป็นวิทยากรให้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางวิเคราะห์อัตรากำลังตามมาตรา 20 แห่ง พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2547 ให้กับกลุ่มผู้อำนวยการกองแผนงานมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในวันพุธที่ 24 ตุลาคม 2550  ณ  ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  กรุงเทพฯ

	41
	เป็นวิทยากรให้กับสภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2550  ณ สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	42
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนบุคลากร แผนครุภัณฑ์ และแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับรองคณบดีวางแผน ผู้อำนวยการ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก ในวันที่ 26 - 27  พฤศจิกายน 2550 ณ ห้อง ประชุม 2  ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	43
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ให้กับรองคณบดีวางแผน ผู้อำนวยการ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก ในวันที่ 29-30  พฤศจิกายน 2550 ณ  ห้องประชุม 2  ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	44
	เป็นวิทยากร ให้กับสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนยุทธศาสตร์และการประเมินประยุกต์ สำหรับนักบริหารหน่วยงาน วิชาการ ระหว่างวันที่ 24 - 27 ธันวาคม 2550  ณ โรงแรมเอสเอสบางแสนบีช  อ. เมือง   จ.ชลบุรี

	45
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การวิเคราะห์อัตรากำลัง ในวันที่ 3-4   มกราคม 2551  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์

	46
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  การวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาองค์กร  ในวันที่ 15-16   มกราคม 2551  ณ  ห้องประชุม มหาวชิราลงกรณ์  ชั้น 8  อาคารมหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

	47
	เป็นวิทยากร อภิปรายแผนยุทธศาสตร์ ให้กับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง. ปรับปรุงแผนของหน่วยงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ระหว่างวันที่ 21-23 มกราคม 2551   ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

	48
	เป็นวิทยากรให้กับสภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 31 มกราคม 2550 – 1 กุมภาพันธ์  2551  ณ สำนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	49
	เป็นวิทยากรให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเทคนิควิธีการเข้าสู่ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้ชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญและผู้เชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  ระหว่างวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2551  ณ  ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

	50
	เป็นวิทยากรให้กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิควิธีการทำผลงานของข้าราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 6 - 7 มีนาคม 2551  ณ  ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

	51
	เป็นวิทยากรให้กับ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิควิธีการทำผลงานของข้าราชการ และ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ในวันที่  12 มีนาคม 2551  ณ  ห้องประชุม 1507  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	52
	เป็นวิทยากรให้กับสภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 - 4 เมษายน 2551 ณ สำนักวิทยบริการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	53
	เป็นวิทยากรให้กับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนคร
ปฐม ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : ปรับปรุงแผนงานของหน่วยงานภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 2-4 เมษายน 2551 ณ  ห้องประชุมโรงแรมพาวิลเลี่ยนริมแคว จังหวัดกาญจนบุรี

	54
	เป็นวิทยากรให้กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตศาลายาจังหวัดนครปฐม ในการประชุม เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 
23 - 24 พฤษภาคม 2551 ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ

	55
	เป็นวิทยากรให้กับสภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 15-16 กรกฎาคม.2551 ณ สำนักวิทยบริการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	56
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การการจัดทำแผนความต้องการอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม ปี 2551-2554  ใน วันที่  28-30  กรกฎาคม 2551  ณ  ห้องประชุม  2 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	57
	เป็นวิทยากรในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์อัตรากำลังสายสนับสนุนให้กับผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 28 สิงหาคม 2551

	58
	เป็นวิทยากร ในการวิเคราะห์ภาระงานของมหาวิทยาลัย ให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2551 ณ ภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

	59
	เป็นวิทยากร ให้กับกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการบรรยาย เรื่อง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 50 คน ณ ห้องประชุม 1 กองกิจการนักศึกษา ในวันอังคารที่ 16 ธันวาคม 2551

	60
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เทคนิคการทำคู่มือการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์งาน การวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการ ขั้นก้าวหน้า รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่ 15-16 มกราคม 2552 ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

	61
	เป็นวิทยากร ให้กับสภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การสร้างผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง ชำนาญการ และ เชี่ยวชาญ ในวันที่ 28 มกราคม 2552  ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 9 อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	62
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เทคนิคการทำผลงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ 2552 ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	63
	เป็นวิทยากร ให้กับสำนักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ในวันที่ 18 มีนาคม 2552 ณ สำนักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน ศูนย์อาหารและบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	64
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการทำวิจัยสถาบัน ในวันที่ 28 เมษายน 2552  ณ ห้องประชุมส่วนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

	65
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เรื่อง เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 1 กรกาคม 2552 
ณ ห้องสัมมนา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	66
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการจัดทำกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2552  ณ
ห้องประชุมชั้น 7 อาคารอำนวยการ สำนักงานอธิการบดี 

	67
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เทคนิคการวิเคราะห์งานในการจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2552  ณ โรงแรมโกลเด้น บีช รัสอร์ท จังหวัดกระบี่

	68
	เป็นวิทยากร ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การจัดทำผลงานทางวิชาการ ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	69
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง เทคนิคการทำคู่มือการปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ งานวิจัย เพื่อขอเป็นผู้ชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญ ในระหว่างวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2552 ณ ห้องราชาวดี อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

	70
	เป็นวิทยากร ให้กับฝ่ายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เรื่อง การสร้างและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน ณ ห้องสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	71
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การปรับระบบงานบริหารงานบุคคล ของข้าราชการสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ในวันที่ 24 สิงหาคม 2552 ณ ห้องบรรยาย 4 ชั้น 2  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

	72
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการจัดทำฝึกอบรมการทำวิจัยการทำผลงานทางวิชาการ ค่ายฯ1 ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2552 โรงแรมสวนบัวรีสอร์ท อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

	73
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การขอกำหนดตำแหน่งและความก้าวหน้าของข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในวันที่ 23 กันยายน 2552 ณ ห้องประชุม 402 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	74
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เทคนิคและแนวทางการพัฒนาตนเอง เพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2552 ณ ห้องบรรยาย DT 1 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

	75
	เป็นวิทยากร ให้กับสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การสร้างและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน ในวันที่ 20 มกราคม 2553 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร HS05 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

	76
	เป็นวิทยากร ให้กับ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เทคนิคการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2553  
อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา

	77
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เรื่อง การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานและบทความทางวิชาการ ระหว่างวันที่ 27-28 มกราคม 2553 ณ ห้องประชุมมลคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	78
	เป็นวิทยากร ให้กับกองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบุคคลและการพัสดุ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น เรื่อง การเรียนรู้จากแนวปฏิบัติในการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 มีนาคม 2553 ณ ห้องสัมมนา 1 ชั้น 2 สำนักงานอธิการบดี อาคาร 2  

	79
	เป็นวิทยากร ให้กับ สำนักงานเทศบาลเมืองคอหงส์ จังหวัดสงขลา เรื่อง การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2553  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา อ.เมือง จังหวัดสงขลา

	80
	เป็นวิทยากร ให้กับ กองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง เทคนิคและวิธีการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 20-21 มีนาคม 2553 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่

	81
	เป็นวิทยากร ให้กับ บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาสาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น เรื่อง ความก้าวหน้าของสายสนับสนุนในระบบแท่ง ในวันที่ 23 มีนาคม 2553 ณ ห้อง  8104 อาคาร SC 08 คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย
ขอนก่น

	82
	เป็นวิทยากร ให้กับ บุคลากรสายสนับสนุน ศูนย์คอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น เรื่อง การจัดการความรู้ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 26 มีนาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยขอนก่น วิทยาเขตหนองคาย

	83
	เป็นวิทยากร ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาเขตหนองคาย   มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น เรื่อง การเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ
เชี่ยวชาญ ในวันที่ 19 เมษายน 2553 ณ ห้องประชุม NK วิทยาเขตหนองคาย   มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดหนองคาย

	84
	เป็นวิทยากร ให้กับวิทยาลัยชุมชนภูเก็ต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น ในระหว่างวันที่ 22-23 เมษายน 2553 ณ ณ ห้องยูงทอง โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลิน   จังหวัดภูเก็ต

	85
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ในวันอังคารที่ 27 เมษายน 2553 ณ ห้องประชุม
1102 สำนักงานคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	86
	เป็นวิทยากร ให้กับสำนักศึกษาวิชาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การวิเคราะห์อัตรากำลังและการวิเคราะห์ภาระงาน ในวันศุกร์ที่ 14 พฤษภาคม 2553 ณ ห้องประชุมสำนักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	87
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ขั้นตอนและเทคนิควิธีการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ 17 พฤษภาคม 2553 และวันพุธที่ 19 พฤษภาคม 2553 ณ ห้องประชุมท1102 สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	88
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เทคนิคและวิธีการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2553 ณ บรรยาย 1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	89
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง ทำงานอย่างไรให้ก้าวหน้า ในระหว่างวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2553 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	90
	เป็นวิทยากร ในโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ให้กับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่ 18-20 มิถุนายน 2553 ณ รุ่งนภาลอด์จ อำเภอบ้านเพ
จังหวัดระยอง 

	91
	เป็นวิทยากร ให้กับวิทยาลัยชุมชนภูเก็ต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น ในระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2553 ณ โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลิน จังหวัดภูเก็ต

	92
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง การพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ในวันจันทร์ที่ 28 มิถุนายน 2553 ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	93
	เป็นวิทยากร ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จังหวัดยะลา เรื่อง การจัดทำกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 4 ปี ,หลักเกณฑ์ และ วิธีการคำนวณอัตราอาจารย์จากนักศึกษาเต็มเวลา,หลักเกณฑ์ และ วิธีการคำนวณอัตราอาจารย์จากอาจารย์เต็มเวลา,หลักการวิเคราะห์และจัดทำกรอบอัตรากำลังสายอาจารย์,หลักการวิเคราะห์และจัดทำกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน และหลักการวิเคราะห์และจัดทำกรอบอัตราชำนาญการ เชี่ยวชาญ และ เชี่ยวชาญพิเศษ ใน
ระหว่างวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2553 ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชยะลา

	94
	เป็นวิทยากร ให้กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในโครงการค่ายฝึกอบรมการทำวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ในระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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ประวัติและผลงาน เรืองชัย  จรงศิรวัฒน์
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